Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne delegowanie zadan i uprawnien 1 680,00 PLN brutto

ﬁ w pracy zespotowej - szkolenie otwarte w 1680,00 PLN netto
formie zdalnej potaczonej ze zdalng w 120,00 PLN brutto/h

w czasie rzeczywistym. 120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/26/127065/2583734

MAXIMIZING

POLSKA SPOLKA Z o) mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
OGRANICZONA rzeczywistym)

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 14h

% % & B 16.04.2025 do 23.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do kierownikéw o réznym stazu pracy na réznych

poziomach w hierarchii, 0s6b zarzadzajgcych projektami, zespotami,

Grupa docelowa ustugi odpF)wiedziaInych za dezia+ obowigzkéw i c.)df)f)wied.zialnos'ci na r.c’)inych
poziomach organizacyjnych, chcacych podniesé swoje kompetencje
zwigzane ze skutecznym delegowaniem zadan i uprawnien, jasna

komunikacja, egzekwowaniem ich realizacji, z kontrolg i feedbackiem.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 07-04-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego rozdzielania zadan pracownikom i przekazywania
im niezbednych uprawnien do podejmowania decyzji - zaréwno w kontekscie dziatan cyklicznych jak i powtarzalnych
projektéw, co przektada sie na sprawnos$¢ dziatan catej organizacji - w szczegolnosci dbania o jednoznacznie
zdefiniowany i sprawiedliwy podziat obowigzkéw i zakreséw odpowiedzialnosci, kontrolowania i przekazywania
informacji zwrotne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Planujac zadania wykorzystuje wiedze Test teoretyczny

na temat czynnikow majacych

znaczenie dla ztozonosci i trudnosci
Identyfikuje obszary i zasady, w jakich zadan Analiza dowodow i deklaraciji
mozna stosowac system delegowania

zadan

Okresla jasne zasady podziatu Test teoretyczny

odpowiedzialno$ci i wynikajgcych z nich

zadan Analiza dowodoéw i deklaraciji

Identyfikuje istniejace dylematy w Test teoretyczny

trakcie wdrazania pracownikow i

delegowania im zadari Analiza dowodéw i deklaracii

Test teoretyczny
Zarzadza etapem delegowania w celu
skutecznego zarzadzania
Definiuje etapy procesu delegowania Analiza dowodéw i deklaracji
zadan w zaleznosci od fazy wdrozenia

racownika w organizaciji
P 9 ) Identyfikuje, jakie zasoby indywidualne i Test teoretyczny

organizacyjne sa niezbedne do

zrealizowania zadan Analiza dowodéw i deklaracii

Opiera wybor delegowanych Test teoretyczny

odpowiedzialnosci o stopien wdrozenia

pracownika i zakres jego kompetenciji Analiza dowodéw i deklaracji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje réznice miedzy
delegowaniem zadan a delegowaniem
odpowiedzialnos$ci uprawnien

Stosuje odpowiednig strukture rozmowy
do delegowania zadan wsréd
pracownikéw

Kryteria weryfikacji

Buduje atmosfere zaufania, umiejetnie
delegujac zadania i uprawnienia

Jasno komunikuje zakres
odpowiedzialnos$ci pracownika i
wyjasnia, jak powigzane sg z nimi
konkretne zadania

Okresla przyczyny nierealizowania
wydelegowanych zadan

Zapewnia szczeg6towa informacje
zwrotna na etapie realizacji zadan i
uprawnien

Realizuje poszczegdlne etapy struktury

Zachowuje wiasciwa postawe - oferujgc
odpowiedni poziom wsparcia oraz
stawianie wyzwan o poziomie
dostosowanym do mozliwosci
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnicy po zakonczeniu ustugi otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wraz z opisem efektéw uczenia sie i
kryteriami ich weryfikacji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w karcie kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie na
podstawie elektronicznego testu teoretycznego, uwzgledniajgcego pytania otwarte, ktére pozwalajg zbada¢ efekty
uczenia sie w obszarach umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia
od walidacji tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektdw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Program

1. Pre-test

2. Czym tak naprawde jest delegowanie? Zrozumienie sensu delegowania jako procesu przekazywania zadan do wykonania oraz
catosciowego przejecia odpowiedzialnosci za obszar dziatania, co pozwala menedzerom skupiac si¢ na strategicznych dziataniach.
Kluczowe jest zrozumienie, ktére zadania mozna delegowac, umiejetnos¢ wyboru odpowiednich pracownikéw oraz zapewnienie im
wsparcia i zasobow, aby mogli skutecznie realizowa¢ powierzone im obowigzki. - Video 10 min. - czes¢ zdalna do pracy samodzielne;j.

3. Co moge oddelegowaé? - Cwiczenie ,Co moge oddelegowaé ? (cz.1) ma na celu zidentyfikowanie zadan, ktére mozna przekazaé
innym, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy - éwiczenie 15 min. - czes¢ zdalna do pracy samodzielne;j.

4. Zanim znéw wpadne w wir... - Cwiczenie ,Zanim znéw wpadne w wir zadari” ma na celu poméc menedzerom w refleksji nad swoim
stylem pracy i efektywnoscig. Daje kontrole nad codziennymi obowigzkami, aby unikng¢ wypalenia i chaosu. - ¢wiczenie 15 min. -
czes¢ zdalna do pracy samodzielnej.

5. Wprowadzenie do szkolenia - omoéwienie programu, prezentacja agendy szkolenia - czes¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z
prowadzaca.

6. Zasady delegowania zadan i odpowiedzialnosci - Trener przekazuje wiedze dotyczacg obszaréw stosowania systemu delegowania
zadan w poszczegdlnych fazach wdrozenia pracownika. Uczestnicy oceniajg przydatnos$¢ tych obszardw (wyktad, dyskusja, ¢wiczenia)
- czesc¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z prowadzaca.

7. Czym jest matryca motywacji i kompetencji? - Matryce motywaciji i kompetencji mozna wykorzystaé¢ do efektywnego delegowania
zadan poprzez identyfikacje pracownikéw z wysokg motywacja i umiejetno$ciami, ktérym mozna powierzy¢ odpowiedzialne projekty.
Umozliwia to réwniez zlokalizowanie oséb, ktére wymagajag wsparcia lub szkolenia, co pozwala na optymalizacje zespotu i rozwijanie
jego potencjatu - Video 10 min. - cze$¢ zdalna do pracy samodzielne;j.

8. Komu oddelegowac i dlaczego witasnie tej osobie? - Celem ¢wiczenia jest okreslenie komu oddelegujesz zadania / obszary
odpowiedzialnosci — biorgc pod uwage: che¢ rozwoju, aspiracje i zaangazowanie oraz umiejetnosci, skutecznos¢, predyspozycje do
nauki nowych umiejetnosci. Wazne jest takze monitorowanie obcigzenia praca, aby unika¢ przecigzania wybranych pracownikéw, co
moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego. Odpowiednie delegowanie powinno uwzglednia¢ balans miedzy obowigzkami a
mozliwos$ciami rozwojowymi - ¢wiczenie 15 min. - czes¢ zdalna do pracy samodzielne;.

9. Etapy procesu delegowania. Trener przekazuje widze o dylematach, ktére napotykamy w trakcie delegowania zadan w zaleznosci od
etapu wdrozenia na jakim jest pracownik. Wskazuje szanse izagrozenia dla skutecznosci oraz zwraca uwage na zwigzek stosowania
wyboru strategii delegowania (prezentacja trenera z oméwieniem, ¢wiczenia) - cze$¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z
prowadzaca.

10. Jak sie przygotuje? - Menadzer przed rozmowg delegujgca powinien sporzadzic¢ liste celéw oraz szczegdtowych oczekiwan
zwigzanych z zadaniami. Wazne jest, aby zrozumie¢ kontekst i zasoby potrzebne do realizacji, a takze dopasowac zadania do
umiejetnosci pracownika. Przygotowanie pytan i przewidywanie ewentualnych obaw pozwoli na efektywnag komunikacje - ¢wiczenie 15
min. - czes$¢ zdalna do pracy samodzielnej.

11. Czym rézni sie delegowanie zadan od delegowania odpowiedzialnosci. Trener identyfikuje réznice wynikajgce z réznicy delegowania
zadan a odpowiedzialnosci. Wyjasnia pojecia odpowiedzialnosci i wskazuje réznice przy wyborze systemu delegowania (prezentacja
trenera z omdwieniem, éwiczenia w grupach i indywidulanie) - cze$¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z prowadzaca.

12. Oddelegowatem i do mnie wrécito. 0 matpach Onckena - Matpy na plecach - O tendencji do nadmiernego zajmowania sie i
rozwigzywania nie swoich problemoéw. Problemy do rozwigzania symbolizujg matpy przeskakujgce z plecéw na plecy. O tendencji do
permanentnego myslenia i robienia wszystkiego za innych: ofiarowania sie z pomocg, wsparcia, poswiecania sie, wyreczania, dawania



z siebie itp. O $wiadomosci, proporciji i granicach. O wyzwaniu zwigzanym z oddawaniem odpowiedzialnosci innym - z jednej strony
zmuszajac siebie do nadmiernego wysitku, z drugiej nie dopuszczajag do rozwoju kompetencji, samodzielnosci i potencjatu otoczenia -
Video 10 min. - cze$¢ zdalna do pracy samodzielne;j.
13. Gdzie s3 moje matpy? - Cwiczenie koncentruje sie na zapewnieniu skutecznosci delegowania.
e Jasne cele
e Dokumentacja
e Wsparcie
e Feedback
e Zaufanie
e ¢éwiczenie 15 min. - cze$¢ zdalna do pracy samodzielnej.

14. Struktura rozmowy delegujacej. Trener przekazuje wiedze na temat etapow delegowania, uwzgledniajac kluczowe narzedzia
informacji zwrotnej. Uczestnicy w grupach buduja zarys przyktadowego modelu. Oméwienie na forum efektéw pracy w grupach -
czes$¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z prowadzaca.

15. Budowa modelu rozmowy delegujacej (¢wiczenie w grupach, oméwienie) - czes¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z
prowadzaca.

16. Podsumowanie szkolenia - sesja poswiecona wyjasnieniu elementdéw zawartych w czesci zdalnej, co do ktérych uczestnicy beda
chcieli pogtebi¢ wiedze. - cze$¢ zdalna w czasie rzeczywistym - spotkanie z prowadzaca.

17. Zadanie praktyczne - zastosowanie umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas szkolenia, post-test (praca indywidualna) - cze$¢ zdalna w
czasie rzeczywistym - spotkanie z prowadzaca.

18. Post-test

Aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie jej gtbwnego celu, uczestnicy szkolenia powinni przeanalizowaé swoje codzienne, realne
sytuacje problematyczne i przygotowac je przed warsztatami, a w trakcie warsztatu wypracowac za pomocg poznanych narzedzi i technik
adekwatne i skuteczne rozwigzania, ktére bedg mogli wdrozy¢ w codziennej pracy.

Uczestnicy otrzymuja dostep do pierwszej czes$ci materiatéw na platformie e-learningowej 5 dni przed pierwszym spotkaniem z
prowadzaca. Kolejne dostepy do samodzielnego opracowania otrzymujg po kazdym spotkaniu, dostep do catosci maja przez okres 3
miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest tgcznie:

e e uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ w formie zdalnej w czasie rzeczywistym
* realizacja catosci czgsci zdalnej
¢ uzyskanie wyniku pozytywnego z testu teoretycznego
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku z walidacji w postaci analizy dowoddw i deklaracji opartej o wyniki zadania praktycznego

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Praca podczas szkolenia w formie zdalnej w czasie rzeczywistym mozliwa jest w parach lub grupach (rozmiar grup okresla kazdorazowo
trener) — w zaleznosci od zadanego podczas warsztatow ¢wiczenia.

Ustuga jest realizowana i rozliczana w godzinach zegarowych (60 min.).
Proces ksztatcenia bedzie przeprowadzony przez Marte Debowiec.
Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o:

e o test wykonany przy pomocy narzedzi cyfrowych, zaprojektowany i oceniony przez Weronike Nalezyta
¢ zadanie praktyczne wykonane na zakonczenie szkolenia, a ocenionego przez Weronike Nalezyta

Wyniki walidacji beda przestane uczestnikom do trzech dni roboczych po szkoleniu droga elektroniczng

Osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie. Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych
kompetencji w obszarach: wiedza, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do szkolenia -
omoéwienie
programu,
prezentacja
agendy
szkolenia,
doprecyzowanie
potrzeb
merytorycznych
uczestnikow
szkolenia

Zasady

delegowania
zadan i
odpowiedzialno$
ci (dyskusja,
¢éwiczenia,
wyktad)

Etapy procesu de
legowania
(prezentacja tren
era z omoéwienie
m, ¢wiczenia)

Czym rézni sie de
legowanie zadan
od delegowania o
dpowiedzialnosci
. Delegowanie
zadan. (dyskusja,
¢éwiczenia,
wyktad)

Struktura rozmo
wy delegujace;j.
(prezentacja tren
era z oméwienie
m, éwiczeniaw g
rupach i indywidu
lanie)

Budowa

modelu rozmowy
delegujacej
(éwiczenie w
grupach,
omowienie)

Prowadzacy

Marta Debowiec

Marta Debowiec

Marta Debowiec

Marta Debowiec

Marta Debowiec

Marta Debowiec

Data realizacji
zajeé

21-04-2025

21-04-2025

25-04-2025

07-05-2025

14-05-2025

16-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:20

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

09:20

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

Liczba godzin

00:20

01:40

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podsumowanie

szkolenia, q&a Marta Debowiec 21-05-2025 09:00 10:15 01:15
dotyczace czesci

zdalnej

Post-test i

zadanie

praktyczne - 21-05-2025 10:15 11:00 00:45
(praca

indywidualna)

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 680,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marta Debowiec

‘ ' Konsultant, Trener, Coach, Mediator, Czynny Sportowiec.
Przez blisko 20 lat pracowata gtéwnie na stanowiskach menedzerskich w sieciach, korporacjach,
oraz w sektorze MSP powigzanych ze sprzedaza. Posiada praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu,
sprzedazy, budowaniu zespotow w tym rozproszonych, rekrutacji i selekcji personelu.
Absolwentka studiow z zakresu ZZL Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Mediacji Sagdowych i
Pozasadowych, Coachingu, Psychologii Biznesu, Trener Treningu Interpersonalnego Zaawansowane
Narzedzia Trenerskie. Ukonczyta szereg kursoéw i szkoler miedzy innymi MTQ-odpornosc¢
psychiczna, AC/DC Assessment Center/Development Center w centrum szkolert Meritum, Szkote
Trenerow Biznesu SET, Coaching Prowokatywny, Zarzadzanie Kulturg Organizaciji, certyfikat
standardu HRD BP i inne. Prowadzita szereg projektow rozwojowych w zakresie budowania dziatéw
sprzedazy, treningu i coachingu pracownikéw. Specjalizuje sie w uktadaniu relacji w organizacjach,
oraz szkoleniach dla Menedzeréw. Prowadzi réwniez szkolenia ogélnorozwojowe, komunikacyjne i



sprzedazowe. Jest certyfikowanym trenerem standardu HRD BP stawiajgc na efektywnos¢
biznesowa szkolen. Jest wyktadowcg w Wyzszej Szkole Biznesu gdzie prowadzi zajecia dla
studentoéw na kierunku Zarzadzanie.

taczy pasje z praca. Blisko 20 000 godzin jako trener instruktor, okoto 1200 godzin jako trener
kompetencji miekkich. Jest rowniez trenerem jezdzieckim i instruktorem hipoterapii, posiada Il klase
sportowg PZJ.

Prywatnie pasjonatka i m

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, autorskie materiaty do opracowania w ramach warsztatéw i ¢wiczen - przekazywane uczestnikom po zakonczeniu kazdego modutu
droga elektroniczng przez trenera

Prezentacje i ¢wiczenia do samodzielnego opracowania w ramach czesci zdalnej - udostepnione na platformie szkoleniowej

Nagrania wprowadzajace do materiatéw czesci zdalnej - udostepnione na platformie szkoleniowej

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji Planer BUR zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia otrzymujg Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze szkoleniowe;.

Warunkiem otrzymania Zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ czesci zdalnej w czasie rzeczywistym, realizacja
catosci czesci zdalnej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji opisanej w ramowym programie.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym m in.
w zakresie powierzania ustug.

e o Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw
$rodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Warunki techniczne

Dostep do materiatéw czesci zdalnej zostanie przekazany zapisanym uczestnikom pierwszego dnia szkolenia. Materiaty znajduja sie w
systemie Planer BUR, w ktérym kazdy uczestnik bedzie miat swéj indywidualny dostep pozwalajacy na monitorowanie postepéw w
realizacji szkolenia.

Szkolenie w czesci zdalnej w czasie rzeczywistym bedzie przeprowadzony na platformie MS Teams.

Jeden link bedzie obowigzywat na caty czas trwania kursu - bedzie to zaplanowane spotkanie cykliczne o statych ustalonych porach. W
przypadku zmian w harmonogramie z powodu koniecznos$ci przeniesienia spotkania na inny termin w razie potrzeby zostatnie
wygenerowany nowy link.

Mozna korzystac¢ z aplikacji Microsoft Teams (bezptatnej) na urzadzeniu przenosnym lub stacjonarnym. Sg to minimalne wymagania
dotyczace korzystania z Microsoft Teams (bezptatnej).

Uwaga: Aby uzyskac¢ najlepsze rezultaty, uzyj najnowszej wersji systeméw Android i iOS.
Telefony i tablety z systemem Android:

Microsoft aplikacja Teams (bezptatna) wspétdziata z urzadzeniami z systemem Android przy uzyciu ostatnich czterech gtéwnych wersji
systemu operacyjnego.



Telefony iPhone, tabletach iPad i odtwarzacze iPod:
Microsoft aplikacja Teams (bezptatna) wspétdziata z urzadzeniami korzystajgcymi z dwéch ostatnich gtéwnych wersji systemu iOS.

Wymagania sprzetowe dla Teams na Windows PC

Sktadnik Wymaganie

Co najmniej 1,1 GHz lub szybszy, dwurdzeniowy

Komputer

i procesor
Uwaga: W przypadku procesoréw Intel nalezy wzig¢ pod uwage maksymalng predkosc¢ osiggana

przy uzyciu technologii Intel Turbo Boost (Max Turbo Frequency)

Pamig¢ 4,0 GB pamieci RAM

DYk 30 68 dost iej dysk
, ostepnego miejsca na dysku
twardy epneg ) i
\’NySW|etIa Rozdzielczos$¢ ekranu 1024 x 768
¢
Sprzet System operacyjny Windows: sprzetowa akceleracja grafiki wymaga programu DirectX 9 lub
:Jaﬂizn nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla systemu Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub nowszym dla
g y Windows 10 Fall Creators Update)
System Windows 11, Windows 10 (z wyjatkiem aplikacji komputerowej Windows 10 LTSC for Teams),
oyerac in Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows
P Y Server 2012 R2. Uwaga: Zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i
y dostepnych poprawek zabezpieczen.
Wersja
platformy Wymaga $rodowiska .NET 4.5 CLR lub nowszego
NET

Wideo Kamera wideo USB 2.0

Urzadzenn Standardowa kamera laptopa, mikrofon i gtosniki

* Wymaga dwurdzeniowego procesora. Aby uzyska¢ wyzszg rozdzielczos¢ wideo/ekran i
liczbe klatek na sekunde, zalecany jest procesor czterordzeniowy lub lepszy.
o Efekty wideo w tle wymagaja systemu Windows 10 lub procesora z zestawem instrukcji

AVX2.
Rozmowy o Zobacz Zalecenia dotyczace sterownikéw dekoderéw sprzetowych i koderdw, aby uzyskaé
wideo i liste nieobstugiwanych dekoderéw i koderéw.

spotkania Dotaczanie do spotkania przy uzyciu funkcji wykrywania zblizeniowego w ustudze Microsoft
Teams Rooms wymaga technologii Bluetooth LE. Bluetooth LE w systemie Windows wymaga
wigczenia Bluetooth na urzadzeniu klienckim i wymaga 64-bitowej wers;ji klienta Teams. Ta
funkcja nie jest dostepna w 32-bitowych klientach ustugi Teams.

Wydarzeni Jesli przygotowujesz wydarzenie na zywo w ustudze Teams, zalecamy uzycie komputera z
anazywo procesorem Core i5 Kaby Lake, 4,0 GB pamigeci RAM (lub wigcej) i koderem sprzetowym. Zobacz
w Zalecenia dotyczace sterownikéw dekoderéw sprzetowych i koderéw, aby uzyskac liste
zespotach nieobstugiwanych dekoderéw i koderéw.

Wymagania sprzetowe aplikacji Teams na komputerze Mac



Sktadnik Wymaganie

Kompute
ri Procesor Intel Core Duo
procesor

Pamie¢ 4,0 GB pamieci RAM

Dysk
Y 1,5 GB dostepnego miejsca na dysku
twardy
Wyswietl
aéy W Rozdzielczos¢ 1280 x 800 lub wyzsza
Svst Jedna z trzech najnowszych wersji systemu macOS. Informacje o najnowszych wersjach systemu
stem
oyerac . macO0S i sposobie uaktualnienia wersji systemu macOS mozna znalez¢ tutaj. Na przyktad, gdy
P Y zostanie wydana nowa wersja systemu macOS, nowa wersja i dwie bezposrednio jg
ny

poprzedzajgce stajg sie obstugiwanymi wersjami.
Wideo  Zgodnos¢ z kamerg internetowa

Gtos Zgodny mikrofon i gtosniki, zestaw stuchawkowy z mikrofonem lub réwnowazne urzadzenie

¢ Wymaga dwurdzeniowego procesora. Aby uzyska¢ wyzszg rozdzielczos¢ wideo/ekran i liczbe
Rozmow klatek na sekunde, zalecany jest procesor czterordzeniowy lub lepszy.
ywideoi Dotaczanie do spotkania przy uzyciu funkcji wykrywania zblizeniowego w ustudze Microsoft
spotkani Teams Room wymaga technologii Bluetooth LE. Bluetooth LE wymaga wtaczenia Bluetooth na
a urzgdzeniu klienckim.

Kontakt

o Katarzyna Grocholska

ﬁ E-mail k.k.grocholska@gmail.com

Telefon (+48) 531 009 203



