Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Profesjonalnego Coachingu - 14 000,00 PLN brutto
edycja LII 14000,00 PLN netto
ACTIVE CHANGE  Numer ustugi 2025/02/26/10513/2583334 63,06 PLN brutto/h

63,06 PLN netto/h

LESZEK ZAWLOCKI © Krakéw / stacjonarna

GRUPA ACTIVE & Ustuga szkoleniowa
CHANGE ® 222h
3 % % Y K ) 16.05.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs przeznaczony dla oséb, ktére:
+ chca zdoby¢ zawdd coacha,
+ chcg pracowaé jako profesjonalisci w branzy rozwojowej,

* swojg przysztos¢ zawodowa chcg zwigzaé z pracg z ludzmi (jako
menedzer, trener, konsultant, terapeuta, doradca, wychowawca, etc.),

Grupa docelowa ustugi * majag duza motywacje do rozwoju osobistego i cechuja sie osobistg
dojrzatoscig,

+ chcg nauczyé sig, w jaki sposéb efektywnie pomagac innym,
+ chca rozwing¢ swoje zasoby i umiejetnosci interpersonalne,

Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektéw: Kierunek Kariera,
Kierunek Kariera Zawodowa i tap Skilla, Matopolski pocigg do kariery i
Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 222



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa przygotowuje do samodzielnego prowadzenia proceséw coachingowych z klientami wedtug
przyjetych zasad (Izby Coachingu oraz International Coach Federation).

Po zakonczeniu kursu Uczestnik/Uczestniczka:

- posiada cato$ciowg wiedze o coachingy;

- posiada umiejetnosci komunikacji bezposredniej, zadawania pytan, wymiarowania celdw, stosowania technik i narzedzi
coachingowych, udzielania informacji zwrotne;j;

- jest przygotowany/a do pracy z ludzmi w obszarze ich celéw rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik/Uczestniczka poprawnie
wypetnia test wiedzy na poziomie
minimum 70% poprawnych odpowiedzi:
definiuje, czym jest profesjonalny
coaching, rozréznia rodzaje coachingu i
metody pracy, planuje interwencje w
poszczegolnych przypadkach.

Uczestnik/Uczestniczka posiada

Test teoretyczn
kompleksowa wiedze o coachingu. yezny

Uczestnik/Uczestniczka prawidtowo
prowadzi sesje coachingowa, stosujac

Uczestnik/Uczestniczka posiada i Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stosuje umiejetnosci prowadzenia sesji

coachingu wedtug zalecen organizaciji
branzowych (IC, ICF, itp.)

Uczestnik/Uczestniczka posiada i
stosuje kompetencje profesjonalnego
coacha.

minimum: aktywne stuchanie,
zadawanie pytan, wymiarowanie celéw i
zarzadzajgc czasem sesji.

Uczestnik/Uczestniczka prezentuje i
rozwija kompetencje coacha, takie jak:
aktywnie stucha, zadawaje okreslone
pytania, stosuje okreslone metody i
techniki, zarzadza energia na sesji,
rozwija siebie poprzez udziat w
superwizji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Cel biznesowy

Zdobycie minimum jednego klienta w trakcie trwania kursu i przeprowadzenie procesu coachingowego.

Efekt ustugi

Uczestnik/Uczestniczka pracujg z minimum jednym klientem spoza kursu.

Kryterium weryfikacji jest nagrana sesja z klientem zewnetrznym poddana superwiz;ji.



Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Wypetnione raporty z przebiegu sesji i superwizja indywidualna z rekomendacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Kurs trwa zwykle okoto 10 miesiecy z czestotliwoscig zjazdéw okoto raz w miesigcu. Pewne elementy (np. superwizja czy webinary)
odbywajg sie miedzy zjazdami. Kurs podzielony jest na dwa dopetniajgce sie etapy:

Etap 1: METODOLOGIA COACHINGU
* Zajecia integracyjne i warsztaty komunikacji z wprowadzeniem do coachingu

Celem tej sesiji jest integracja uczestnikow, wyréwnanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologicznych podstaw pracy z drugim
cztowiekiem, zdobycie umiejetnosci z zakresu psychologii uczenia sie w coachingu i komunikaciji z klientem.

* Trening interpersonalny

Celem treningu jest poszerzenie doswiadczenia komunikacji miedzyosobowej i ukazanie przebiegu procesu grupowego. Trening
traktujemy réwniez jako intensywna prace nad sobg, podczas ktérej uczestnicy moga przyjrzeé sie swoim osobistym mozliwosciom i
ograniczeniom.

» Dwa trzydniowe warsztaty z zakresu metodologii pracy coachingowej

Celem tych zaje¢ jest zdobycie umiejetnosci psychologicznych w pracy z drugim cztowiekiem oraz catosciowe zapoznanie sie z
coachingiem jako metoda pracy.

* Trzydniowy warsztat wprowadzajacy w prace metodami poznawczo-behawioralnymi

Celem tego zjazdu jest dostarczenie podstawowych technik niezbednych w pracy z klientem.

* Trzydniowy trening kontaktu z klientem

Celem tej ses;ji jest praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci pracy z klientem ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji trudnych w coachingu.
Po tym etapie Uczestnicy i Uczestniczki moga rozpocza¢ praktyke coachingowg pod superwizja.

Etap 2: NARZEDZIA COACHINGOWE



* Cykl trzech trzydniowych warsztatow z zakresu coachingu

Celem tego bloku zaje¢ jest edukacja w zakresie technik i narzedzi coachingu wywodzacych sie z réznych modeli interwencji
psychologicznych. Uczestnicy moga poznac¢ i wybra¢ optymalny dla siebie styl pracy coachingowej.

* Trzydniowa sesja treningu grupowego z superwizja, e-learning i certyfikacja

Celem tych zajec jest praca coachingowa w obszarze wtasnych zasoboéw, umiejetnosci zawodowych oraz indywidualnego stylu pracy pod
superwizja. Sesje te sg réwniez ugruntowaniem wiedzy i umiejetnosci oraz obejmujg proces certyfikacyjny.

Etap ten konczy sie podpisaniem licencji i wydaniem certyfikatu coacha, waznego dwa lata.

Program obejmuje w catosci 226 godzin zegarowych (302 dydaktycznych) — oprdcz zjazdéw stacjonarnych w sktad kursu wchodza
praktyki (praca z klientem zewnetrznym), superwizja indywidualna (ustalana indywidualnie z superwizorem) oraz wyktady e-learningowe
(ktére mozna obejrze¢ w dowolnym momencie).

Kurs adresowany jest do wszystkich osob, ktére chca zdobyé zawdd coacha indywidualnego. Zapraszamy przede wszystkim osoby z
wyksztatceniem wyzszym, posiadajace juz pewne doswiadczenie w pracy z ludzmi. Przyjecie na kurs odbywa sig poprzez rozmowe
kwalifikacyjna.

Ze wzgledu na nieprzewidywalne zdarzenia, program moze ulec zmianie (dotyczy to formy pracy i termindéw zjazddw - tak byto np. ze
wzgledu na ograniczenia w pandemii).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 62

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Integracja
z

Karolina

. . 16-05-2025 10:00 14:00 04:00
wprowadzeniem Nikorowska
do coachingu
Warsztaty
komunikaciji z Karolina

. . 16-05-2025 15:00 18:00 03:00
wprowadzeniem Nikorowska
do coachingu
Warsztaty
komunikaciji z Karolina

. . 17-05-2025 10:00 14:00 04:00
wprowadzeniem Nikorowska
do coachingu
Warsztaty
komunikaciji z Karolina

. . 17-05-2025 15:00 18:00 03:00
wprowadzeniem Nikorowska
do coachingu
Warsztaty
komunikacji z Karolina

. . 18-05-2025 09:00 13:00 04:00
wprowadzeniem Nikorowska

do coachingu



Przedmiot / temat

zajec

Warsztaty

komunikaciji z
wprowadzeniem
do coachingu

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Trening

interpersonalny

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Prowadzacy

Karolina
Nikorowska

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Data realizacji
zajeé

18-05-2025

11-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

11-07-2025

11-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

13-07-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

09:00

15:00

09:00

15:00

09:00

15:00

09:00

10:00

15:00

10:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

19:00

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

14:00

18:00

14:00

18:00

13:00

Liczba godzin

03:00

04:00

05:00

03:00

05:00

03:00

05:00

03:00

05:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty

coachingu w
praktyce, cz. 2

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 2

PEPX7) Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 2

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 2

Warsztaty

coachinguw
praktyce, cz. 2

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy

pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Prowadzacy

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Jacek Wysowski

Jacek Wysowski

Jacek Wysowski

Jacek Wysowski

Jacek Wysowski

Data realizacji

zajeé

13-07-2025

22-08-2025

22-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

12-09-2025

12-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

14-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

10:00

15:00

10:00

15:00

09:00

14:00

10:00

15:00

10:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

14:00

18:00

14:00

18:00

13:00

17:00

14:00

18:00

14:00

18:00

13:00

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

pracy w
paradygmacie
poznawczym

Trening
kontaktu z
klientem

Trening
kontaktu z
klientem

Trening

kontaktu z
klientem

Trening
kontaktu z
klientem

Trening

kontaktu z
klientem

Trening

kontaktu z
klientem

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
hna
rozwigzaniach

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
h na
rozwigzaniach

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
hna
rozwigzaniach

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
h na
rozwigzaniach

Prowadzacy

Jacek Wysowski

Patryk Lange

Patryk Lange

Patryk Lange

Patryk Lange

Patryk Lange

Patryk Lange

Tomasz Switek

Tomasz Switek

Tomasz Switek

Tomasz Switek

Data realizacji
zajeé

14-09-2025

10-10-2025

10-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

07-11-2025

07-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

10:00

15:00

10:00

15:00

09:00

14:00

10:00

15:00

10:00

15:00

Godzina
zakonczenia

17:00

14:00

18:00

14:00

18:00

13:00

17:00

14:00

18:00

14:00

18:00

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
h na
rozwigzaniach

Warsztaty

technik
skoncentrowanyc
hna
rozwigzaniach

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

technik
poznawczo-
behawioralnych

Warsztaty

rozszerzonych
metod
coachingowych

Certyfikacja

Trening

ewaluacyjny

Prowadzacy

Tomasz Switek

Tomasz Switek

Marta Smolinska

Marta Smoliriska

Marta Smoliriska

Marta Smolinska

Marta Smolinska

Marta Smoliriska

Karolina
Nikorowska

Data realizacji
zajeé

09-11-2025

09-11-2025

05-12-2025

05-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

08-01-2026

08-01-2026

09-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

14:00

10:00

15:00

10:00

15:00

09:00

14:00

09:00

14:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

14:00

18:00

14:00

18:00

13:00

17:00

13:00

17:00

14:00

Liczba godzin

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Trening Karolina
. . 09-01-2026 15:00 18:00 03:00
ewaluacyjny Nikorowska
Trening Karolina
. i 10-01-2026 10:00 14:00 04:00
ewaluacyjny Nikorowska
7 Treni Karoli
rening arofina 10-01-2026 15:00 18:00 03:00
ewaluacyjny Nikorowska
Trening Karolina 11-01-2026 09:00 13:00 04:00
ewaluacyjny Nikorowska
7 Trenin Karolina
ening ; 11-01-2026 14:00 17:00 03:00
ewaluacyjny Nikorowska
Warsztaty
rozszerzonych Karolina 06-02-2026 10:00 14:00 04:00
metod Nikorowska
coachingowych
Warsztaty
rozszerzonych Karolina
. 06-02-2026 15:00 18:00 03:00
metod Nikorowska
coachingowych
Warsztaty
rozszerzonych Karolina 07-02-2026 10:00 14:00 04:00
metod Nikorowska
coachingowych
Warsztaty
rozszerzonych Karolina
. 07-02-2026 15:00 18:00 03:00
metod Nikorowska
coachingowych
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 63,06 PLN



Koszt osobogodziny netto 63,06 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

O
—

O
—

O
M

126

Marta Kijanko

Psycholozka, psychoterapeutka Gestalt oraz certyfikowany coach i teamcoach. Superwizor
coachingu IC. Trenerka oraz opiekunka w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Pracuje blisko
szesnascie lat z grupami, ktére potrzebujg wsparcia w impasach, konfliktach i dylematach
rozwojowych. Zajmuje sie takze kryzysami osobistymi i interpersonalnymi. Jako konsultant HR
buduje systemy ocen, prowadzi projekty AC/DC, buduje Sciezki karier oraz systemy Talent
Managementu. Jest takze wyktadowca akademickim - uczy psychologii i coachingu. Absolwentka
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (psychologia), Uniwersytetu Wroctawskiego (zarzadzanie
zasobami ludzkimi) oraz Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie (filozofia).

226

Karolina Nikorowska

Psycholog, trener, doradca zawodowy, akredytowany coach (ICF). Od 2008 roku szkoli z zakresu
umiejetnosci osobistych i spotecznych.

3z6

Tomasz Switek

Trener, coach, psychoterapeuta i superwizor Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Jeden z
lideréw i pionieréw Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach w Polsce i Europie. Cztonek
zarzadu European Brief Therapy Association. Z ludZmi pracuje od ponad 25 lat.

426

Marta Smolinska

Certyfikowany i akredytowany coach, akredytowana superwizor IC, trener, wyktadowca, specjalistka
w zakresie doradztwa psychologiczno — pedagogicznego, akredytowany coach IIC,
psychoterapeutka Gestalt.

Trenerka i superwizorka w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Wyktadowca, kierownik merytoryczny
studiow podyplomowych Coaching w Biznesie oraz Coaching i mentoring w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu - kierunku, ktérego IPRI jest partnerem. Wspotpracuje z Uniwersytetem
Ekonomicznym w ramach studiéw podyplomowych Psychologia zarzgdzania oraz Zarzadzanie w
sektorze publicznym. Jest ekspertem w zakresie kompetencji spotecznych, a szczegodlnie
komunikaciji interpersonalnej i poprawy jej jakosci w procesie budowania relacji i wspétpracy.
Koncentruje sie wokét tematdw otwartej komunikacji oraz zaufania w trudnych sytuacjach.
Prowadzi coaching indywidualny i zespotowy, treningi, szkolenia oraz warsztaty. Autorka programéw
szkoleniowych i rozwojowych, prowadzi projekty AC/DC. Posiada Certyfikat z AQR International
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z Modelem Przywoédztwa i narzedziem
ILM72. W latach 2013 - 2017 Dyrektor Dolnoslgskiego Oddziatu Izby Coachingu i lider Klub Coacha
we Wroctawiu. Absolwentka studiéw podyplomowych ,Szkota Kontaktéw Interpersonalnych” na
Uniwersytecie Wroctawskim, dwuletniej szkoty treneréw ,Sie¢” Wroctawskiej Pracowni Terapii i
Psychoedukacji PLUS PTP.



526

o Patryk Lange

‘ . Certyfikowany coach, akredytowany coach (IC, ICF) i superwizor coachingu (IC), konsultant
biznesowy, manager i przedsiebiorca, praktyk zarzgdzania partycypacyjnego, trener. Absolwent
Akademii Gérniczo—Hutniczej. W Instytucie prowadzi treningi w ramach Szkoty Profesjonalnego
Coachingu, coaching oraz projekty dedykowane dla biznesu. Ukonczyt Szkote Profesjonalnego
Coachingu oraz Akademie Mistrzéw Treningu. Uczestnik kilkudziesieciu szkolen z zakresu
zarzadzania, sprzedazy, organizacji biznesu. W latach 2014-2017 przewodniczgcy Komisji ds Etyki w
Izbie Coachingu i Dyrektor Oddziatu Matopolskiego Izby Coachingu. Ma doswiadczenie w zakresie
prowadzenia biznesu z uzyciem nowoczesnych technologii, realizacji zaawansowanych projektéw IT,
tworzenia, zarzadzania i optymalizacji proceséw biznesowych. W latach 2005-2012 petnit funkcje
dyrektora sprzedazy oraz cztonka zarzadu. Jako coach specjalizuje sie m.in. w pracy z
przepracowanymi i zmeczonymi wtascicielami i menedzerami firm inzynierskich. Pomaga im
wskrzesi¢ che¢ do podejmowania nowych wyzwan, przebudzi¢ kreatywnosé, zrealizowaé nowa
przygode lub po prostu odpoczaé¢. Prowadzi zaréwno coaching indywidualny jak i zespotowy w
jezyku polskim i angielskim. Od 2008 roku praktykuje i propaguje metody redukcji stresu oraz
rozwoju, oparte na uwaznosci (mindfulness).
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o Jacek Wysowski

‘ . Psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien. Pracuje z ludzmi
od 1995 roku. Superwizor Pafnstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych od 2014
roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja na biezgco materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej: skrypty, prezentacje, formularze ¢wiczen i
autorefleksji, przyktadowe scenariusze fragmentéw sesji coachingowych, dostep do materiatéw wideo.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Szkole Profesjonalnego Coachingu jest wypetnienia kwestionariusza na stronie https://ipri.com.pl/rekrutacja-
spc oraz odbycie rozmowy rekrutacyjnej. Zadatek w wysokosci 500 zt nie jest wymagany od oséb starajacych sie o dofinansowanie w
ramach BUR.

W ramach kursu wymagany jest egzamin wewnetrzny w formie testu wiedzy o coachingu. Do certyfikatu zawodowego wymagana jest
praca z klientem zewnetrznym pod superwizja.

Informacje dodatkowe

W kursie jest minimum 4 godzin dodatkowych zaje¢ (np. praktyki, superwizja i e-learning), ktére nie sg uwzglednione w harmonogramie
BUR.

Kurs jest akredytowany przez lzbe Coachingu, jako pierwszy kurs zawodowego coachingu. Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy dwukrotnie przyznato nam znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych.

Kurs jest zwolniony z VAT na podstawie art. 43 ust.1 pkt 26 lit.a ustawy o VAT.

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektéw: "Kierunek Kariera", "Kierunek Kariera Zawodowa", "Matopolski pociag do kariery —
sezon 1" i "Nowy start w Matopolsce z EURESem".



Adres

ul. Powroznicza 6/2
30-307 Krakéw

woj. matopolskie

Zajecia odbywaja sie w lokalu Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego w Krakowie. Ze wzgledéw na ewentualne
obostrzenia epidemiologiczne, zajecia mogg odbywac sie zdalnie w formie zajeé on-line.

Jeden ze zjazddw (trening interpersonalny) moze odbywac sie osrodku szkoleniowo-wypoczynkowym o standardzie
pensjonatu (optata za pobyt i wyzywienie ptatne na miejscu poza ceng kursu).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e W Instytucie jest dostep do kuchni i mozliwos$¢ noclegu w warunkach "materacowych”.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ipri.com.pl

Telefon (+48) 509 501 476

Bozena Czernek



