Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone technologie IT: 5 000,00 PLN brutto
Cyberbezpieczenstwo, Al i kultura 5000,00 PLN netto
organizacyjna- szkolenie 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/02/25/145810/2582359 312,50 PLN netto/h

Bytom / stacjonarna
Martess MARLENA 0 BYtom/ staci

GRZYMKIEWICZ & Ustuga szkoleniowa

® 16h
% % % % K
59 17.05.2025 do 18.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do 0s6b, ktére pragng poszerzy¢ swoje
umiejetnosci z zakresu obstugi komputera i sztucznej inteligencji, z
ukierunkowaniem na zastosowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj w
sektorze IT. Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla oséb z podstawowa
wiedzg technologiczng, jak i tych, ktore dopiero zaczynajg swojg przygode
z nowoczesnymi technologiami, a ktére chca rozwija¢ kompetencje
zwigzane z zielonymi technologiami i efektywnym zarzadzaniem energia
w systemach IT

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 16-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy bedg w stanie samodzielnie identyfikowac i przeciwdziata¢ zagrozeniom
cyberbezpieczenstwa w systemach opartych na zielonych technologiach, takich jak Internet Rzeczy (loT) i inteligentne
sieci energetyczne. Beda potrafili zastosowac sztuczng inteligencje (Al) oraz automatyzacje w celu monitorowania i
optymalizowania zuzycia energii w systemach IT, co pozwoli im efektywnie zarzgdza¢ zasobami w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przedstawia konkretne
przyktady zagrozen zwigzanych z loT w .
. . . Wywiad ustrukturyzowany
zielonych technologiach oraz wskazuje

Uczestnik analizuje i rozwigzuje sposoby ich minimalizacji.

zagrozenia cyberbezpieczenstwa
zwigzane z zielonymi technologiami, w
szczegolnosci loT oraz systemami
inteligentnych sieci energetycznych.

Uczestnik opracowuje plan
przeciwdziatania zagrozeniom
cyberbezpieczenstwa w kontekscie .

. . L Wywiad ustrukturyzowany
ekologicznych technologii, takich jak
inteligentne sieci energetyczne (smart

grids).

Uczestnik tworzy model Al

optymalizujacy zuzycie energii i

przedstawia jego zastosowanie w Obserwacja w warunkach
praktyce, szczegélnie w firmach symulowanych
technologicznych dazacych do redukg;ji

Uczestnik projektuje i wdraza
rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencii (Al) do monitorowania i sladu weglowego.
optymalizacji zuzycia energii w

systemach IT, z naciskiem na Uczestnik wyjasnia, jak jego

rozwigzania Al moga wspieraé
osigganie celéw zwigzanych z
efektywnoscig energetyczng i ochrong
$rodowiska.

ekologiczne technologie.
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik przygotowuje i prezentuje

Uczestnik opracowuje i wdraza strategie ESG, wskazujac na konkretne

strategie Zréwnowazonego rozwoju na dziatania i wskazniki (KPI) prowadzace Prezentacja
poziomie organizacyjnym, do osiagniecia celéw zréwnowazonego
rozwoju.

uwzgledniajac zasady ESG
(Environmental, Social, Governance), co
przygotowuje go do pracy w firmach
dziatajacych na rzecz zielonej

Uczestnik definiuje kluczowe wskazniki
efektywnosci (KPI) dotyczace zielonych

Prezentacja
dziatan w IT i omawia metody ich )

transformacji.

monitorowania oraz raportowania.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wykazuje umiejetno$é

aktywnego stuchania oraz

rozwigzywania konfliktéw w zakresie Wywiad swobodny
ekologicznych inicjatyw

technologicznych.

Uczestnik prowadzi dialog spoteczny na
temat zrbwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajac rézne perspektywy i

potrzeby, co wspiera rozwdj zielonej Uczestnik prowadzi merytoryczne

gospodarki. dyskusje, argumentujac za
rozwigzaniami wspierajgcymi Wywiad swobodny
zrownowazony rozwoéj w organizacjach
IT.

Uczestnik identyfikuje przywédztwo w Uczestnik poprawnie identyfikuje

" . . B} . Test teoretyczny
transformaciji ekologicznej kluczowe elementy zréwnowazonego IT
Uczestnik komunikuje i zarzadza Uczestnik skutecznie argumentuje na .
: . - Wywiad swobodny
oporem wobec zmian rzecz proekologicznych inicjatyw

Identyfikuje psychologiczne
mechanizmy motywaciji do dziatan Wywiad swobodny
ekologicznych

Uczestnik buduje i motywuje zespoty do
dziatan na rzecz zréwnowazonego IT

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektdw uczenia sie, precyzyjnie
odzwierciedlajgc osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikdw w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia sie
kryteriami weryfikacji. Osiggniecia uczestnikow zostaty ocenione w oparciu o klarowne i okreslone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie i w sposéb odrebny, gwarantujgc obiektywnos¢ oceny
osiggnie¢ uczestnikow.



Program

Aby gtéwny cel szkolenia zostat zrealizowany, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

. Zalecane jest podstawowe zrozumienie obstugi komputera i korzystania z internetu.

. Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowga znajomos$¢ programow biurowych, takich jak edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne.

. Wskazane jest posiadanie konta e-mail oraz umiejetnosc¢ korzystania z podstawowych funkcji przegladarek internetowych.

. Firma szkoleniowa zapewni komputery dla wszystkich uczestnikéw.

. Zalecane jest posiadanie podstawowych umiejetnosci technicznych, takich jak obstuga systemoéw operacyjnych i zarzadzanie plikami.

. Uczestnicy powinni by¢ gotowi poswieci¢ czas na samodzielng praktyke oraz eksplorowanie narzedzi i technologii omawianych
podczas szkolenia.

7. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym korzystanie z miedzynarodowych narzedzi i materiatdw moze by¢

przydatna, ale nie jest wymagana.

o g WON =

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, skupiajac sig na rozwijaniu zielonych kompetencji i
dostosowaniu umiejetnosci do zmieniajacego sie rynku pracy, ktéry ewoluuje w kierunku transformacji ekologicznej regionu.

Kurs wprowadza uczestnikéw w tematyke IT, koncentrujgc sie na podstawowych narzedziach i technikach. Gtéwnym celem jest rozwijanie
szerokich kompetencji cyfrowych, ktére mozna zastosowaé w réznych sektorach, takich jak optymalizacja proceséw przemystowych,
zarzgdzanie energig, transport, rolnictwo oraz ochrona srodowiska. Dzigki temu uczestnicy sg przygotowani do efektywnego
wykorzystania cyfryzacji w sposdb, ktéry promuje zréwnowazony rozwdj i oszczednos¢ energii.

Program szkolenia ma na celu rozwijanie umiejetnosci wspierajgcych transformacije do zielonej gospodarki. Uczestnicy zdobedg wiedze
na temat niskoemisyjnych technologii, takich jak Internet Rzeczy (IoT) i inteligentne sieci energetyczne, oraz nauczg sie optymalizowac
zuzycie energii w systemach IT, przyczyniajac sie do ograniczania emisji gazéw cieplarnianych i zasobooszczednosci. Dzieki temu
szkolenie przygotowuje uczestnikéw do pracy w sektorze zielonej gospodarki, wspierajac rozwdj zielonych miejsc pracy.

1. Cyberbezpieczenstwo w zielonych technologiach

* Wyzwania zwigzane z bezpieczeristwem systemoéw loT:
» Jakie zagrozenia niesie integracja Internetu Rzeczy (loT) w zielonych technologiach, takich jak inteligentne sieci energetyczne
(smart grids) i zarzadzanie energig w domach i biurach.
e Przyktady atakdéw na systemy zarzadzania energig i ich konsekwencje.

e Warsztat: Praktyczne ¢wiczenia z analizy ryzyk:
 Analiza zagrozen dla systemoéw IT w zakresie zarzadzania energig z wykorzystaniem loT (np. wkamania do inteligentnych licznikéw
energii, systeméw zarzadzania domami).
e Opracowanie strategii przeciwdziatania atakom na infrastrukture zielonych technologii

2. Zaawansowana automatyzacja i sztuczna inteligencja (Al) w ekosystemach IT

¢ Automatyzacja procesow IT i Al w konteks$cie zrdwnowazonego rozwoju:
e W jaki sposéb Al moze optymalizowac zarzadzanie energig i zasobami w przedsigbiorstwach IT?
¢ Przyktady zastosowania Al do monitorowania i przewidywania zuzycia energii oraz zarzgdzania zasobami.

¢ Sztuczna inteligencja wspierajaca zarzadzanie odpadami elektronicznymi:
e Zastosowania Al w procesach recyklingu i optymalizacji tancucha dostaw materiatéw elektronicznych.

¢ Warsztat: Tworzenie algorytmow Al do zarzadzania energia:
¢ Projektowanie prostych modeli Al do przewidywania zuzycia energii w przedsigbiorstwach.
 Cwiczenie w automatyzacji proceséw IT pod katem oszczednos$ci energetycznej (np. automatyczne wytgczanie urzgdzen po
godzinach pracy).

3. Analiza ryzyka i ochrona danych w zielonych systemach IT

e Podstawy analizy ryzyka w zrbwnowazonym IT

¢ Narzedzia do monitorowania cyberzagrozen

e QOchrona prywatnosci w systemach Al

e Warsztat: Tworzenie strategii ochrony danych w firmie technologicznej

4. Kultura organizacyjna i zréwnowazony rozwaéj w IT

e Zréwnowazona organizacja w sektorze IT
e Jakie dziatania podejmuja firmy technologiczne, aby wspiera¢ zréwnowazony rozwdj na poziomie organizacyjnym?



¢ Analiza strategii wdrazania zréwnowazonego rozwoju w firmach IT, w tym redukcja $ladu weglowego i promowanie ekologicznych
praktyk.

5. Zasady ESG (Environmental, Social, Governance) w firmach IT

e« Wprowadzenie do tworzenia strategii ESG i jej roli w kulturze organizacyjnej.

e Warsztat: Tworzenie strategii zr6wnowazonego rozwoju dla organizacji IT
e Projektowanie strategii wdrazania ekologicznych i zréwnowazonych dziatan w firmach IT.
 Cwiczenia w definiowaniu kluczowych wskaznikéw (KPI) zréwnowazonego rozwoju dla firm technologicznych

6. Przywodztwo w transformaciji ekologicznej IT

¢ Rola managera w budowaniu kultury proekologicznej
e Case study: Firmy, ktore skutecznie wdrozyty ESG
 Cwiczenie: Jak staé sie liderem zmian w organizacji?

7. Skuteczna komunikacja i zarzadzanie oporem wobec zmian

e Jak przekonywa¢ wspétpracownikéw i klientéw do zielonych technologii?
e Techniki negocjacji i mediacji w ekologicznym zarzadzaniu
e Warsztat: Symulacja rozmowy z zespotem opierajgcym sie zmianie

8. Budowanie zespotéw i motywowanie do dziatan proekologicznych

¢ Psychologia motywacji w kontekscie ESG
e Jak angazowac ludzi w inicjatywy zréwnowazonego rozwoju?
 Cwiczenie: Stworzenie planu komunikacii dla firmy IT wdrazajacej zielone rozwigzania

9. Walidacja

Ustuga realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Cyberbezpieczen Marlena
. L 17-05-2025 08:00 10:00 02:00
stwo w zielonych Grzymkiewicz

technologiach

Zaawansowana

automatyzacja i
Marlena
sztuczna 17-05-2025 10:00 11:45 01:45

inteligencja (Al) Grzymkiewicz
w ekosystemach
IT

Marlena

Przerwa L 17-05-2025 11:45 12:00 00:15
Grzymkiewicz



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

ryzyka i ochrona
danych w
zielonych
systemach IT

Przerwa

Kultura

organizacyjna i
zréwnowazony
rozwéj w IT

Zasady

ESG
(Environmental,
Social,
Governance) w
firmach IT

Przywédztwo w
transformac;ji
ekologicznej IT

Skuteczna

komunikacja i
zarzadzanie
oporem wobec
zmian

Przerwa

Budowanie
zespotow i
motywowanie do
dziatan
proekologicznych

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Data realizacji
zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

Cena

Godzina

rozpoczecia

12:00

13:45

14:00

16:00

18:00

09:00

10:45

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

16:00

18:00

20:00

10:45

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

02:00

02:00

01:45

00:15

01:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marlena Grzymkiewicz

Mgr Marlena Grzymkiewicz to doswiadczony praktyk biznesu, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem oraz edukacji zawodowej. Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu w
zarzadzaniu firma, skutecznie wdraza innowacyjne rozwigzania technologiczne i ekologiczne. Od 12
lat prowadzi wtasng firme — Strefe Urody Martess Hair&Beauty, w ktdrej praktyczne podejscie do
zarzadzania potgczone jest z zasadami zrbwnowazonego rozwoju i efektywnosci energetycznej.
Marlena Grzymkiewicz posiada wszechstronne wyksztatcenie w dziedzinach Finanséw i
Rachunkowosci oraz Zarzadzania, co pozwala jej tgczy¢ praktyczne podejscie biznesowe z
aspektami ekologicznymi.

Dodatkowo, ukonczenie studiéw magisterskich w 2022 roku z Kosmetologii Estetycznej oraz
studiéow podyplomowych na kierunku Trener Linergista i Przygotowania Pedagogicznego czyni jg
ekspertem w prowadzeniu szkolen. Obecnie wspotpracuje z Akademiag Gérnoslaska, dzielgc sie
swojg wiedzg ze studentami i wspierajac ich w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci. Jej artykuty
naukowe w zakresie zarzadzania i zréwnowazonego rozwoju podkreslaja jej zaangazowanie w
tematyke odpowiedzialnosci ekologicznej w biznesie.

Mgr Grzymkiewicz posiada takze kompetencje w zarzadzaniu cyfrowymi technologiami, co czyni jg
idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z zakresu zielonych kompetencji i cyfryzaciji. Jej
unikalne potgczenie wiedzy technologicznej, doswiadczenia biznesowego oraz praktyki w zakresie
zrownowazonego rozwoju zapewnia wysokg jakos¢ szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty, dtugopisy, notatnik

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przewidziane sg przerwy, ktore wliczone sg w czas trwania ustugi.



Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Wojciecha Korfantego 21
41-902 Bytom
woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail marlena@martess.pl

Telefon (+48) 503 674 215

Marlena Grzymkiewicz



