Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - budowa prorodzinnej 3 480,00 PLN brutto
»{ D kultury pracy. 3480,00 PLN netto
W 145,00 PLN brutto/h

RONIKA KACHEL Numer ustugi 2025/02/25/55382/2581713
MICROBLADING & PM( 145,00 PLN netto/h

=

Weronika Kachel

Microblading and © zdalna w czasie rzeczywistym

PMU - Weronika & Ustuga szkoleniowa
Walus ® 24h
&k hk B 22.03.2025 do 29.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

1. Pracownicy/Pracownice odpowiedzialni/e za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Menadzerowie/menadzerki lub kandydaci/kandydatki na
menadzeréw.

2. Menadzeréw i specjalistow HR — oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie kapitatem ludzkim, ktére chca rozwija¢ swoje
kompetencje w zakresie integrowania proceséw HR z celami
biznesowymi firmy.

3. Kierownikow zespotow i lideréow projektow — osob, ktére zarzadzaja

Grupa docelowa ustugi

zespotami i sg odpowiedzialne za rozwdj pracownikéw w kontekscie
strategicznych celéw firmy.

4. Przedsiebiorcow i wlascicieli firm — oséb, ktére chcg lepiej rozumieé
procesy biznesowe i ich wptyw na zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5. Pracownikow dziatow strategicznych — osob zajmujgcych sie
planowaniem i analizg dziatan w firmie, szczegdlnie w obszarze
zarzadzania zmiang i adaptacji do trendow rynkowych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 21-03-2025



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do tworzenia prorodzinnej kultury pracy poprzez rozwdéj kompetencji w zakresie
pozyskiwania pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, zwiekszania lojalnosci i satysfakcji osob planujgcych zatozenie
rodziny oraz pracownikéw-rodzicéw w réznych fazach zycia rodzinnego. Uczestnicy nauczg sie ksztattowaé praktyki i
rozwigzania prorodzinne, dostosowane do potrzeb organizacji, oraz efektywnie wspiera¢ role kadry jako partnera
biznesowego w tym obszarze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wyjasnia, jak zmiany

demograficzne wptywaja na rynek pracy Test teoretyczny
Uczestnik opisuje znaczenie proceséw oraz funkcjonowanie firmy.
demograficznych (np. wchodzenie wyzu
demograficznego w wiek emerytalny,
niski wskaznik dzietnos$ci) w konteks$cie Uczestnik analizuje konsekwencje
funkcjonowania i rozwoju firmy. spadku liczby os6b w wieku

Debata ustrukturyzowana
produkcyjnym dla zatrudnienia i y

organizacji pracy.

Uczestnik identyfikuje potrzeby

. last . dl Obserwacja w warunkach
Uczestnik rozpoznaje i charakteryzuje zwigzane z elastycznoscig pracy dia symulowanych

potrzeby stabilnosci i elastycznosci réznych grup pracownikéw.
zatrudnienia wsréd pracownikéw

planujacych zatozenie rodziny i Uczestnik wyjasnia, jak dostosowanie

form zatrudnienia wptywa na Wywiad ustrukturyzowany
satysfakcje i efektywnos$¢ pracownikéw.

pracownikéw-rodzicow.

Uczestnik analizuje EVP firmy w
kontekscie pracownikéw-rodzicow i Analiza dowodéw i deklaraciji
planujacych rodzine..

Uczestnik identyfikuje i analizuje oferte

pracowniczg (EVP), ktéra uwzglednia

potrzeby pracownikdéw w réznych

fazach zycia rodzinnego, wptywajac na Uczestnik proponuje modyfikacje EVP

ich lojalnos¢ i satysfakcje. dostosowane do potrzeb okreslonych Prezentacja
grup.



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje cechy
pracownikéw w réznych fazach zycia
rodzinnego oraz ich wptyw na styl pracy
i organizacje zespotu.

Uczestnik identyfikuje regulacje prawne
dotyczace uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem.

Uczestnik charakteryzuje dobre praktyki
prorodzinne i inicjuje ich wdrazanie w
firmie.

Uczestnik projektuje pakiety korzysci
pracowniczych dostosowane do potrzeb
pracownikéw w réznych fazach zycia
rodzinnego.

Uczestnik monitoruje poziom
satysfakcji réznych grup pracownikéw
w kontekscie prorodzinnych dziatan
firmy.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
komunikacyjne i rekrutacyjne do
promowania prorodzinnej kultury pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje typowe cechy
pracownikéw w réznych fazach zycia
rodzinnego.

Uczestnik analizuje wptyw tych cech na
dynamike zespotu i zarzadzanie praca.

Uczestnik wymienia kluczowe regulacje
prawne zwigzane z urlopami
macierzynskimi, ojcowskimi i
wychowawczymi.

Uczestnik wyjasnia, jak stosowanie tych
regulacji wptywa na organizacje pracy.

Uczestnik przedstawia przyktady
dobrych praktyk w zakresie wspierania
pracownikéw-rodzicow.

Uczestnik proponuje plan wdrozenia
wybranych praktyk w firmie.

Uczestnik opracowuje pakiet korzysci
uwzgledniajacy potrzeby rodzicow i
os6b planujacych rodzine.

Uczestnik uzasadnia, w jaki sposéb
zaprojektowane rozwigzania wptywajg
na retencje i zadowolenie pracownikéw.

Uczestnik opracowuje narzedzia
monitorowania satysfakcji (np. ankiety).

Uczestnik analizuje dane dotyczace
zadowolenia pracownikéw w réznych
grupach demograficznych.

Uczestnik identyfikuje narzedzia
employer branding wspierajace
prorodzinne dziatania.

Uczestnik projektuje komunikaty
rekrutacyjne podkreslajgce prorodzinne
wartosci firmy.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektdéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Dzien 1: Wprowadzenie i kluczowe zagadnienia demograficzne
Czas trwania: 8 godzin

1. Wprowadzenie do szkolenia (Teoria)
e Oméwienie celu szkolenia i zaktadanych efektéw uczenia sie.
* Prezentacja struktury programu.
¢ Dyskusja wstepna: Dlaczego kultura prorodzinna jest istotna?

2. Procesy demograficzne a rynek pracy (Teoria i praktyka)
e Opis kluczowych zmian demograficznych: spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym, wchodzenie wyzu demograficznego w wiek
emerytalny.
* Wptyw demografii na funkcjonowanie firm.
e Warsztat: Analiza wptywu demografii na firme uczestnika (Praktyka).

w

. Potrzeby pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego (Teoria i praktyka)
e Charakterystyka potrzeb stabilnosci i elastycznosci zatrudnienia.
e Warsztat: Praca grupowa — identyfikacja potrzeb w oparciu o profile pracownikéw.

4. Praca zespotowa i organizacja w kontekscie zycia rodzinnego (Teoria):

Oméwienie wptywu faz zycia rodzinnego na styl pracy i organizacje zespotéw.
e Studium przypadkdéw: Przyktady rozwigzywania konfliktéw w zespole.

—_

. Regulacje prawne zwigzane z rodzicielstwem (Teoria i praktyka)

Kluczowe przepisy prawa pracy dotyczgce pracownikdw-rodzicow.
e Warsztat: Rozwigzywanie przyktadéw prawnych przypadkéw.
e Sesja pytan i odpowiedzi.

Dzien 2: Dostosowanie dziatarn HR do potrzeb prorodzinnych
Czas trwania: 8 godzin

1. Employee Value Proposition (EVP) w kontekscie prorodzinnym (Teoria i praktyka)
¢ Analiza EVP: Czym jest i jak jg projektowac?
¢ Przyktady dobrych praktyk w firmach prorodzinnych.
« Cwiczenie: Opracowanie propozycji EVP dla firmy uczestnika (Praktyka).

2. Tworzenie prorodzinnej kultury organizacyjnej (Teoria i praktyka):



¢ Jak dostosowac srodowisko pracy do potrzeb réznych grup pracownikow?
 Cwiczenie: Projektowanie pakietu korzy$ci pracowniczych uwzgledniajgcego rézne fazy zycia rodzinnego.

1. Zarzadzanie potrzebami i ryzykiem interesariuszy (Teoria i praktyka):

e |dentyfikacja potrzeb interesariuszy w firmie.
e Warsztat: Konsultacja i ustalanie kompromisowych rozwigzan.

1. Monitorowanie satysfakcji pracownikow (Teoria i praktyka)

¢ Metody monitorowania poziomu satysfakcji pracownikéw.
e Warsztat: Tworzenie ankiety monitorujace;j i interpretacja wynikdw.

Dzien 3: Komunikacja i walidacja efektéw uczenia sie
Czas trwania: 8 godzin
1. Narzedzia komunikacyjne i rekrutacyjne w promowaniu prorodzinnej kultury pracy (Teoria i praktyka):

e Omowienie narzedzi employer branding, takich jak komunikacja wewnetrzna, media spotecznosciowe i kampanie rekrutacyjne.
Przyktady skutecznych komunikatéw prorodzinnych w kampaniach rekrutacyjnych.

 Cwiczenie praktyczne: Projektowanie komunikatu rekrutacyjnego z podkresleniem prorodzinnych wartosci firmy.

e Opracowanie planu komunikacji wewnetrznej wspierajgcej prorodzinng kulture pracy.

2. Opracowanie strategii prorodzinnej kultury pracy (Praktyka):

e Zadanie praktyczne: Projektowanie strategii prorodzinnej kultury pracy, uwzgledniajgcej potrzeby réznych grup pracownikéw i
kluczowe cele organizaciji.
¢ Wymiana doswiadczen: Dyskusja grupowa nad przyktadami strategii wprowadzonych w innych firmach.
¢ Prezentacja strategii w grupach:Uczestnicy przedstawiajg swoje propozycje strategii prorodzinnej kultury pracy i uzasadniajg ich
wybor.

3.Walidacja efektow uczenia sie (Praktyka)

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w trzecim dniu szkolenia podczas egzaminu koricowego. Aby skutecznie oceni¢ osiggniecie
zaktadanych efektéw, stosowane sg ré6znorodne metody dostosowane do formy online.

Wymagania dla uczestnikéw przed walidacja:

e Aktywne uczestnictwo w trzech dniach szkoleniowych (21 godzin).
¢ Wykonanie zadan praktycznych, takich jak analiza potrzeb pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego i opracowanie propozycji EVP.
¢ Przestanie wymaganych dokumentéw i materiatéw (np. raport EVP, projekt pakietu korzysci pracowniczych) przed rozpoczeciem walidacji.

Elementy walidacji:

Test teoretyczny (30 minut):

¢ Forma: Pytania jednokrotnego wyboru i otwarte dotyczgce demografii, regulacji prawnych oraz dobrych praktyk.
e Cel: Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas szkolenia.

Obserwacja w warunkach symulowanych (1 godzina i 30 minut):

e Zadanie: Analiza EVP lub pakietu korzysci pracowniczych na podstawie case study.
e Cel: Ocena umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Prezentacja strategii prorodzinnej kultury pracy (45 minut):

¢ Forma: Uczestnik przedstawia zaprojektowang strategie prorodzinnej kultury pracy oraz uzasadnia jej wybor.
¢ Cel: Weryfikacja umiejetnosci argumentowania i zastosowania praktycznych rozwigzan.

Warunki zaliczenia walidacji:

e Uczestnik musi uzyskac pozytywne wyniki z kazdego elementu walidacji.

e Co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym.

¢ Spetnienie kryteriow oceny dla pozostatych elementéw (SWOT, prezentacja strategii, wywiad, debata).
* Brak zaliczenia jednego z elementéw uniemozliwia uzyskanie certyfikatu ukoriczenia szkolenia.

Wyniki walidacji i certyfikacja:



¢ Wyniki sg omawiane podczas krotkiej sesji podsumowujacej. Uczestnicy, ktorzy zaliczg wszystkie elementy, otrzymuja certyfikat w formie
elektroniczne;j.

Dodatkowe informacje:

¢ Walidacja jest realizowana w czasie rzeczywistym z petnym wsparciem technicznym.

Podsumowanie egzaminu i certyfikacja (15 minut):

e Omowienie wynikéw walidaciji.
¢ Wreczenie certyfikatow uczestnikom, ktérzy zaliczyli wszystkie elementy walidacji.

Warunki organizacyjne szkolenia ,Budowa prorodzinnej kultury pracy”
1. Forma realizacji:

Szkolenie online:Catos¢ zaje¢ odbywa sie w formie zdalnej za pomoca platformy e-learningowej (np. Zoom, Microsoft Teams lub innej
wskazanej przez organizatora).

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci, tj.:

Cwiczenia praktyczne - Warsztaty skupione na zastosowaniu teorii w praktyce, takie jak projektowanie pakietéw korzysci pracowniczych,
tworzenie EVP oraz monitorowanie satysfakcji réznych grup pracownikéw.

Burza mézgéw - Generowanie pomystdw i rozwigzan dotyczacych prorodzinnych inicjatyw w miejscu pracy, uwzgledniajgcych potrzeby
pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego.

Studium przypadkéw - Analiza rzeczywistych przyktadéw firm wdrazajacych prorodzinna kulture pracy, ilustrujgcych wyzwania,
rozwigzania i ich efekty.

Dyskusje moderowane - Wymiana do$wiadczen i refleksja nad wprowadzaniem prorodzinnych praktyk w organizacjach. Dyskusje
obejmujg rowniez regulacje prawne i ich praktyczne zastosowanie.

Praca grupowa - Wspdlne opracowywanie narzedzi, takich jak ankiety satysfakcji, strategie komunikacji wewnetrznej czy plany
wdrozeniowe dla prorodzinnych rozwigzan.

Prezentacje - Przedstawienie opracowanych strategii prorodzinnej kultury pracy oraz pakietéw korzysci pracowniczych, wraz z
uzasadnieniem ich wartosci i skutecznosci.

Debaty ustrukturyzowane i swobodne - Analiza argumentéw za i przeciw wprowadzeniu okres$lonych praktyk prorodzinnych w organizaciji,
wspierajgca rozwoj kompetencji spotecznych uczestnikow.

Obserwacje w warunkach symulowanych - Symulacje rozméw z zarzagdem i pracownikami, dotyczace wdrazania prorodzinnych
rozwigzan, analiz EVP oraz rozwigzywania potencjalnych konfliktow.

Test wiedzy - Krétkie testy sprawdzajgce opanowanie wiedzy z zakresu demografii, regulacji prawnych, dobrych praktyk i narzedzi
rekrutacyjnych w kontekscie prorodzinnym.

2. Harmonogram:

¢ Szkolenie trwa 3 dni, w sumie 24 godziny zegarowych:
e Dzien 1i Dzien 2: 8 godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych i warsztatowych
¢ Dzien 3: 5 godzin zegarowych zajec¢ teoretycznych i warsztatowych i 3 godziny zegarowe przeznaczone na walidacje efektéw uczenia sie,
podsumowanie walidacji i certyfikacje
¢ Dla szkolenia trwajacego 8 godzin przewidziany jest taczny czas przerw 60 minut - 2 razy 15 plus 30 minut obiad wg harmonogramu.

3. Liczba uczestnikéw:
e Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 6 uczestnikow, co umozliwia indywidualne podejscie trenera i efektywng prace grupowa.
4. Certyfikacja:

e Po zakoniczeniu szkolenia i pomysinym zaliczeniu egzaminu uczestnicy otrzymaja certyfikat ukoriczenia szkolenia, przestany w formie
elektroniczne;j.

5. Kontakt z organizatorem:



¢ Organizator zapewnia petne wsparcie techniczne oraz merytoryczne w trakcie szkolenia.

¢ Mozliwos¢ kontaktu z trenerem w wyznaczonych godzinach konsultacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L
zajec zajeé

Wprowadzenie
do szkolenia
(Teoria) -
rozmowa na

Mateusz Walu$ 22-03-2025

Zywo

Procesy

demograficzne a
rynek pracy
(Teoria) - 3
Mateusz Walus 22-03-2025
rozmowa na
zywo,
udostepnianie
ekranu

Przerwa Mateusz Walu$ 22-03-2025

Potrzeby

pracownikéw-
rodzicéw w
réznych fazach
zycia rodzinnego
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Mateusz Walus 22-03-2025

Lunch Mateusz Walu$ 22-03-2025

Charakterystyka
pracownikéw w
réznych fazach
zycia rodzinnego
(Teoria). Praca
zespotowa i Mateusz Walus 22-03-2025
organizacja w
kontekscie zycia
rodzinnego
(Teoria) -
rozmowa na
Zywo

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:15

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Regulacje

prawne
dotyczace
rodzicielstwa w
miejscu pracy
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Employee

Value
Proposition
(EVP) w
kontekscie
prorodzinnym
(Teoria i
praktyka)-
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia

Przerwa

Tworzenie

prorodzinnej
kultury
organizacyjnej
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

D Lurch

Zarzadzanie
potrzebami i
ryzykiem
interesariuszy
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Mateusz Walus

Mateusz Walu$

Mateusz Walus

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Data realizacji
zajeé

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Monitorowanie
satysfakcji
pracownikéw
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Narzedzia

komunikacyjne i
rekrutacyjne w
promowaniu
prorodzinnej
kultury pracy
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Przerwa

Opracowanie
strategii
prorodzinnej
kultury pracy
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

2D Lunch

Prezentacja
strategii w
grupach:propozy
cje strategii
prorodzinnej
kultury pracy i
uzasadniajg ich
wybér (Praktyka)
- rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Mateusz Walus 23-03-2025
Mateusz Walus 29-03-2025
Mateusz Walus 29-03-2025
Mateusz Walus 29-03-2025
Mateusz Walus$ 29-03-2025
Mateusz Walus$ 29-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

efektéw uczenia
sie (Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
udostepnianie
ekranu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 29-03-2025 13:00 16:00 03:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3480,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 480,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Mateusz Walus

Trener z wieloletnim doswiadczeniem w branzy kosmetycznej oraz w zarzadzaniu biznesem,
absolwent Wydziatu Prawa w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. W swojej karierze
skutecznie tgczy doswiadczenie zdobyte w sektorze beauty z kompetencjami w zarzadzaniu
procesami biznesowymi, politykg HR oraz budowaniem strategii rozwoju organizacji. Jest cenionym
tworca autorskich programéw szkoleniowych, ktére wyrézniaja sie integracja innowacyjnych
rozwigzan z praktycznym podejsciem. Od 2021 roku, poza szkoleniami w sektorze beauty,
koncentruje sie na wspieraniu uczestnikéw w rozwijaniu umiejetnosci monitorowania trendéw
rynkowych, budowania strategii HR oraz zarzgdzania srodowiskiem pracy. Posiada co najmniej 120
godzinne doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce dla os6b dorostych w ostatnich
dwoch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia, co potwierdza jego wysokie
kwalifikacje trenerskie.

Jako ekspert w zarzadzaniu procesami technologicznymi, wspiera firmy w skutecznej integracji
nowych technologii, optymalizacji proceséw oraz wdrazaniu rozwigzan zgodnych z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju. Wyréznia sie zaawansowang wiedzg z zakresu cyfryzacji, marketingu i
strategii wizerunkowych, co doceniajg zaréwno firmy z sektora beauty, jak i inne branze.Jego



dziatania opierajg sie na potgczeniu ekologicznych rozwigzan i zielonych umiejetnosci, promujac
odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia ,Budowa prorodzinnej kultury pracy” otrzymuje dostep do zestawu materiatéw wspierajgcych nauke, ktére sa
dostosowane do formy online i umozliwiajg efektywne przyswajanie wiedzy oraz przygotowanie do egzaminu korcowego.

1. Materiaty wstepne

¢ Plan szkolenia: Szczeg6towy harmonogram z wyszczegdlnieniem modutéw i tematéw, obejmujgcy zagadnienia takie jak analiza potrzeb
pracownikéw, projektowanie EVP, narzedzia komunikacyjne i rekrutacyjne.

¢ Case studies: Przyktady sytuacji zwigzanych z wdrazaniem prorodzinnych praktyk w firmach, ktére beda analizowane podczas warsztatéw i
¢wiczen praktycznych.

¢ Instrukcja techniczna: Wytyczne dotyczace korzystania z platformy e-learningowej oraz dostepnych narzedzi (np. Zoom, Google Forms),
umozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach i egzaminie online.

2. Materiaty dydaktyczne

Prezentacje multimedialne:

¢ Slajdy ilustrujgce kluczowe zagadnienia omawiane w trakcie kazdego modutuy, takie jak znaczenie proceséw demograficznych, potrzeby
pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego oraz projektowanie pakietow korzysci.
¢ Dostepne do pobrania w formacie PDF po zakonczeniu kazdej ses;ji.

Podrecznik uczestnika:

e Zestawienie teorii z przyktadami i opisami dobrych praktyk prorodzinnych, narzedzi HR oraz analizy potrzeb pracownikéw-rodzicéw.
e Zawiera pytania pomocnicze do refleksji i przygotowania do egzaminu koricowego.

Arkusze ¢wiczen i szablony:
e Formularze do pracy indywidualnej i grupowej, w tym:
e Szablon analizy potrzeb pracownikéw.
e Szablon raportu EVP.

¢ Arkusz do opracowania pakietu korzysci pracowniczych.

Bibliografia i dodatkowe zrédta:

e Lista zalecanych lektur, artykutéw i Zrédet online zwigzanych z tematyka prorodzinnych praktyk w biznesie (np. raporty branzowe, publikacje o
zarzadzaniu HR).

3. Materialy konnicowe

Podsumowanie kluczowych zagadnien:

e Skrét najwazniejszych tresci z kazdego modutu w formie graficznej (np. mapy mysli, diagramy), podsumowujacy procesy demograficzne,
potrzeby pracownikéw oraz narzedzia employer branding.

Zestaw pytan egzaminacyjnych (do ¢wiczen):
¢ Przyktadowe pytania przygotowujgce do egzaminu, obejmujace wszystkie efekty uczenia sie.
Certyfikat ukoniczenia szkolenia:

¢ Elektroniczny certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu i osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dostepnos¢ materiatéow:



e Wszystkie materiaty sg udostepniane w formie cyfrowej i przesytane e-mailem lub poprzez platforme szkoleniowa.
¢ Uczestnicy moga je pobraé na wtasne urzadzenia i korzysta¢ z nich zaréwno podczas szkolenia, jak i w przysztej pracy zawodowej.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA z VAT:

W przypadku, jesli powyzsza ustuga rozwojowa jest co najmniej w 70% finansowana ze srodkéw publicznych w mys$| § 3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2023r., poz. 955) to ustuga moze by¢ zwolniona z naliczenia podatku VAT.

Warunki techniczne

1. Wymagania techniczne:
e Urzadzenie: komputer, laptop, tablet lub smartfon z kamera internetowa.
¢ Stabilne potgczenie internetowe: minimalna predko$¢ 2 Mb/s (zalecana 4 Mb/s).
¢ Mikrofon oraz zestaw stuchawkowy lub wbudowane gtosniki i mikrofon.
e Zainstalowana aplikacja do komunikacji (MS Teams, Google Meet, Zoom).

2. Przygotowanie do szkolenia:
e Uczestnicy na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia otrzymajg e-mail z linkiem i szczegétowymi instrukcjami dotyczgcymi logowania na
platforme.
e Zaleca sie wczesniejsze przetestowanie urzadzenia i potgczenia internetowego.

3. Platforma szkoleniowa:
e Zajecia odbywajg sie na wybranej platformie e-learningowej (MS Teams, Google Meet, Zoom).
e Platforma umozliwia:
¢ Prezentacje materiatow dydaktycznych (slajdy, filmy instruktazowe).
e Sesje pytan i odpowiedzi w czasie rzeczywistym (czat, audio).
¢ Rejestracje obecnosci uczestnikéw.

4. Materiaty dydaktyczne:
e Materiaty szkoleniowe (np. skrypty, prezentacje) udostepniane sg w formacie cyfrowym (PDF).
¢ Uczestnicy majg mozliwos¢ ich pobrania i zapoznania sie przed oraz podczas zajec.

5. Zasady udziatu w zajeciach:
¢ Obecnos¢ na zajeciach online jest obowigzkowa i monitorowana przez system lub moderatora.
¢ Uczestnicy musza mie¢ wtgczong kamere podczas sesji teoretycznej, aby potwierdzi¢ swojg obecnosc¢ i zaangazowanie.
e Szkolenie trwa 24 godziny (z przerwami), zgodnie z harmonogramem.

6. Interaktywnos¢é:
e Szkolenie zdalne ma charakter interaktywny — uczestnicy moga zadawac pytania, bra¢ udziat w dyskusjach i odpowiada¢ na pytania
weryfikujgce zrozumienie materiatu.

7. Wsparcie techniczne:
¢ Instytucja szkoleniowa zapewnia wsparcie techniczne na wypadek probleméw z logowaniem, dostepem do platformy lub potgczeniem
internetowym.
* Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga skontaktowac¢ sie z dziatem technicznym, aby przetestowaé swoje potaczenie i
przygotowanie sprzetu.

Kontakt

ﬁ E-mail wkachelpmu@gmail.com

Telefon (+48) 513 276 200

Weronika Kachel



