Mozliwo$¢ dofinansowania

Gospodarka Obiegu Zamknietego oraz 5000,00 PLN brutto
ﬁ Zréwnowazony Rozwdj. Ochrona 5000,00 PLN netto
wizerunku, prawo autorskie, tozsamos¢ 125,00 PLN brutto/h
w cyfrowa. Aplikacje Microsoft Office na 125,00 PLN netto/h
tablet.
CENTRUM Numer ustugi 2025/02/25/141394/2580674
ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZO © zdalna w czasie rzeczywistym
$CI PATRYK & Ustuga szkoleniowa
TROJAN ® 40h
0. 8.8. 8.8 5 24.03.2025 do 28.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Spos6b dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby doroste z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza, ktére chca z wtasnej inicjatywy podnies$é swoja

Grupa docelowa ustugi kompetencje w zakresie Gospodarki Obiegu Zamknigtego,
Zrébwnowazonego Rozwoju, Ochrony wizerunku, Praw autorskich,
Tozsamosci cyfrowej, Aplikacja Microsoft Office na tablet.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga prowadzi do korzystania z tematyki zielonej gospodarki wykorzystywanej do racjonalnego gospodarowania
odpadami. Przygotowuje do samodzielnego korzystania z aplikacji Microsoft Office na tablet. Pomaga w kreowaniu
tozsamosci cyfrowej oraz korzystaniu z platform edukacyjnych. Kursant wykonuje zadania praktyczne pod okiem
wyktadowcy. Ostatniego dnia wiedze sprawdza walidator poprzez test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach

symulowanych i rzeczywistych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

1. Potrafi korzysta¢ z podstawowych
funkcjonalnosci aplikacji Microsoft
Word.

2. Potrafi korzysta¢ z podstawowych
funkcjonalnosci aplikacji Microsoft
Excel.

1.. Srodowisko Microsoft Office na
tablet.

3. Potrafi korzysta¢ z podstawowych
funkcjonalnosci aplikacji Microsoft
PowerPoint.

1. Potrafi wyszukac¢ i korzystac z

bezptatnych programéw edukacyjnych.

2. Platf dukacyj
atformy edufacyjne 2. Potrafi korzystac¢ i obstugiwac kursy

online, webinary, e-larningi.

1.Wymienia zalety i zagrozenia

zwigzane z utrzymywaniem tozsamosci

cyfrowej

2.0pisuje charakter trwatosci i wptywu
informacji zamieszczanych na wtasny
temat online

3.Rozumie ryzyka zwigzane z
korzystaniem z sieci

4.Wymienia aktualne sposoby
minimalizowania ryzyka zwigzanego z

3.. Tozsamos$¢ cyfrowa i marka
osobista.

korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1.Potrafi ochronié wizerunek w sieci
2.Potrafi ochroni¢ wizerunek w prawie
autorskim

3.Potrafi pozowa¢ do zdje¢ za
wynagrodzeniem

4.Zna formy zgody na
rozpowszechnianie wizerunku (sposéb
sprawdzenia: obserwacja w war.
symulowanych)

5.Potrafi ochroni¢ wtasnosé Test teoretyczny
intelektualng i przemystowa

6.Zna i potrafi korzysta¢ z poje¢ takich
jak: wynalazek, know-how, wzor

4. Ochrona wizerunku w sieci i prawo
autorskie

uzytkowy, znak towarowy, wzér
przemystowy

7 .Potrafi korzysta¢ z oznaczenia
geograficznego oraz topografii uktadu
socjalnego

8.Zna i potrafi korzysta¢ z zasad RODO

1. Definiuje kluczowe kwestie zwigzane
z zrbwnowazonym rozwojem i
5. Zréwnowazony Rozwoéj Europejskim Zielonym tadem. Test teoretyczny
2. Okresla cele zrownowazonego
rozwoju.

1. Definiuje kluczowe kwestie z obszaru
Gospodarki Obiegu zamknietego.
2. Zna przepisy regulujgce Gospodarki
6. Gospodarka Obiegu Zamknietego Obiegu zamknietego. Test teoretyczny
3. Zna korzysci i problemy wynikajace z
wdrozenia Gospodarki Obiegu
Zamknietego.

7. Nowe technologie na rzecz 1. Definiuje i odréznia nowe technologie
zrownowazonego rozwoju i Gospodarki zrbwnowazonego rozwoju oraz Test teoretyczny
Obiegu Zamknietego Gospodarki Obiegu Zamknigtego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak , dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Tak, potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
weryfikaciji,

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielnie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji,

Program

1. Aplikacje Microsoft Office na tablet. — zajecia praktyczne — 8H

- Aplikacja Microsoft Word

- Aplikacja Microsoft Excel

- Aplikacja Microsoft PowerPoint

2. Platformy edukacyjne - zajecia praktyczne - 4H

- bezptatne platgormy edukacyjne

- kursy online, webinary, e-learning

3. Tozsamos¢ cyfrowa i marka osobista. — zajecia teoretyczne — 8H
- Tozsamos$é cyfrowa — czym jest? Zalety i zagrozenia.

- Trwatos$¢ zamieszczanych informacji.

- Ochrona wizerunku w sieci — o czym warto pamietacé.

- Ryzyka zwigzane z obecnos$cia w sieci.

-Sposoby na minimalizowanie ryzyka zwigzanego z korzystaniem z TIK
- Jak zaczg¢ budowanie marki osobistej ?

- Media spotecznosciowe a marka osobista.

- Narzedzia pomocne w budowaniu marki osobistej

4. Ochrona wizerunku w sieci i prawo autorskie. — zajecia teoretyczne - 4H
- Forma zgody na rozpowszechnienie wizerunku

- Ochrona wtasnosci intelektualnej i przemystowej

-RODO

- Wizerunek jako dana osobowa.

5. Zrébwnowazony rozwoj — zajecia teoretyczne — 4H

- Koncepcja i definicje zrbwnowazonego rozwdj

- Cele zrbwnowazonego rozwoju.

- Europejski Zielony tad.

- instrumenty finansowe Europejskiego zielonego tadu

6 Gospodarka Obiegu zamknietego — zajecia teoretyczne — 8H

- Czym jest Gospodarka Obiegu Zamknigtego?



- Przyczyny wprowadzenia GOZ.

- Dziatania firm i zachowania konsumentéw w kontekscie GOZ.

- Przepisy regulujgce GOZ

a) prawo europejskie i ONZ — dokumenty strategiczne

b) prawo polskie

- Korzysci oraz problemy wynikajgce z wdrozenia GOZ

7. Nowe technologie na rzecz zréwnowazonego rozwoju i GOZ - zajecia teoretyczne - 4H
Walidacja efektéw uczenia sie ustugi rozwojowej - 2h

Walidacje przeprowadzac bedzie inna osoba niz osoba prowadzaca ustuge.

Sktadac¢ sie bedzie z trzech etapdw :

1) Test Teoretyczny

Walidator rozda kursantom test z pytaniami z mozliwoscig wybrania jednej odpowiedzi z podanych.
2.) Obserwacja w warunkach symulowanych

Walidator zada uczestnikom szkolenia zadanie podczas, ktérego bedzie obserwowat sposéb realizacji. Zadanie bedzie wykonywane na
urzgdzeniu mobilnym - tablet.

3) Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Walidator zada zadanie do wykonanie przez uczestnikdw na urzadzeniu mobilnym - tablet a po ukoniczeniu bedzie sprawdzat jak to
zadanie zostato wykonane i czy zostat spetniony zamierzony efekt.

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu sg realizowane w godzinach dydaktycznych tj. 1
godz. = 45 min

Kazdego dnia szkoleniowego zgodnie z wytycznymi przewidziane sg trzy przerwy:

| przerwa: 10:15-10:45

Il przerwa: 12:00-13:00

Il przerwa: 14:00-14:30

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 37

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . . . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzien 1:

Aplikacje Anna Hrynyszyn 24-03-2025 08:00 10:15 02:15

Microsoft Office

Dzien 1:

Anna Hrynyszyn 24-03-2025 10:15 10:45 00:30
Przerwa 1



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1:
Aplikacje
Microsoft Office

Dzien 1:

Przerwa 2

Dzien 1:
Aplikacje
Microsoft Office

Dzien 1:

Przerwa 3

Dzien 1:
Aplikacje
Microsoft Office

Dzien 2:

Platformy
edukacyjne

Dzien 2:

Przerwa 1

Dzien 2:
Platformy
edukacyjne

Dzien 2:

Przerwa 2

Dzien 2:

Tozsamosé
cyfrowa i marka
osobista

Dzien 2:

Przerwa 3

iP%7A Dzien 2:
Tozsamos¢é
cyfrowa i marka
osobista

Dzien 3:

Tozsamosé
cyfrowa i marka
osobista

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji

zajeé

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

25-03-2025

26-03-2025

Godzina

rozpoczecia

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

08:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

14:30

16:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

16:00

10:15

Liczba godzin

01:15

01:00

01:00

00:30

01:30

02:15

00:30

01:15

01:00

01:00

00:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 3:

Przerwa 1

Dzien 3:
Tozsamos¢
cyfrowa i marka
osobista

Dzien 3:

Przerwa 2

Dzien 3:

Ochrona
wizerunku w
sieci i prawo
autorskie.

Dzien 3:

Przerwa 3

Dzien 3:
Ochrona
wizerunku w
sieci i prawo
autorskie.

Dzien 4:

Zréwnowazony
rozwoj

PX¥EvA Dzien 4 :
Przerwa 1

Dzien 4:

Zréwnowazony
rozwoj

Dzien 4:

Przerwa 2

Dzier 4:

Gospodarka
Obiegu
Zamknietego

Dzien 4 :

Przerwa 3

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

08:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

16:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

Liczba godzin

00:30

01:15

01:00

01:00

00:30

01:30

02:15

00:30

01:15

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Dzien 4:

Gospodarka
Obiegu
Zamknietego

Dzien 5:
Gospodarka
Obiegu
Zamknietego

Dzien 5:

Przerwa 1

Dzien 5:

Nowe
technologie na
rzecz

zréwnowazonego

rozwoju

EYPEvA Dzien 5 :
Przerwa 2

Dzien 5:
Nowe
technologie na

rzecz

zréwnowazonego

rozwoju

Dzien 5:

Przerwa 3

FEEErd Walidacja

efektéw uczenia
si¢ - egzamin

Walidacja

efektéw uczenia
sie - obserwacja
w warunkach
symulowanych -
zadanie
praktyczne

Walidacja

efektéw uczenia
sie - obserwacja
w warunkach
rzeczywistych -
zadanie
praktyczne

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

27-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:15

10:45

12:00

13:00

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

02:15

00:30

01:15

01:00

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Anna Hrynyszyn

‘ ' Trener z 12-letnim doswiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcéw, w tym klientami
korporacyjnymi, pracownikami sfery budzetowej, kadrg akademicka oraz uczestnikami projektow
wspotfinansowanych z UE. Posiada doswiadczenie w zakresie planowanej ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach. Realizuje szkolenia ogdélnopolskie i regionalne, specjalizujac sie w
kompetencjach miekkich: skutecznej komunikacji, budowaniu zespotu, radzeniu sobie ze stresem,
negocjacjach, sprzedazy, obstudze klienta czy HR. Przeprowadzit ponad 500 godzin szkoler, w tym
co najmniej 120 godzin w ostatnich dwdch latach. Obecnie prowadzi zajecia w Wyzszej Szkole
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach oraz dla Centrum Szkoleniowego Dr Kunicki. Od dwoch
lat szkoli takze z zakresu narzedzi IT, RODO i cyberbezpieczenstwa. Posiada wyksztatcenie wyzsze
oraz kwalifikacje coacha, trenera biznesu i doradcy zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o
jej ukonczeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.

Warunki techniczne

Komputer ze stabilnym i nieprzerwanym dostepem do Internetu

Mikrofon



Program Zoom do pobrania na stronie producenta: https://zoom.us/download

Wymagania tgcza internetowego dla zaje¢ grupowych Zoom: ok. 800kbps / 1.0Mbps dla wysokiej jakosci wideo W przypadku widoku
galerii i / lub wideo HD 720p: ok. 1,5 Mb/s Odbieranie wideo HD 1080p wymaga ok. 2,5 Mb / s Przesytanie wideo HD 1080p wymaga ok.
3,0 Mb / s Do korzystania z materiatéw szkoleniowych/ powtérzeniowych wymagane jest oprogramowienie do obstugi plikéw PDF (np.
Adobe Reader)

Link do pokoju spotkania wazny bedzie przez caty okres trwania szkolenia
ID spotkania: 936 937 3259

Kod dostepu: 857 256

Kontakt

O

ﬁ E-mail centrumrozwojupabianice@gmail.com
Telefon (+48) 533 719 307

Patryk Trojan



