Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami 3 690,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/02/25/11879/2580614 3 000,00 PLN netto
training 230,63 PLN brutto/h
partners 187,50 PLN netto/h

© Augustoéw / stacjonarna
Training Partners

& Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

® 16h
Kok ko ke 9 29.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi kierownicy projektéw, menedzerowie, liderzy zespotéw, specjalisci
Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zarzadzanie projektami’ ma na celu zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi metodami i technikami
zarzadzania projektami, ktére pozwalajg na efektywne planowanie, realizacje i kontrole projektéw. Po zakoniczeniu
szkolenia uczestnicy beda potrafili skutecznie zarzgdza¢ projektami, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
organizacji oraz lepszego osiggania celéw projektowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia, uczestnicy
beda w stanie:

+ Identyfikowaé kluczowe etapy cyklu
zycia projektu.

+ Stosowa¢ techniki planowania i
harmonogramowania projektéw.

* Oceniac ryzyka projektowe i
opracowywac strategie zarzadzania
ryzykiem.

* Monitorowa¢ postep projektéw i
wdrazaé¢ odpowiednie dziatania
korygujace.

+ Szkoli¢ innych pracownikow w
zakresie zarzadzania projektami, aby
zwiekszy¢ efektywnos$¢ zespotu
projektowego.

» Wdraza¢ dziatania korygujace i
zapobiegawcze w celu doskonalenia
procesow projektowych.

* Tworzy¢ i utrzymywaé dokumentacje
projektowa zgodnie z najlepszymi
praktykami zarzadzania projektami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Trafnie identyfikuje kluczowe etapy
cyklu zycia projektu.

Zna rézne techniki planowania i
harmonogramowania projektéw.
Trafnie ocenia ryzyka projektowe i zna
strategie zarzadzania ryzykiem.
Potrafi monitorowaé postepy projektu.
Zna zasady szkolenia innych
pracownikéw w zakresie zarzadzania
projektami w firmie.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od

walidaciji.

Program

Dzien 1 — Podstawy zarzadzania projektami



Kluczowe pojecia i cykl zycia projektu

¢ Definicja projektu i jego cechy
¢ Rola i kompetencje kierownika projektu
 Cykl zycia projektu (inicjowanie, planowanie, realizacja, monitorowanie, zamkniecie)

Planowanie projektu — cele, zakres, harmonogram

e Okreslanie celéw i rezultatéw projektu (SMART)

e Tworzenie struktury podziatu pracy (WBS)

e Harmonogramowanie — metody Gantta, Sciezka krytyczna (CPM)
e Warsztat praktyczny: tworzenie struktury WBS

Zarzgdzanie zasobami i ryzykiem w projekcie
¢ |dentyfikacja i alokacja zasobow
e Analiza i zarzadzanie ryzykiem — macierz ryzyka

¢ Narzedzia do zarzadzania ryzykiem
e Warsztat praktyczny: analiza ryzyka w projekcie

Metodyki zarzgdzania projektami
e Tradycyjne podejscie (PMBOK, PRINCE2)

e Agile i Scrum — podstawowe zatozenia
e Jak dobra¢ metodyke do projektu?

Dzien 2 — Realizacja i monitorowanie projektu

Efektywna realizacja projektu
¢ Kluczowe role i odpowiedzialnosci w zespole projektowym

e Zarzadzanie zmianami w projekcie
e Komunikacja i zaangazowanie interesariuszy

Monitorowanie i kontrola projektu

Jak skutecznie $ledzi¢ postepy projektu?
KPI i wskazniki sukcesu

» Narzedzia do monitorowania projektéw (JIRA, MS Project, Trello)
e Warsztat praktyczny: analiza statusu projektu

Zamkniecie projektu i analiza korncowa

¢ Proces zamykania projektu

e Podsumowanie i dokumentacja koricowa

e Retrospektywa i wycigganie wnioskéw na przysztos¢

e Warsztat praktyczny: opracowanie raportu koricowego projektu

Doskonalenie umiejetnosci zarzadzania projektami
¢ Najczestsze btedy w zarzadzaniu projektami i jak ich unikaé¢

¢ Narzedzia i techniki wspierajace kierownika projektu
¢ Indywidualny plan rozwoju w zakresie zarzagdzania projektami

Podsumowanie szkolenia, sesja pytan, wreczenie certyfikatow



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 690,00 PLN

3 000,00 PLN

230,63 PLN

187,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

Kazdy uczestnik otrzyma drukowane materiaty szkoleniowe z tresciami merytorycznymi i éwiczeniami praktycznymi.

zestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Adres

Augustéw
Augustow

woj. podlaskie

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Sala szkoleniowa na terenie Augustowa.

Kontakt

Jozef Smolen

E-mail jozef.smolen@trenerzy.pl
Telefon (+48) 784 468 596




