Mozliwo$¢ dofinansowania

Wprowadzanie zmian w organizacji 3 075,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/02/25/11879/2580545 2 500,00 PLN netto
training 192,19 PLN brutto/h
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Training Partners
Sp.zo.0.

® 16h

Ak ke 9 08.09.2025 do 09.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

156,25 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz oséb
wdrazajgcych innowacje.

15

10-03-2025

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie "Wprowadzanie zmian w organizacji" ma na celu zapoznanie uczestnikéw z procesem zarzadzania zmiang

oraz rozwiniecie umiejetnosci skutecznego wprowadzania i zarzgdzania zmianami w organizacji. Po zakofczeniu
szkolenia uczestnicy beda potrafili efektywnie planowaé, wdrazac i monitorowa¢ zmiany, co przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci organizacji oraz lepszego radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z procesem zmiany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy
beda w stanie:

« Identyfikowa¢ przyczyny i potrzeby
zmian w organizacji.

* Stosowa¢ zasady zarzadzania zmiang
w codziennej pracy.

* Ocenia¢ efektywno$¢ wdrozenia zmian
w celu poprawy funkcjonowania
organizacji.

* Prowadzi¢ procesy zmiany oraz
wdrazaé plany poprawy na podstawie
wynikéw analiz.

+ Szkoli¢ innych pracownikow w

Trafnie identyfikuje przyczyny i potrzeby

zmian w organizacji.

Zna zasady zarzadzania zmiang w

codziennej pracy.

Potrafi dobrze oceni¢ efektywnos$é

wdrozenia zmian w celu poprawy

funkcjonowania organizac;ji. Test teoretyczny

Trafnie definiuje procesy zmiany wraz z
zakresie zarzadzania zmiang, aby ep y y

. . . . lanem poprawy na podstawie wynikéw
zwiekszyé zaangazowanie zespotu w p poprawy nap Y

analizy.

utrzymanie standardéw zarzadzania L.
Zna zasady szkolenia innych

zmiana. o . X
pracownikéw w zakresie zarzadzania

* Wdraza¢ dziatania korygujace i

. . zmiana w firmie.
zapobiegawcze w celu ciggtego

doskonalenia proceséw
organizacyjnych.

* Tworzy¢ i utrzymywac standardowe
procedury operacyjne zgodnie z
zasadami zarzadzania zmiana.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Dzien 1 — Podstawy zarzadzania zmiang

Psychologia zmiany — dlaczego ludzie opierajg sie zmianom?

e Mechanizmy psychologiczne oporu wobec zmian
 Fazy reakcji pracownikdéw na zmiane (Krzywa zmiany Kiibler-Ross)
¢ Czynniki wptywajace na akceptacje zmiany

Modele zarzadzania zmiang — przeglad kluczowych koncepcji

¢ Model Kottera — 8 krokéw skutecznego wdrazania zmiany
e ADKAR - indywidualne podejscie do zmiany
¢ Lewin — model odmrazania, zmiany i zamrazania

Przyktady zastosowania modeli w organizacjach

Planowanie zmiany — analiza sytuacji i strategia dziatania
e Okreslenie celdw i rezultatéw zmiany

« |dentyfikacja interesariuszy i kluczowych lideréw zmiany
¢ Analiza ryzyka i planowanie dziatan prewencyjnych

Komunikacja w procesie zmiany

¢ Jak skutecznie informowac¢ o zmianie?
¢ Rola storytellingu i angazujgcych komunikatéw
¢ Praktyczne ¢wiczenie: opracowanie planu komunikacji zmiany

Dzien 2 — Skuteczne wdrazanie i utrwalanie zmiany

Rola liderow w procesie zmiany

e Jak zaangazowac¢ menedzerow i lideréw?
e Style przywddztwa a zarzgdzanie zmiang
* Przyktady skutecznego przewodzenia zmianom

Radzenie sobie z oporem wobec zmiany
e Typowe przyczyny oporu

e Strategie radzenia sobie z oporem
e Praktyczne ¢wiczenie: analiza rzeczywistych przypadkéw

Wdrazanie i monitorowanie zmian
» Jak skutecznie przeprowadzi¢ implementacje zmiany?

e Kluczowe wskazniki sukcesu (KPI)
¢ Narzedzia do monitorowania postepow

Utrwalanie zmiany i budowanie kultury ciggtego doskonalenia
e Jak zapobiega¢ powrotowi do starych nawykdéw?

e Budowanie zaangazowania i motywacji w zespole
e Praktyczne ¢wiczenie: opracowanie planu wdrozenia zmiany

Podsumowanie szkolenia, sesja pytan, wreczenie certyfikatow



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 075,00 PLN

2 500,00 PLN

192,19 PLN

156,25 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

zestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma drukowane materiaty z treSciami merytorycznymi oraz ¢wiczeniami wdrozeniowymi.

Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Adres

Augustéw
Augustow

woj. podlaskie



Sala szkoleniowa na terenie Augustowa.

Kontakt

Jozef Smolen

E-mail jozef.smolen@trenerzy.pl
Telefon (+48) 784 468 596




