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Wdrazanie metody 8D w firmie 2 706,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

2 200,00 PLN netto
169,13 PLN brutto/h
137,50 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie dla pracownikéw na stanowiskach wykonawczych i
kierowniczych w firmach produkcyjnych.

15

10-03-2025

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie "Metoda 8D w firmie produkcyjnej” ma na celu zapoznanie uczestnikdw z metodologig 8D, ktéra jest
skutecznym narzedziem do rozwigzywania problemoéw jakosciowych. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili
skutecznie identyfikowag, analizowaé i eliminowaé przyczyny problemdéw, co przyczyni sie do poprawy jakosci proceséw
produkcyjnych oraz zwiekszenia satysfakcji klientéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
bedzie potrafit:

+ Identyfikowaé przyczyny probleméw
jakosciowych za pomoca narzedzi i

technik 8D. L. .
) . . Trafnie identyfikuje przyczyny
+ Stosowa¢ zasady 8D w codziennej Lo L
pracy problemoéw jakosciowych za pomoca

narzedzi i technik 8D.

Potrafi zastosowa¢ zasady 8D do
danego problemu.

Potrafi oceni¢ efektywnos$¢ wdrozenia
metody 8D w celu poprawy jakosci
proceséw produkcyjnych.

Zna zasady prowadzenia audytu 8D
oraz wdrazania planu poprawy na
podstawie wynikéw audytu.

Zna zasady szkolenia innych
pracownikéw w zakresie metody 8D w

+ Oceniac¢ efektywnos$¢ wdrozenia
metody 8D w celu poprawy jakosci
proceséw produkcyjnych.

* Prowadzi¢ audyty 8D oraz wdraza¢
plany poprawy na podstawie wynikéw
audytow.

+ Szkoli¢ innych pracownikéw w
zakresie metody 8D, aby zwiekszyé
zaangazowanie zespotu w utrzymanie
standardéw 8D.

* Wdraza¢ dziatania korygujace i
zapobiegawcze w celu ciggtego
doskonalenia proceséw produkcyjnych.
* Tworzy¢ i utrzymywac standardowe
procedury operacyjne zgodnie z
zasadami 8D.

Test teoretyczny

firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1 — Wprowadzenie do metody 8D i pierwsze kroki wdrazania



Wprowadzenie do metody 8D

¢ Geneza i zastosowanie metody
e Korzysci wynikajgce z wdrozenia w firmie produkcyjnej
¢ Rola zespotu 8D w procesie rozwigzywania probleméw

Struktura metody 8D — oméwienie poszczegdlnych krokéw

¢ D1: Powotanie zespotu — dobdr kompetencji, podziat rol
e D2: Opis problemu - jak poprawnie zdefiniowaé problem?
¢ D3: Dziatania natychmiastowe — szybkie reakcje i ich znaczenie

Metody analizy przyczyn Zrédtowych

e D4: Analiza przyczyn zrédtowych - jak znalez¢ prawdziwg przyczyne problemu?
* Narzedzia analizy: 5 Why, diagram Ishikawy, FMEA
¢ Praktyczne ¢wiczenia w grupach

Planowanie i wdrazanie dziatan korygujacych

e D5: Wybér i weryfikacja dziatan korygujacych
e D6: Wdrazanie dziatan trwatych — skutecznos¢ i monitorowanie

Dzien 2 - Skuteczna implementacja i doskonalenie metody 8D

e D7: Zapobieganie powtorzeniu sie problemu — dziatania prewencyjne
e Standaryzacja rozwigzan w organizacji

D8: Zamkniecie procesu 8D i raportowanie

e Struktura raportu 8D
¢ Najczestsze btedy w raportowaniu i jak ich unika¢
e Jak wykorzystac¢ raporty 8D do ciggtego doskonalenia

Warsztaty praktyczne — rozwigzywanie probleméw metoda 8D

e Praca w grupach na rzeczywistych przyktadach z produkcji
¢ Przygotowanie raportu 8D dla wybranego problemu

Wdrazanie metody 8D w firmie — kluczowe wyzwania

o Jak skutecznie wdrozy¢ metode w organizac;ji?
e Integracja 8D z innymi narzedziami Lean i Six Sigma
e Rola lideréw i kadry zarzadzajgcej w procesie 8D

Podsumowanie szkolenia, sesja pytan, wreczenie certyfikatow

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 706,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma drukowane materiaty z treSciami merytorycznymi i éwiczeniami wdrozeniowymi.

Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat ukonczenia szkolenia.

Adres

Augustow
Augustow

woj. podlaskie

Sala szkoleniowa na terenie Augustowa.

Kontakt

Jozef Smolen

E-mail jozef.smolen@trenerzy.pl
Telefon (+48) 784 468 596




