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Szkolenie "Metoda 5S na produkcji" ma na celu zapoznanie uczestnikdw z zasadami i praktycznymi aspektami metody
5S, ktora jest fundamentalnym narzedziem w zarzadzaniu produkcjg i optymalizacji proceséw. Po zakoriczeniu szkolenia
uczestnicy bedg potrafili skutecznie wprowadzac i utrzymywac¢ metody 5S w swoim miejscu pracy, co przyczyni sie do
zwigkszenia efektywnosci, poprawy organizacji pracy oraz redukcji marnotrawstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia "Metoda 5S

na produkcji”, uczestnicy beda w stanie:

1. Identyfikowaé marnotrawstwo w
miejscu pracy, uzywajac narzedzi i
technik 5S.

2. Stosowac zasady 5S (Sortowanie,
Systematyzowanie, Sprzatanie,
Standaryzacja, Samodyscyplina) w
codziennej pracy.

3. Ocenia¢ efektywnos¢ wdrozenia
metody 5S w celu poprawy organizacji
miejsca pracy.

4. Prowadzi¢ audyty 5S oraz wdrazaé
plany poprawy na podstawie wynikéw
audytow.

5. Szkoleni¢ innych pracownikéw w
zakresie metody 58S, aby zwiekszyé
zaangazowanie zespotu w utrzymanie
standardéw 5S.

6. Wdrazac¢ dziatania korygujace i
zapobiegawcze w celu ciggtego

doskonalenia proceséw produkcyjnych.

7. Tworzy¢ i utrzymywa¢é standardowe
procedury operacyjne zgodnie z
zasadami 5S.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawnie identyfikuje marnotrawstwa
w miejscu pracy, wskazujac narzedzia i
techniki 5S.

Potrafi zastosowa¢ zasady 5S w
konkretnej sytuacji na produkg;ji.
Trafnie ocenia efektywno$¢ wdrozenia
metody 5S w celu poprawy organizacji
miejsca pracy.

Zna zasady prowadzenia audytu 5S oraz
wdrazania planu poprawy na podstawie
wynikéw audytéw.

Trafnie dobiera dziatania korygujace i
zapobiegawcze w celu ciggtego
doskonalenia proceséw produkcyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od

walidac;ji?



Program

DZIEN 1: Wprowadzenie i teoria 5S

Podstawy 5S

e Czym jest 5S? Geneza i zatozenia
e Korzysci z wdrozenia 5S (bezpieczenstwo, jakos¢, efektywnos¢)
¢ Rola zarzadzania wizualnego w 5S

| Oméwienie poszczegodlnych etapow 5S

Selekcja (Sort) - eliminowanie zbednych przedmiotéw

¢ Systematyka (Set in order) — organizacja przestrzeni roboczej
¢ Sprzatanie (Shine) — utrzymanie czystosci

Standaryzacja (Standardize) - tworzenie procedur

¢ Samodyscyplina (Sustain) — budowanie nawykoéw i kultury

Praktyczne éwiczenia i case study

¢ Analiza rzeczywistego przypadku wdrozenia 5S
e Dyskusja i omdwienie przyktadéw z zaktaddw produkcyjnych

DZIEN 2: Warsztaty praktyczne i wdrazanie 5S

Audyt 5S i identyfikacja obszaréw do poprawy

e Jak przeprowadzac¢ audyty 5S?
 Analiza obecnego stanu w firmie (jesli szkolenie odbywa sig na miejscu)

Praca warsztatowa — wdrazanie 5S w praktyce

e Praktyczne éwiczenia w rzeczywistym srodowisku
e Tworzenie planu dziatan 5S dla konkretnego obszaru

Standaryzacja i utrzymanie 5S

e Tworzenie procedur i standardéw pracy
¢ Motywowanie pracownikéw i zaangazowanie zespotu

Podsumowanie i certyfikacja uczestnikow

e Omodwienie planéw wdrozenia 5S w firmach uczestnikdéw
e Wreczenie certyfikatéw ukoriczenia szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma drukowane materiaty zawierajgce tresci merytoryczne wraz z ¢wiczeniami.

Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat ukonczenia szkolenia.

Adres

Augustow
Augustow

woj. podlaskie

Sala szkoleniowa na terenie Augustowa.

Kontakt

Jozef Smolen

E-mail jozef.smolen@trenerzy.pl
Telefon (+48) 784 468 596




