Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Kompetencje Auditora 5200,00 PLN brutto

ﬁ Wewnetrznego Systemu Zarzadzania 5200,00 PLN  netto
Srodowiskowego wg normy ISO 17333 PLN brutto/h

w 14001:2015. 173,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/24/156685/2578598

CDJ SPOLKA Z

OGRANICZONA © Poznan / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 30h

&k hk B 29.05.2025 do 01.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Wszystkie osoby planujgce pracowacé jako pracownicy odpowiedzialni za
systemy zarzgdzania srodowiskowego, specjalisci ds. ochrony
Ssrodowiska oraz wszyscy zainteresowani nabyciem umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji, ktére sg niezbedne do skutecznego dziatania w obszarach
zwigzanych z ochrong srodowiska, zréwnowazonym rozwojem i walkg ze
zmianami klimatycznymi.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 23-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnicy szkolenia zdobeda zielone kompetencje, ktére pozwolg im $wiadomie identyfikowaé i oceniaé dziatania
srodowiskowe organizacji oraz doskonali¢ jej system zarzgdzania srodowiskowego zgodny z ISO 14001.

Osoby posiadajace zielone kwalifikacje sg $wiadome ekologicznych wyzwan wspétczesnego $wiata oraz potrafig
identyfikowac i wdrazaé rozwigzania sprzyjajace zréwnowazonemu gospodarowaniu zasobami naturalnymi. Szkolenie

przygotuje uczestnikéw do petnienia roli audytora wewnetrznego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

samodzielnie wypetnia rejestry

Identyfikuj ktéw srodowisk h L . P tacj
entyliktje aspexiow srodowlskowye aspektow i kwalifikuje ich znaczenie rezentacja
Organizuje przeprowadzenie auditu przygotowuje program auditow
wewnetrznego w firmie planuje zespét wewnetrznych, charakteryzuje obszary
ludzi do realizacji auditow auditéw, kryteria auditéw, zakresy Prezentacja
wewnetrznych auditéw. Nadzoruje raporty z auditéw i
planuje wdrozenie wynikéw auditéw interpretuje wyniki
Ocenia efektywnosci dziatan
y Charakteryzuje wskazniki proceséw Wywiad swobodny

proekologicznych w organizacji.

Wspiera organizacje w spetnianiu

wymagan srodowiskowych oraz Charakteryzuje przyktadowe cele
minimalizowaniu negatywnego wptywu srodowiskowe i zadania

na $rodowisko.

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Dzien 1
08:00 - 10:00 | Wprowadzenie do ISO 14001:2015

e o Historiaicel normy ISO 14001
e Struktura normy i kluczowe wymagania
e Znaczenie zarzadzania srodowiskowego

10:00 - 12:00 | Aspekty Srodowiskowe w 1SO 14001

e o |dentyfikacja i ocena aspektow srodowiskowych
e Zarzadzanie wptywem na srodowisko
e Przyktady praktycznych zastosowan

12:00 - 12:30 | Przerwa na Lunch
12:30 - 14:30 | Rola i Kompetencje Auditora Wewnetrznego

e o Zadaniaiodpowiedzialnos¢ auditora wewnetrznego
¢ Kluczowe kompetencje i umiejetnosci auditora
e Etyka i niezalezno$¢ auditora

14:30 - 16:30 | Planowanie Auditu Wewnetrznego

e o Rodzaje auditéw iich cele
e Tworzenie programu auditu
¢ Przygotowanie planu auditu
e Wybdr zespotu auditujgcego

Dzien 2
08:00 - 10:00 | Przeprowadzanie Auditu Wewnetrznego

e o Metody i techniki auditu
¢ Przeprowadzanie wywiaddw i zbieranie dowoddw
¢ Analiza dokumentac;ji i zapiséw
¢ Przyktady pytan auditowych dotyczacych aspektéw srodowiskowych

10:00 - 12:00 | Raportowanie i Dokumentowanie Auditu

e o Sporzadzanie raportu z auditu
e Zasady dokumentowania wynikéw auditu
e |dentyfikacja niezgodnosci i obszaréw do doskonalenia
e Formutowanie zalecen i dziatan korygujacych

12:00 - 12:30 | Przerwa na Lunch
12:30 - 14:30 | Praktyczne Warsztaty

o Cwiczenia w grupach: symulacja auditu wewnetrznego
e Przeprowadzanie wywiaddw i analiza dokumentacji dotyczacych aspektéw srodowiskowych
e Tworzenie raportu z auditu

14:30 - 16:00 | Case Studies i Analiza Przypadkow
e o Analiza rzeczywistych przypadkéw auditéw
¢ Dyskusja grupowa i wymiana doswiadczen
¢ Wycigganie wnioskdéw i rekomendacji
Dzier 3
08:00 - 10:00 | Przyktadowe aspekty srodowiskowe i kryteria oceny

10:00 - 12:00 | Cele sSrodowiskowe i zadania



12:00 - 12:30 | Przerwa na Lunch

12:30 - 14:30 | Praktyczne Warsztaty

14:30 - 16:00 | Wymagania prawne

Dzien 4

08:00 - 10:00 | Przyktadowe aspekty srodowiskowe i kryteria oceny
10:00 - 12:00 | Cele Srodowiskowe i zadania

12:00 - 12:30 | Przerwa na Lunch

12:30 - 14:30 | Sesja Pytan i Odpowiedzi oraz Podsumowanie Szkolenia

e o QOtwarta sesja na pytania uczestnikow
¢ Indywidualne konsultacje z trenerem
¢ Podsumowanie najwazniejszych punktéw szkolenia

14.00 -14:30 | EGZAMIN
Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa

Pozegnanie uczestnikéw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy ., .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 173,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 173,33 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Danuta Piotrowska

Regularne prowadzenie szkolen otwartych i zamknietych w zakresie kompetencji Zarzadzania
Jakoscig IS0 -5620 godzin w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia
szkolenia. Dostawca ustug w BUR od 2019 roku. Analizy potrzeb edukacyjno rozwojowych w ilosci
431

godzin w ostatnich 24 mcach. Zmiany organizacyjne. Optymalizacja proceséw. Doswiadczenie
zawodowe Lead Auditor ISO 9001:2015 Lead Auditor ISO 14001:2015, Lead Auditor ISO 45001:2018,
Lead Auditor ISO 29990:2010. Byta statym konsultantem ONZ w zakresie doradztwa SZJ — projekt
UMBRELLA. Publikacje w "Quality Problems" “Businessman Magazine”, “Marketing Service”, co-
author ksigzki “Quality Management in Company”(1994). Od 1997 roku prowadzi wtasna firme
doradczg ,CDJ"” Poznan w zakresie wdrozen Systemow Zarzadzania. Laureatka w konkursie
“Kobieta Przedsiebiorcza 2003". Rekomendacja TUV Rheinland, DNV, SGS, TUV Nagroda
»Europrodukt” 2002, Akredytacja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci “Wstep do Jakosci” -
2002, 2003, 2004. Certyfikat Konsultanta Funduszy UE. Realizacja okoto 400 wdrozen/ projektow
réznych w tym 9000, 14000 i 18000 / 45001. Dziatalnos¢ szkoleniowa i doradcza. Wyktadowca
Studiéw Podyplomowych. Od 1993 pomoc doradcza dla organizacji i podmiotéw prywatnych.
Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza.

Regularne prowadzenie szkolen otwartych i zamknietych w zakresie kompetencji Zarzadzania
Jakoscig ISO- w wymienionej dziedzinie ustugi szkoleniowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe:

e o Prezentacja multimedialna

Przyktady dokumentéw i formularzy auditu

¢ Checklista auditu wewnetrznego zgodnie z ISO 14001
e Materiaty do ¢wiczen warsztatowych

Warunki uczestnictwa

Trenerzy:

e o Specjalisci z zakresu systemow zarzadzania srodowiskowego

e Praktycy z doswiadczeniem w przeprowadzaniu auditéw wewnetrznych zgodnie z ISO 14001

Adres

ul. Stowianska 78
61-664 Poznan

woj. wielkopolskie

Budynek POSNANIA, | pietro, sala konferencyjna.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Danuta Piotrowska

E-mail cdj@post.pl
Telefon (+48) 505111 545




