Mozliwo$¢ dofinansowania

Tworcze rozwigzywanie problemow 586,30 PLN brutto
586,30 PLN netto

97,72 PLN brutto/h
97,72 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/24/44255/2577858

Opole / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Uniwersytet Opolski W czasie rzeczywistym)
Brak ocen dla tego dostawcy @ Usiuga szkoleniowa
O 6h

5 12.05.2025 do 12.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Dla oséb specjalizujgcych sie edukacja ludzi, chcacych rozwija¢ zdolnos$¢
kreatywnego myslenia, by szybciej i skuteczniej generowacé pomysty,
efektywnie odpowiada¢ na wyzwania zawodowe, umiejetnie
wykorzystywaé potencjat zespotu i dostepne informacje.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 05-05-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 6

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia

Cel

Cel edukacyjny



Celem treningu twdérczosci jest poznanie i ¢wiczenie operacji twérczego myslenia oraz ich wdrozenie do codziennej
pracy, rozwdj umiejetnosci dostrzegania innych perspektyw tej samej sytuacji, doskonalenie gietkosci myslenia, ktéra
umozliwia tatwos$¢ w dostosowywaniu sie do zmian, poznanie technik umozliwiajgcych kierowanie procesem twérczym
w miejscu pracy oraz odkrycie rozwigzan wykorzystujgcych techniki kreatywnego myslenia w odpowiedzi na zgtaszane

problemy zawodowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

i Podaje przyktady technik
rozwijajacych twércze myslenie

X Wyjasnia na czym polegajg wskazane
techniki twérczego myslenia

il Opisuje przebieg treningu twérczego
myslenia

Umiejetnosci

X Generuje pomysty w odpowiedzi na
wskazane problemy z wykorzystaniem
technik twérczego myslenia
umozliwiajacych znalezienie rozwigzan
X Modyfikuje przyjete wczesniej
zatozenia i prezentuje innowacyjne
rozwigzania

X Potrafi wykorzystaé twércze myslenie
W rozwigzywaniu probleméw

Kompetencje spoteczne

W Potrafi wspotpracowacé z innymi
cztonkami grupy

W Przeciwstawia sie mysleniu, ze
wytacznie wybitne jednostki moga byé
twércze

N Potrafi reagowac¢ w asertywny sposéb
poprzez przyjmowanie krytyki i
komunikowanie swoich opinii

W Dostrzega zalety rozwoju twérczego
myslenia w edukacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Minimum 50% punktéw po
zrealizowanym szkoleniu

Ocena zadan z wykorzystaniem
kryteriéw oceny tworczosci wg.
Guilforda, poréwnanie wynikow z
pierwszego i ostatniego dnia szkolenia

Monitorowanie wypowiedzi w
dyskusjach grupowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkolenia z twérczego rozwigzywania probleméw prowadzi do podniesienia kompetencji w zakresie znajomosci technik
tworczego myslenia umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw. Uczestnicy szkolenia dowiedza sie, ktére z metod wspierajacych
rozwigzywanie problemoéw sa skuteczne i pomocne zaréwno w pracy indywidualnej z uczniem, jak i grupowej, beda éwiczyé
umiejetnos¢é kreatywnego myslenia, zapoznaja sie ze strategiami prowadzacymi do pokonania tworczej bariery utrudniajacej
znalezienie rozwigzan.

Zakres tematyczny

1. Pojecie twérczego myslenia w pracy nauczyciela.

2. Korzysci ptynace z wykorzystania kreatywnosci w edukaciji.

3. Cwiczenia umozliwiajagce wychodzenie poza schematyczne myslenie.

4. Rozwigzywanie probleméw zawodowych i codziennych w oparciu o techniki twérczego myslenia.
5. Narzedzia umozliwiajagce poszerzanie perspektyw i rozwéj potencjatu twérczego wsrod uczniéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L Prowadzacy o . ; . Liczba godzin i
temat zajecC zajecC rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Tworczosé w

pracy
. Aleksandra
nauczyciela - 12-05-2025 09:00 10:30 01:30 Tak

. Roézanska
Wprowadzeni
e iintegracja
grupy



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Techniki

rozwijajace

twércze Aleksandra
myslenie i Rézanska
rozwigzywani

12-05-2025 10:50 14:20 03:30 Tak

e problemow

Przygotowani
e strategii
wdrozenia
. Aleksandra
technik . 12-05-2025 15:00 16:00 01:00 Tak
) Roézanska
twoérczego
myslenia w
proces
edukacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 586,30 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 586,30 PLN
Koszt osobogodziny brutto 97,72 PLN

Koszt osobogodziny netto 97,72 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Aleksandra R6zanska

‘ ' Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia, od ponad 10 lat pracuje z grupami,
wykorzystujgc techniki twérczego myslenia w celu poszukiwania innowacyjnych rozwigzan i
rozwigzywania probleméw grupowych. Doswiadczenie naukowe i dydaktyczne zdobywata w
Uniwersytecie Jagiellonskim. Od 2021 roku jest pracownikiem Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Opolskiego i prowadzone przez siebie kursy opiera na metodach aktywizujgcych prace studentéw, w
tym technikach twérczego myslenia. Prowadzi praktyke psychologiczng w podejsciu
skoncentrowanym na rozwigzaniach. Interesujg jg zagadnienia z obszaru zdolnosci poznawczych, w
szczegodlnosci twdrczego myslenia i uczenia sie oraz psychologii réznic indywidualnych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Karty pracy i prezentacja multimedialna z rekomendowanymi narzedziami w pracy wtasnej i zawodowej

Informacje dodatkowe

Harmonogram obejmuje szkolenie stacjonarne. Dodatkowo przed i po szkoleniu odbedzie si¢ walidacja w formie spotkania online.
Szkolenie odbedzie sie stacjonarnie w dn. 12.05., godzina 09:00-16:00.

Szkolenie odbedzie sie stacjonarnie. Walidacja odbedzie sie online w nastepujacych terminach: 09.05., godzina 18:00-18:45 oraz 13.05.
18:00-18:45.

Warunki techniczne

Link do spotkania online w ramach walidacji w dniach 09.05., godzina 18:00-18:45 oraz 13.05., godzina 18:00-18:45 zostanie przestany do
Uczestnikéw przed rozpoczeciem spotkania.

Adres

Opole
Opole
woj. opolskie

Szkolenie odbedzie sie w formie stacjonarne;j.
Walidacja odbedzie sie online w nastepujgcych terminach: 09.05., godzina 18:00-18:45 oraz 13.05. 18:00-18:45.

Kontakt

ﬁ E-mail transferwiedzy@uni.opole.pl

Telefon (+48) 774 527 054

Marek Liskiewicz



