Mozliwo$¢ dofinansowania

Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie 5 800,00 PLN brutto
tresci marketingowych (content marketing) 5800,00 PLN netto
@ Numer ustugi 2025/02/24/139923/2577831 14500 PLN  brutto/h

EDU SERVICE 145,00 PLN netto/h

© Rzeszéw / stacjonarna
Edu Service

) - & Ustuga szkoleniowa
Zdzistaw Sikora

® 40h
Kok ok ok ok B9 25.06.2025 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig m.in.:
- specjalisci ds. marketingu, public relations, mediéw spoteczno$ciowych;

- informatycy, ktérzy zajmuja sie tworzeniem zawartosci witryn
internetowych mediéw spotecznosciowych;

- osoby zajmujace sie tworzeniem blogéw internetowych;
- Webdeweloperzy;
- administratorzy stron i serwisow WWW;
- fotografowie;
Grupa docelowa ustugi - operatorzy filmowi;
- ttumacze, lingwisci;
- specjalisci do spraw eksportu;
- specjalisci do spraw komunikacji wewnetrznej (pracownicy dziatéw HR);
- copywriterzy;
- osoby powracajace na rynek pracy, ktére moga $wiadczy¢ prace zdalna,
- redaktorzy, dziennikarze, reporterzy.

Wymagania dotyczace uczestnictwa: Wyksztatcenie minimum srednie
(bez konieczno$ci posiadania $wiadectwa dojrzatosci)

Minimalna liczba uczestnikow 5



Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 24-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa ,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)” przygotowuje
uczestnikéw do samodzielnego tworzenia tresci marketingowych: tekstowych i multimedialnych (zdjecia, grafiki, filmy,
poradniki, artykuty). Osoba posiadajgca te kwalifikacje rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby odbiorcéw, wspiera
realizacje strategii marketingowej, dystrybuuje przygotowane tresci z wykorzystaniem kanatéw internetowych oraz
postuguje sie odpowiednim oprogramowaniem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- omawia dostepne dziatania
marketingowe stuzgce przygotowaniu
tresci marketingowych

- analizuje narzedzia marketingowe
stosowane w przedsiebiorstwie (strona
internetowa, media spotecznosciowe,
blogi, fora internetowe, grupy
dyskusyjne, portale internetowe,
artykuty prasowe, materiaty drukowane)
pod katem tresci marketingowe;j

- charakteryzuje dziatania
marketingowe podejmowane w
przedsiebiorstwach o zblizonym profilu
dziatalnosci

- sporzadza prezentacje dotyczaca
strategii marketingowej
przedsigbiorstwa

Test teoretyczny

Analizuje strategie marketingowa

przedsigbiorstwa

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Planuje dziatania zwigzane z
opracowaniem i dystrybucja tresci
marketingowych

Redaguje tekst dostosowany do kanatu
dystrybucji

Kryteria weryfikacji

- rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby
przedsigbiorstwa np. na podstawie
przeprowadzonego wywiadu

- identyfikuje docelowe grupy
odbiorcéw tresci marketingowych

- okresla cele dziatan w zakresie tresci
marketingowych i wskazniki ich
realizacji

- charakteryzuje kanaty dystrybucji
tresci marketingowych

- dobiera kanaty dystrybucji do grup
odbiorcéw oraz rodzaju tresci
marketingowych

- wyszukuje tematy do tworzenia tresci
marketingowych,

- omawia zasady tworzenia tresci
marketingowych w zaleznosci od
kanatu dystrybucji i grupy docelowej (z
uwzglednieniem stéw kluczowych,
rodzajow tresci multimedialnych,
atrakcyjnosci i perswazyjnosci
przekazu),

- omawia przepisy prawa autorskiego i
RODO w zakresie korzystania z utworu
- planuje wykorzystanie innych zasobéw
do tworzenia tresci marketingowych (z
zewnatrz i wewnatrz przedsigbiorstwa),
- tworzy harmonogram oraz okresla
zadania zespotu,

-tworzy budzet opracowania i
dystrybucji tre$ci marketingowych,
-sporzadza plan dziatan zwigzanych z
tre$ciami marketingowymi

-odréznia rodzaje/gatunki tekstow
tworzonych dla wybranych kanatow
dystrybuciji,

-sporzadza tekst odpowiedni do kanatu
dystrybucji na podstawie tekstu
Zrédtowego

- optymalizuje tresci dla potrzeb
marketingu w wyszukiwarkach (SEM,
SEO, PPC)

omawia zasady przygotowania tresci
zgodnie z obowigzujacym standardem
WCAG

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Opracowuje materiaty graficzne

Opracowuje materiaty audiowizualne

Publikuje tresci marketingowe

Monitoruje efekty wdrozenia tresci
marketingowych

Kryteria weryfikacji

- rozréznia rodzaje materiatéw
graficznych,

- wymienia zrédta materiatéw
graficznych

- charakteryzuje formaty plikéw
graficznych,

- tworzy scenariusz sesji zdjeciowej,

- wykonuje zdjecia zgodnie z zasadami
kompozycji,

- stosuje programy i aplikacje do
obrébki zdje¢ (kadruje, dodaje napisy,
stosuije filtry graficzne),

- dostosowuije plik graficzny do kanatu
dystrybucji,

- przygotowuje wytyczne dla grafika
komputerowego

- rozréznia rodzaje/gatunki materiatéw
audiowizualnych,

- okresla cel materiatu audiowizualnego,
- tworzy scenariusz materiatu
audiowizualnego,

- przygotowuje wytyczne dla
wykonawcy materiatu audiowizualnego
- omawia zasady przygotowania
materiatéw audiowizualnych zgodnie z
obowigzujacym standardem WCAG

- tworzy proste strony internetowe (w
tym tzw. landing pages),

- omawia znaczniki HTML oraz CSS
wedtug standardu W3C,

- wymienia systemy zarzadzania trescia
(CMS) oraz sprzedazowe (e-
commerce),

- wprowadza tresci do systemoéw
zarzadzania trescig (CMS) oraz
sprzedazowych (e-commerce),

- omawia proces automatyzac;ji
marketingu

-rozréznia programy do monitorowania
ruchu w internecie,

- dobiera narzedzie do monitorowania
ruchu w internecie do kanatu
dystrybucji,

- charakteryzuje narzedzia
umozliwiajgce przeszukiwanie mediow
spotecznosciowych

- analizuje i ocenia tresci pod katem
zaangazowania uzytkownikéw,

- omawia sposoby optymalizacji tresci
marketingowych (dobér narzedzi
dystrybucji, zmiana tresci, grafik,
materiatéw audiowizualnych)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content

Kwalifikacje marketing)

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

12629
Kwalifikacji

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

Fundacja My Personality Skills
walidacje ja iy Y

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

1. Planowanie wykorzystania tresci marketingowych w strategii marketingowej przedsiebiorstwa:
Analizuje strategie marketingowa przedsiebiorstwa:
a)omawia dostepne dziatania marketingowe stuzace przygotowaniu tre$ci marketingowych,

b) analizuje narzedzia marketingowe stosowane w przedsigbiorstwie (strona internetowa, media spotecznosciowe, blogi, fora internetowe,
grupy dyskusyjne, portale internetowe, artykuty prasowe, materiaty drukowane) pod katem tresci marketingowej,

c) charakteryzuje dziatania marketingowe podejmowane w przedsiebiorstwach o zblizonym profilu dziatalnosci,
d) sporzadza prezentacje dotyczaca strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

Planuje dziatania zwigzane z opracowaniem i dystrybucja tresci marketingowych:

a) rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby przedsiebiorstwa np. na podstawie przeprowadzonego wywiadu,

b) identyfikuje docelowe grupy odbiorcéw tresci marketingowych,

c) okresla cele dziatan w zakresie tresci marketingowych i wskazniki ich realizacji,

d) charakteryzuje kanaty dystrybucji tre$ci marketingowych,

e) dobiera kanaty dystrybucji do grup odbiorcéw oraz rodzaju tresci marketingowych,

f) wyszukuje tematy do tworzenia tresci marketingowych,

g) omawia zasady tworzenia tresci marketingowych w zaleznosci od kanatu dystrybucji i grupy docelowej (z uwzglednieniem stéw
kluczowych, rodzajéw tresci multimedialnych, atrakcyjnosci i perswazyjnosci przekazu),

h) omawia przepisy prawa autorskiego i RODO w zakresie korzystania z utworu,

i) planuje wykorzystanie innych zasobéw do tworzenia tresci marketingowych (z zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstwa),



j) tworzy harmonogram oraz okresla zadania zespotu,

k) tworzy budzet opracowania i dystrybucji tresci marketingowych,

I) sporzadza plan dziatan zwigzanych z tre$ciami marketingowymi.

2. Przygotowywanie tresci marketingowych:

Redaguje tekst dostosowany do kanatu dystrybucji:

a) rozréznia rodzaje/gatunki tekstéw tworzonych dla wybranych kanatéw dystrybuciji,

b) sporzadza tekst odpowiedni do kanatu dystrybucji na podstawie tekstu zrédtowego,
c¢) optymalizuje tresci dla potrzeb marketingu w wyszukiwarkach (SEM, SEO, PPC),

d) omawia zasady przygotowania tresci zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG,
Opracowuje materialy graficzne:

a) rozréznia rodzaje materiatéw graficznych,

b) wymienia Zzrédta materiatéw graficznych,

c) charakteryzuje formaty plikéw graficznych,

d) tworzy scenariusz sesji zdjeciowej,

e) wykonuje zdjecia zgodnie z zasadami kompozyc;ji,

f) stosuje programy i aplikacje do obrébki zdje¢ (kadruje, dodaje napisy, stosuje filtry graficzne),
g) dostosowuje plik graficzny do kanatu dystrybucji,

h) przygotowuje wytyczne dla grafika komputerowego.

Opracowuje materiaty audiowizualne:

a) rozréznia rodzaje/gatunki materiatéw audiowizualnych,

b) okresla cel materiatu audiowizualnego,

c) tworzy scenariusz materiatu audiowizualnego,

d) przygotowuje wytyczne dla wykonawcy materiatu audiowizualnego,

e) omawia zasady przygotowania materiatéw audiowizualnych zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG,
3. Dystrybuowanie tresci marketingowych:

Publikuje tresci marketingowe:

a) tworzy proste strony internetowe (w tym tzw. landing pages),

b) omawia znaczniki HTML oraz CSS wedtug standardu W3C,

¢) wymienia systemy zarzgdzania trescig (CMS) oraz sprzedazowe (e-commerce),

d) wprowadza tresci do systemdw zarzadzania trescig (CMS) oraz sprzedazowych (e-commerce),
€) omawia proces automatyzacji marketingu.

Monitoruje efekty wdrozenia tresci marketingowych:

a) rozréznia programy do monitorowania ruchu w internecie,

b) dobiera narzedzie do monitorowania ruchu w internecie do kanatu dystrybucji,

c) charakteryzuje narzedzia umozliwiajgce przeszukiwanie mediéw spotecznosciowych,

d) analizuje i ocenia tresci pod katem zaangazowania uzytkownikow,



e) omawia sposoby optymalizacji tre$ci marketingowych (dobér narzedzi dystrybucji, zmiana tresci, grafik, materiatéw audiowizualnych).
Grupe docelowa ustugi stanowia m.in.:

- specjalisci ds. marketingu, public relations, mediéw spotecznosciowych;

- informatycy, ktérzy zajmuja sie tworzeniem zawartosci witryn internetowych mediéw spotecznos$ciowych;
- osoby zajmujace sie tworzeniem blogéw internetowych;

- Webdeweloperzy;

- administratorzy stron i serwisow WWW;

- fotografowie;

- operatorzy filmowi;

- ttumacze, lingwisci;

- specjalisci do spraw eksportu;

- specjalisci do spraw komunikacji wewnetrznej (pracownicy dziatéw HR);

- copywriterzy;

- osoby powracajace na rynek pracy, ktére moga swiadczy¢ prace zdalng,

- redaktorzy, dziennikarze, reporterzy.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;j:

a) minimalna liczba Uczestnikéw: 5, maksymalna liczba Uczestnikéw: 16

b) liczba stanowisk pracy: kazdy z Uczestnikow posiada dostep do wtasnego stanowiska komputerowego
) wyposazenie stanowiska warsztatowego:

- komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem oraz dostepem do Internetu

d) wyposazenie sali w ktorej sg prowadzone zajecia warsztatowe:

- samodzielne stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika szkolenia

- stoliki, krzesta, itp.

- projektor

Kurs realizowany bedzie w formie warsztatowej, zaktadajacej aktywny udziat Uczestnikéw/Uczestniczek wraz z realizacjg ¢wiczen
praktycznych.

Szkolenie realizowane bedzie w godzinach dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina dydaktyczna (45 min). Przerwy nie wliczaja
sie w czas trwania ustugi. Po kazdych 4 godzinach ustugi szkoleniowej przypada 30 minut przerwy — w przypadku krétszych zajeé niz 4
godziny dydaktyczne przerwa wynosi minimum 15 min.

Obowigzkowe dla kazdego uczestnika jest uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalne jest 20% nieobecnosci). Po zakoriczeniu ustugi
szkoleniowej zostanie przeprowadzona zewnetrzna walidacja oraz certyfikacja potwierdzajgca nabycie kwalifikacji zawodowych o Kodzie
12629 w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Zachowana bedzie rozdzielno$¢ proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe: notes, dtugopis, teczka.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja notes, dtugopis, teczka.

Warunki uczestnictwa

Wymagania dotyczace uczestnictwa: Wyksztatcenie minimum srednie (bez koniecznosci posiadania swiadectwa dojrzatosci).



Po ukoriczeniu kursu / szkolenia (z absencjg wynoszgcg maksymalnie 20%) kazdy z uczestnikéw musi przystgpi¢ do Certyfikowanego
egzaminu / walidacji.

Dana kwalifikacja nie ma zatozonych kryteriéw uczestnictwa (poza wyksztatceniem co najmniej Srednim) oraz wymaganych kwalifikacji
poprzedzajacych udziat w ustudze.

Nie jest wymagane wylegitymowanie si¢ doswiadczeniem.

Ustuga rozwojowa jest dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, czyli tych osob, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrze lub
wewnetrze lub ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduja, musza podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki,
w celu przezwycigezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina dydaktyczna (45 min).

W efekcie ukonczenia kursu Uczestnicy uzyskajg certyfikat (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z walidacji) potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji zgodnej z Kodem kwalifikacji 12629 w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego
Operatora, do ktérego sktadane bedg dokumenty o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

Realizacja ustugi rozwojowej jest zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 — 2027 oraz zapisami Ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Adres

ul. Stanistawa Wyspianskiego 2
35-111 Rzeszéw

woj. podkarpackie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@edu-service.pl

Telefon (+48) 500 403 218

Zdzistaw Sikora



