Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztat mocnych stron: odkryj swoj 2 200,00 PLN brutto

potencjat z Gallup Clifton Strengths 2200,00 PLN  netto
183,33 PLN brutto/h

183,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/21/41113/2574169

© zdalna w czasie rzeczywistym

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
ok Kk 9 29.04.2025 do 30.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Warsztat skierowany jest do mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw. Grupg docelowg sa:

e zespoty,
o wiasciciele firm,
e osoby zarzadzajace,
Grupa docelowa ustugi e pracownicy zajmujgcy stanowiska menedzerskie/kierownicze
e osoby przewidziane do awansu na stanowiska menedzerskie/kierownicze
e pracownicy dziatéw HR,
¢ pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
¢ specjalisci
¢ osoby indywidualne chcace podnies¢ swojg $wiadomosé w obszarze
swoich talentéw i mocnych stron.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 28-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa prowadzi do:

- pogtebienia swiadomosci na temat swoich talentow i mocnych stron,

- poznania sposobow wykorzystania talentéw do zwiekszenia swojej efektywnosci,
- zrozumienia talentéw i mocnych stron cztonkdéw zespotu.

Program jest realizowany w oparciu o badanie i metodologie Clifton Strengths (Gallup).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik definiuje swoje talenty Test teoretyczny

Uczestnik planuje jak pracowa¢ aby

Lo Test teoretyczny
zmieni¢ talenty w mocne strony

Uczestnik rozréznia swoje unikalne

talenty i mocne strony
Uczestnik analizuje swoje naturalne
predyspozycje dzieki czemu lepiej
rozumie wtasne reakcje w réznych
sytuacjach

Test teoretyczny

Uczestnik rozpoznaje talenty innych
cztonkéw zespotu w kontekscie Test teoretyczny

lepszego zrozumienia dynamiki grupy
Uczestnik ocenia znaczenie réznicy

talentéw w zespole
Uczestnik charakteryzuje réznorodnosé

talentow w zespole i ich wptyw na Test teoretyczny
integracje i wspotprace

Uczestnik charakteryzuje na czym
polega tworzenie partnerstw Test teoretyczny

Uczestnik wykorzystuje talenty do talentowych

zwiekszenia swojej efektywnosci i

lepszej komunikacii Uczestnik planuje jak wykorzystaé

swoje talenty do szybszego osiggania Test teoretyczny
celow

Uczestnik definiuje jak nawigzywaé
efektywne relacje korzystajace z
- . L. Test teoretyczny
talentow innych oséb, aby poprawié¢
. wspotprace w zespole

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Uczestnik
pogtebia swoje umiejetnosci
interpersonalne i komunikacyjne, ktére Uczestnik charakteryzuje znaczenie
. . . - ‘. - Test teoretyczny
pomagaja mu budowac relacje w zyciu réznorodnosci w zespole
zawodowym i prywatnym

Uczestnik definiuje z czego moga
wynikaé konflikty w zespole i wie jak Test teoretyczny
efektywnie nimi zarzadzaé



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MODUL 0: WPROWADZENIE

¢ Sesja informacyjna odnos$nie wykonania badania
¢ Wykonanie badania Gallupa
e Zapoznanie sie ze swoim raportem

MODUL 1: OTWARCIE WARSZTATOW

e Powitanie, agenda, zasady pracy, kwestie techniczne
¢ |cebreaker — poznajmy swoje super moce
e Ustalanie celéw indywidualnych - indywidualna refleksja i dyskusja w matych grupach

MODUL 2: MOJE TALENTY WEDLUG CLIFTON STRENGTHS - CO CZYNI MNIE WYJATKOWYM

* ,Zjakim talentem identyfikujesz sie najbardziej?” — praca z indywidualnym raportem; dyskusja o wybranym talencie w parach/ matych
grupach
e Wprowadzenie 4 domen - rozpoznanie indywidualnych talentéw i ich wptyw na indywidualng efektywnos$é

MODUL 3: SWIADOMY ROZWOJ POTENCJALU

¢ Proces rozwoju mocnych stron — od samos$wiadomosci do samoregulac;ji
e Top 5 talentdw: omdwienie mocy i potencjatu wybranych talentéw
¢ Koncepcja ciemnych stron talentéw i analiza ich wptywu na efektywnos¢ w oparciu o karty talentéw i materiaty Instytutu Gallupa

MODUL 4: OD TALENTU DO MOCNEJ STRONY

¢ Interaktywny quiz o rozwoju mocnych stron

¢ Talent x Inwestycja = Mocna Strona — analiza indywidualnych obszaréw mocy i obszaréw rozwoju na kole talentéw
o Sformutowanie indywidualnego planu rozwoju w oparciu o wnioski z kota talentéw i Accountability Partners

¢ Wptyw srodowiska na rozwoj potencjatu; model cebuli

¢ Najlepszy ja, czyli jak optymalizowac¢ swojg energie

¢ DNA zespotu: wspotpraca i partnerstwa mocnych stron

MODUL 5: WALIDACJA

e Test teoretyczny



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

MODUL 0:
Wprowadzenie -
Beata Strzatka 29-04-2025 09:00 10:30 01:30

rozmowa na
zywo, test

MODUL 1:
OTWARCIE
WARSZTATOW -
rozmowa i
éwiczenia na

Beata Strzatka 29-04-2025 10:30 11:15 00:45

Zywo

MODUL 2:
WSTEP DO
ROZWOJU W
OPARCIU O
MOCNE STRONY
-rozmowa i
¢éwiczenia na
Zywo

Beata Strzatka 29-04-2025 11:15 13:15 02:00

PRZERWA Beata Strzatka 29-04-2025 13:15 13:30 00:15

MODUL 3:

ZACZNIJ OD

TALENTU, BUDUJ

MOCNE STRONY Beata Strzatka 29-04-2025 13:30 15:30 02:00
-rozmowa i

éwiczenia na

Zywo

MODUL 4:

DNA ZESPOLU -

rozmowa i Beata Strzatka 30-04-2025 09:00 11:30 02:30
¢éwiczenia na

Zywo

#X) PRZERWA Beata Strzatka 30-04-2025 11:30 11:45 00:15

MODUL 5:

NAJLEPSZE W

NAS - rozmowa i Beata Strzatka 30-04-2025 11:45 14:00 02:15
¢éwiczenia na

Zywo

MODUL 6:
WALIDACJA - - 30-04-2025 14:00 14:30 00:30
test teoretyczny



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Beata Strzatka

‘ ' Gallup-Certified Strengths Coach, trener, coach executive, ekspert i praktyk D&l.
Jako trener specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw oraz sesji coachingowych i
mentoringowych zorientowanych na budowanie organizacji i zespotéw w oparciu o mocne strony,
koncentrujgc sie na zwiekszaniu efektywnosci osobistej i zespotowej, poprawie komunikacji i
niwelowania konfliktéw oraz motywacji i zaangazowania.
Jako certyfikowany coach Instytutu Gallupa bazuje w duzej mierze na wiedzy na temat wrodzonych
talentow, umiejetnosci strategicznego myslenia i szukania rozwigzan poza schematem oraz
doswiadczenia biznesowego w zarzgdzaniu ztozonymi, wielokulturowymi zespotami w

Cena

2 200,00 PLN

2 200,00 PLN

183,33 PLN

183,33 PLN

miedzynarodowych korporacjach.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia o podobnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia to godzina zegarowa. Ustuga trwa tacznie 12 godzin zegarowych, z czego okoto 3 godzin teorii i 8 godzin ¢wiczen

praktycznych.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe - prezentacje od trenera prowadzgcego

e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe



Szkolenie jest zwolnione z VAT dla uczestnikdw z dofinansowaniem 70% lub wiecej (Podstawa zwolnienia z VAT: Zwolnienie z VAT art.43
ust.1 pkt29 lit.a i c. Ust. o podatku od towaréw i ustug).

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem ponizej 70% lub bez dofinansowania do faktury bedzie doliczony VAT 23%.

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi do
konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.
Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.
Minimalne wymagania sprzetowe:

e Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne, Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna,

e Komputer, co najmniej 2 GB pamigci RAM.

e Procesor: minimalny pojedynczy rdzen 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik AMD)

e System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10 (uwaga: w przypadku urzadzen z
systemem Windows 10 musza one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany), Windows 8 lub
8.1, Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy,
Mint17.1 lub wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS 6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza,
OpenSUSE 13.2 lub wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego:

e tacze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.

Kontakt

O

ﬁ E-mail marta.kozlowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 884 214768

Marta Koztowska



