Mozliwo$¢ dofinansowania

,Dyrektywa UE o rownosci i przejrzystosci 959,40 PLN brutto
ptac” — warsztat przygotowujacy 780,00 PLN netto
<& KOMPETEA pracodawcéw do nowych wymogéw. 137,06 PLN brutio/h

111,43 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracodawcy i kadra zarzadzajaca
Dyrektorzy i menedzerowie HR

Specjalisci ds. wynagrodzen i benefitow (Comp&Ben), specjalisci HR
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12-05-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest dostarczenie praktycznej wiedzy i narzedzi, ktére umozliwig efektywne dostosowanie systemu
wynagrodzen do nowych wymogoéw prawnych jakie naktada ", Dyrektywa UE o réwnosci i przejrzystosci ptac”,



minimalizujgc ryzyko naruszen i zwiekszajgc konkurencyjno$é organizacji na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie cel, kontekst oraz
znaczenie Dyrektywy o réwnosci
wynagrodzen.

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ analize
luki ptacowej i przygotowac raport
zgodny z wymogami Dyrektywy.

Uczestnik wie, jakie informacje
dotyczace wynagrodzen nalezy
ujawnia¢ kandydatom do pracy.

Uczestnik zna obiektywne kryteria
oceny wartosci stanowisk pracy.

Uczestnik zna mechanizmy ochrony
prawnej przewidziane w Dyrektywie.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi okresli¢ kluczowe
zatozenia Dyrektywy, wskaza¢ jej
podstawe prawna, status legislacyjny i
przewidywany termin wdrozenia do
polskiego systemu prawnego.

Test teoretyczny

Uczestnik wymienia i opisuje obowiazki
zwigzane z raportowaniem
wynagrodzen, przejrzystoscia
mechanizméw ptacowych,
informowaniem pracownikéw o
zasadach wynagrodzen oraz
przeprowadzaniem analiz rownosci
ptac.

Test teoretyczny

Uczestnik wskazuje kluczowe réznice
miedzy obecnym polskim prawem pracy
a regulacjami wprowadzonymi przez Test teoretyczny
Dyrektywe, w tym nowe obowiazki

pracodawcow.

Uczestnik zna metody obliczania luki
ptacowej (np. $rednia arytmetyczna,
mediana, dominanta), potrafi
sklasyfikowac sktadniki wynagrodzen
oraz wskaza¢ wymagane elementy
raportowania.

Test teoretyczny

Uczestnik potrafi okresli¢ zakres
obowigzkéw pracodawcy w zakresie
publikacji przedziatéw ptacowych w
ofertach pracy oraz zasady
informowania kandydatéw o
wynagrodzeniu.

Test teoretyczny

Uczestnik poprawnie wymienia i
wyjasnia kryteria poréwnywania pracy
zgodnie z Dyrektywa, takie jak
g' . y yWa ! Test teoretyczny
umiejetnosci, zakres
odpowiedzialnosci, wysitek i warunki

pracy.

Uczestnik potrafi wskazaé srodki
prawne dostepne dla pracownikéw w
przypadku naruszenia zasad réwnosci
wynagrodzen oraz konsekwencje dla
pracodawcow.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi zaplanowa¢ dziatania

Uczestnik wie, jakie kroki nalezy podja¢, dostosowawcze, takie jak analiza
aby skutecznie wdrozy¢ Dyrektywe w struktury wynagrodzen, opracowanie Test teoretyczny
firmie. nowych zasad wynagradzania oraz

wdrozenie systemu raportowania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Dyrektywa o transparentnosci wynagrodzen — co to:

1. Idea Dyrektywy,
2. Status jej legislaciji,
3. Przewidywany termin wdrozenia do polskiego systemu prawnego

Kluczowe aspekty objete Dyrektywa i wynikajace z tego obowigzki pracodawcy:

. Wyjasnienie kluczowych pojeé z Dyrektywy

Réwnos$¢ wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn w Swietle Dyrektywy

. Taka sama praca i praca o rownej wartosci w $wietle Dyrektywy

. Kryteria poréwnywania pracy zawarte w Dyrektywie

. Transparentne mechanizmy ptacowe

. Pracownicy i inne grupy objete Dyrektywy

. Zakres wynagrodzen i Swiadczen objety zasadami réwnosci wg. Dyrektywy

. Jawne raportowanie dotyczace réwnosci ptac oraz obowigzki informacyjne wobec pracownikéw

. Sytuacja braku réwnosci ptac i zwigzane z nig konsekwencje m.in. obowigzkowe przeglady i plany naprawcze
10. Jawnos¢ informacji o wynagrodzeniu w sytuacji rekrutacji

11. Inne istotne przepisy Dyrektywy (wylistowanie innych zapisdw istotnych z perspektywy pracodawcow)
12. Pracodawecy, ktérych dotyczy Dyrektywa

13. Terminy wprowadzania obowigzkéw z Dyrektywy
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Réznica w obecnym polskim porzadku prawnym (Kodeks Pracy) i rozwigzaniach Dyrektywy:



1. Poréwnanie dzisiejszych wymagan zawartych w Kodeksie Pracy, praktyk pracodawcow i wymagan z Dyrektywy,
2. Wyzwania pracodawcow polskich w zwigzku z wejsciem w zycie Dyrektywy,

Raportowanie wymagane od Pracodawcéw w zwigzku z Dyrektywa:

1. Okresowos¢ raportéw,

2. Wymagane sposoby raportowania,

3. Zakres raportowania (ogolnie),

4. Aspekt luki ptacowej (ogdlnie) i jej konsekwencje.

Szczego6towe wymagania dot. raportéw okresowych:

e Szczegotowy zakres raportowania,

e Szczegdtowy zakres danych stanowigcych podstawe raportowania,
¢ Przyktadowe sposoby analizy danych,

¢ Praktyczne wyzwania w zakresie raportowania.

Luka ptacowa i jej rozliczanie:

1. Luka ptacowa w rozumieniu Dyrektywy,

2. Spos6b analizy luki ptacowe;j,

3. Konsekwencje wystepowania luki ptacowej u pracodawcy,
4. Praktyczne wyzwania w zakresie analizy luki ptacowej,

5. Przyktadowy plik analityczny do rozliczania luki.

Inne aspekty udostepniania danych o wynagrodzeniach w zwigzku z Dyrektywa:

1. Publikacja / udostepnianie wynagrodzen lub przedziatéw ptacowych w zwigzku z rekrutacja,
2. Udostepnianie danych pracownikom na zapytanie,
3. Praktyczne wyzwania w zakresie udostepniania danych o wynagrodzeniach w zwigzku z Dyrektywa.

Kryteria poréwnywania (warto$ciowania) pracy zawarte w Dyrektywie i faktyczny zakres ich identyfikacji, analizy i wartosciowania:

1. Umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy,
2. Kompetencje miekkie,
3. Dodatkowe kryteria niedyskryminujace pod wzgledem pici pracownikoéw.

Kryteria porownywania (warto$ciowania) pracy zawarte w Dyrektywie a kryteria:

1. Stosowane obecnie w typowych schematach warto$ciowania stanowisk pracy,
2. wymagania poréwnywania pracy zawarte w obecnych przepisach polskiego prawa pracy.

Uwiarygodnianie wycen stanowisk:

1. Umiejetnosci zawodowe (Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych, Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, Zintegrowana Strategia
Umiejetnos$ci 2030, Rejestr kwalifikacji Instytutu Badan Edukacyjnych)

2. Kompetencje miekkie (Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, Rejestr kompetencji Instytutu Badan Edukacyjnych, opracowania
Miedzynarodowej Organizacji Pracy)

3. Zakres odpowiedzialnos$ci (kodeks pracy, kodeks cywilny, definiowanie odpowiedzialnos$ci przez pracodawce, opracowania
Miedzynarodowej Organizacji Pracy)

4. Wysitek i warunki pracy (definicja wysitku fizycznego, umystowego i emocjonalnego, dokumenty BHP, opracowania Miedzynarodowej
Organizacji Pracy)

5. Kryteria niedyskryminujgce pod wzgledem ptci pracownikdw (wymiar etatu, ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej przez pracownika pracy,
dodatkowe role i funkcje)

Kluczowe rekomendacje co do dokumentac;ji dot. pracy pod katem kompleksowego zbierania dokumentowania informacji oraz
wartosciowania pracy:

1. Wzory Opiséw Stanowisk Pracy, przyktadowy Opis,

2. Wzory Opiséw prac dodatkowych np. rél, funkciji, przyktadowy Opis,

3. Dokumentacja BHP,

4. Dokumentacja dot. obcigzenia praca,

5. Uzupetniajgca dokumentacja organizacyjna i procesowa np. w zakresie odpowiedzialnosci, uprawnien i upetnomocnien.

Komentarz praktyczny:

1. Zakres i sposo6b przyktadowego Projektu w czesci dot. opisywania i warto$ciowania pracy,



2. Typowe wyzwania w procesach opisywania i wartosciowania pracy oraz procesach, ktére moga wynika¢ z Dyrektywy,
3. Wskazowki praktyczne na co zwroci¢ uwage i jak unikngé putapek w procesie.

Progresja ptacowa wg. Dyrektywy i mozliwosci réznicowania ptac na tych samych stanowiskach, w oparciu o inne transparentne
mechanizmy zarzadzania personelem:

1. Wymagania z Dyrektywy w zakresie progresji ptacowe;j,

2. System oceny pracy i jego kluczowe powigzania przyczyniajace sie do spetnienia wymogdw Dyrektywy o réwnosci ptac; mozliwosci
obiektywnego réznicowania ptac statych, zmiennych i progresja ptacowa w oparciu o oceny pracownikdéw zgodne z Dyrektywa,

3. Transparentny system awansow i karier jako dodatkowy aspekt w zwigzku z progresja ptacowa.

Srodki ochrony prawnej i egzekwowanie:

1. Dowody wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci, komparator, jedno zroédto danych,
2. Ochrona praw pracownikoéw,

3. Odszkodowania dla pracownika,

4. Sankcje dla pracodawcéw.

Zakres mozliwych przygotowarn po stronie pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego systemu prawnego — praktycznie:

1. Dlaczego w przypadku tej Dyrektywy przygotowania z wyprzedzeniem sg wazne (aspekty biznesowe, organizacyjne, spoteczne i
budzetowe),

2. Zakresu przyktadowego Projektu — inspiracja krok po kroku,

3. Omdwienie typowego przebiegu projektu, ankieta oceny sytuacji u pracodawcy.

4. Sesja pytan i odpowiedzi oraz konsultacje.

5. Wytyczne (instrukcja) dostosowania systemu ptacowego do Dyrektywy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
dzieni 1 Irmina Gocan 15-05-2025 09:00 16:00 07:00
&3 walidacja - 15-05-2025 16:30 17:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 959,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 780,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,43 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Irmina Gocan

‘ ' Posiada 20-letnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania i personalnym, jako specjalista, ekspert,
menedzer personalny, zastepca dyrektora HR, HR business partner w duzych organizacjach m.in.
PSE S.A,, PGE S.A. czy Poczcie Polskiej S.A.

Prelegent, trener i konsultant w zakresie Dyrektywy o transparentnos$ci wynagrodzen i wymagan
jakie naktada na pracodawcow w kontekscie opiséw stanowisk pracy, wartosciowania stanowisk
pracy, a finalnie systemu wynagrodzen.

W swojej karierze odpowiedzialna m.in. za opracowywanie strategii personalnej, wdrazanie i
koordynacje ztozonych projektéw strategicznych HR, pozyskiwanie i rozwéj zawodowy kadry
menedzerskiej, sukcesoréw, ekspertéw i talentow, a takze systemy pozyskiwania, angazowania i
motywowania pracownikow. Autorka wielu praktycznych rozwigzan, procedur i narzedzi, takich jak
systemy planowania zatrudnienia, systemy rekrutaciji i selekcji, Assessment i Development Center,
opisy stanowisk pracy i wartosciowanie, systemy wynagradzania, systemy motywowania, programy
motywacji ptacowej i pozaptacowej, zarzadzania wynikami i zarzadzania przez cele, kompetencyjnej
oceny pracowniczej, zwolnien i outplacementu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (prezentacja + niezbedne dokuemnty/formatki omawiane podczas
szkolenia) oraz dyplom ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

rejestracja na stronie organizatora: https://kompetea.pl/szkolenia/dyrektywa-o-rownosci-i-przejrzystosci-plac/

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft Teams

¢ uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie przeno$ne/mobilne lub stacjonarne
(komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core
i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac 0S
wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS; w zaleznosci od platformy/rodzaju komunikatora, aktualne wersje przegladarki
np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

e uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna
predkos¢ pobierania 2 Mb/s, predkos¢ wysytania 512 kb/s;

¢ uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoniczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.



Kontakt

ﬁ E-mail kamila.dabrowska@kompetea.pl

Telefon (+48) 223 080 350

Kamila Dgbrowska



