Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie BHP dla pracownikéw stuzby 2 800,00 PLN brutto
@ bezpieczenstwa i higieny pracy 21800,00 PLN netto
87,50 PLN brutto/h
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© starachowice / stacjonarna
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Ak ke £ 12.05.2025 do 15.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2025/02/20/162229/2572422

& Ustuga szkoleniowa

87,50 PLN netto/h

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

30

11-05-2025

stacjonarna

32

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Szkolenie ma na celu przygotowanie pracownikéw stuzby BHP do skutecznego nadzorowania warunkéw pracy,
identyfikacji zagrozen, przeprowadzania ocen ryzyka zawodowego oraz wdrazania dziatan profilaktycznych. Uczestnicy
zdobeda kompleksowg wiedze z zakresu prawa pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej, pierwszej pomocy i metod

prowadzenia szkolen BHP.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie podstawowe
przepisy prawa pracy dotyczace BHP
oraz obowiazki oséb kierujacych
pracownikami w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy.

Uczestnik potrafi rozpoznawaé
zagrozenia na stanowiskach pracy i
podejmowac dziatania w celu ich
eliminacji lub minimalizaciji.

Uczestnik potrafi organizowaé prace
zespotu w spos6b zapewniajacy
bezpieczenstwo i ergonomig pracy.

Uczestnik zna procedury postepowania
w sytuacjach awaryjnych, potrafi
kierowa¢ ewakuacja i udzielaé
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Uczestnik przeprowadza analize
zagrozen na podstawie scenariusza lub
rzeczywistego stanowiska pracy.

Uczestnik wymienia podstawowe
rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej
(801) i okresla ich zastosowanie.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ kluczowe
akty prawne regulujgce BHP (np.
Kodeks pracy, rozporzadzenia BHP).
Umie wymieni¢ obowiazki pracodawcy i
przetozonego w zakresie organizacji
bezpiecznej pracy.

Poprawnie interpretuje przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci za
naruszenia zasad BHP.

Uczestnik potrafi przeprowadzié¢
podstawowaq ocene ryzyka zawodowego
dla podlegtych pracownikéw.
Identyfikuje i klasyfikuje zagrozenia
wynikajagce z organizacji pracy,
stosowanych technologii i sprzetu.
Proponuje skuteczne srodki
zapobiegawcze i ochronne dla
okreslonych sytuacji ryzykownych.

Ocenia poprawnos$¢ stosowania
$rodkow ochrony zbiorowej i
indywidualnej przez pracownikéw.
Wdraza zasady ergonomii w organizaciji
stanowisk pracy.

Potrafi nadzorowa¢ i egzekwowaé
przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa.

Prawidtowo opisuje zasady ewakuacji
oraz postepowanie w razie pozaru lub
innego zagrozenia.

Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w
typowych sytuacjach wypadkowych (np.
krwotok, oparzenia, ztamania).

Umie poinstruowa¢ pracownikéw w
zakresie dziatan ratunkowych i uzycia
sprzetu gasniczego.

Prawidtowo identyfikuje czynniki ryzyka
(fizyczne, chemiczne, biologiczne,
psychospoteczne).

Opracowuje dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi.

Potrafi prawidtowo dobraé $OI do
konkretnego stanowiska pracy i
zagrozen.

Poprawnie ocenia stan techniczny i
zgodnos$¢ SOI z normami
bezpieczenstwa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dzien 1 — Podstawy prawne i organizacyjne BHP

I. System ochrony pracy w Polsce i regulacje prawne

1. Podstawowe akty prawne dotyczgce BHP:
¢ Kodeks pracy — obowigzki pracodawcy i stuzby BHP.
e Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy i Ustawa o Paistwowej Inspekcji Sanitarnej.
¢ Rozporzadzenie w sprawie stuzby BHP i jej obowigzkdw.

2. Odpowiedzialnos$¢ stuzby BHP za stan bezpieczenstwa w zaktadzie pracy.
3. Zasady wspotpracy z pracodawca, zwigzkami zawodowymi i inspekcja pracy.

Il. Organizacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Struktura i funkcje systemu zarzadzania BHP.
2. Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie.
3. Metody oceny skutecznosci systemu zarzadzania BHP.

lll. Identyfikacja i ocena zagrozen w srodowisku pracy

1. Rodzaje zagrozen w srodowisku pracy:
¢ Czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychospoteczne.

2. Ocena ryzyka zawodowego — metody i narzedzia analizy.
3. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego i jej wdrazanie.

Dzien 2 — Ergonomia i organizacja bezpiecznych stanowisk pracy

IV. Ergonomia stanowisk pracy

1. Podstawowe zasady ergonomii w réznych branzach.
2. Ocena ergonomiczna stanowiska pracy biurowego i produkcyjnego.
3. Zapobieganie schorzeniom wynikajgcym z niewtasciwej organizacji pracy.



V. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej i ich prawidtowe stosowanie.
2. Dobor i kontrola skutecznosci srodkéw ochrony zbiorowej.
3. Zasady gospodarki odziezg ochronng i sprzetem BHP.

VI. Przeciwdziatanie czynnikom szkodliwym

1. Zagrozenia chemiczne i biologiczne — postepowanie w przypadku ekspozycji.
2. Monitorowanie i ograniczanie hatasu, drgan i zapylenia.
3. Normy i wymagania dotyczace o$wietlenia oraz mikroklimatu w miejscu pracy.

Dzien 3 — Wypadki przy pracy i ochrona przeciwpozarowa

VII. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

1. Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej — klasyfikacja zdarzen.
2. Procedury postepowania powypadkowego.

3. Analiza przyczyn wypadkéw — metody badan i rekomendacje prewencyjne.
4. Dokumentacja powypadkowa — sporzadzanie protokotu powypadkowego.

VIII. Ochrona przeciwpozarowa i ewakuacja

1. Podstawy ochrony przeciwpozarowej — przepisy i wymagania.
2. Rodzaje srodkéw gasniczych i sposoby ich stosowania.

3. Procedury ewakuacyjne - organizacja prébnych alarmoéw.

4. Zasady przeprowadzania inspekcji ppoz. w miejscu pracy.

Dzien 4 — Szkolenia BHP, pierwsza pomoc i podsumowanie

1. Rodzaje szkolern BHP — wstepne, okresowe, specjalistyczne.
2. Techniki skutecznego przekazywania wiedzy w szkoleniach BHP.
3. Metody angazowania uczestnikdw w proces nauczania.

X. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

1. Ocena stanu poszkodowanego — podstawowe procedury ratownicze.
2. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa i obstuga AED.

3. Postepowanie w przypadku urazéw mechanicznych, poparzen, zatrucia.
4. Symulacja udzielania pierwszej pomocy w miejscu pracy.

Xl. Podsumowanie szkolenia i test koncowy

1. Omowienie kluczowych zagadnien poruszanych podczas szkolenia.
2. Test sprawdzajacy wiedze uczestnikow.
3. Wreczenie certyfikatow ukoriczenia szkolenia.

Metody szkoleniowe:

e Wyktady interaktywne z prezentacjg multimedialna.

e Studium przypadkdéw — analiza rzeczywistych sytuacji w zaktadach pracy.
e Warsztaty praktyczne (ocena ryzyka, pierwsza pomoc, ewakuacja).

e Testy sprawdzajgce i dyskusje grupowe.

Szkolenie przygotowuje pracownikéw stuzby BHP do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze do
podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach zagrozenia.

1 godzina = 45 minut zaje¢



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
dzien 1 Marta Wéjcik 12-05-2025 08:00 14:00 06:00
dzien 2 Marta Wéjcik 13-05-2025 08:00 14:00 06:00
dzien 3 Marta Wéjcik 14-05-2025 08:00 14:00 06:00
dzien 4 Marta Wéjcik 15-05-2025 08:00 13:30 05:30
1) walidacja - 15-05-2025 13:30 14:00 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 87,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 87,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Marta Wéjcik

‘ ' Marta Wojcik to doswiadczony specjalista ds. szkolen i instruktor-wyktadowca z wieloletnim
doswiadczeniem w prowadzeniu kurséw zawodowych, w tym z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy.

Przez ponad 10 lat zajmowata sie organizacjg i prowadzeniem szkolen dla operatoréw wézkow
jezdniowych, co obejmowato takze zagadnienia zwigzane z BHP, ergonomig pracy oraz procedurami
bezpieczenstwa w srodowisku magazynowym i przemystowym.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w pracy szkoleniowej, umiejetnos$ci pracy z grupg oraz
kreatywnemu podejsciu do prowadzenia zaje¢, Marta Wéjcik jest kompetentnym trenerem BHP,



przygotowanym do prowadzenia szkoler wstepnych i okresowych dla pracownikéw
administracyjno-biurowych oraz technicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt, materiaty od trenera

Adres

ul. Aleja Niepodlegtosci 63
27-200 Starachowice

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail factory.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 735040 262

Eliza Romanska



