Szkolenie z zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

Numer ustugi 2025/02/19/8548/2570521

l».Logo Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych
Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych
Brak ocen dla tego dostawcy

3 936,00 PLN

brutto

3 200,00 PLN

netto

196,80 PLN

brutto/h

160,00 PLN

netto/h

Bukowina Tatrzanska / stacjonarna

Ustuga szkoleniowa

20h

29.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

e Kategoria
Prawo i administracja / Administracja publiczna
e Grupa docelowa ustugi

Program szkolenia obejmuje zagadnienia z zakresu podstaw zarzadzania kryzysowego, ratownictwa
medycznego, organizacji i dziataniu centréw zarzadzania kryzysowego. Oprocz tego uczestnicy
poznajq zaleznosci, jakie wystepuja w relacji mediow i zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem w
sytuacjach kryzysowych.

Celem szkolenia jest umiejetno$¢ opracowania planéw, procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Nabyta podczas szkolenia wiedza umozliwi shuchaczom zrozumienie charakteru bezpieczenstwa
narodowego. Szkolenie pozwala na nabycie umiejetnosci w zakresie m.in. wdrazania nowoczesnych
systeméw zarzadzania kryzysowego oraz identyfikacji i reakcji na zagrozenie. Uczestnicy szkolenia
beda wyposazeni w wiedze teoretycznag oraz zdolnosci praktyczne, niezbedne do wykonywania pracy
na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym.

Minimalna liczba uczestnikow

1

Maksymalna liczba uczestnikow
15

Data zakonczenia rekrutacji
22-10-2025

Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

Liczba godzin ustugi

20

Cel



Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie i poglebienie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania w
sytuacjach kryzysowych, w tym prewencji ich wystapienia, dziatan ratowniczych oraz zwalczania kryzysow,
a takze zniwelowaniu ich skutkow.

Celem szkolenia jest umiejetno$¢ opracowania planéw, procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

- . o Metoda
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji walidacji
Kryteria weryfikacji

Efekty uczenia sie Uczestnicy szkolenia nabywaja i
Nabyta podczas szkolenia wiedza umozliwi stuchaczom poglebiajq wiedze i umiejetnosci w
zrozumienie charakteru bezpieczenstwa narodowego. zakresie zarzadzania w sytuacjach
Szkolenie pozwala na nabycie umiejetnosci w zakresie kryzysowych, w tym prewencji ich Metoda
m.in. wdrazania nowoczesnych systemow zarzadzania wystapienia, dziatan ratowniczych walidacji
kryzysowego oraz identyfikacji i reakcji na zagrozenie. oraz zwalczania kryzyséw, a takze Debata
Uczestnicy szkolenia bedga wyposazeni w wiedze zniwelowaniu ich skutkow. swobodna
teoretyczng oraz zdolnosci praktyczne, niezbedne do Uczestnicy po szkoleniu posiadaja
wykonywania pracy na stanowiskach zwigzanych z umiejetnos¢ opracowania planow,
zarzadzaniem kryzysowym. procedur postepowania w

sytuacjach kryzysowych.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw
ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

W dobie coraz wiekszej iloSci zdarzen wptywajacych na cigglos¢ dziatania zaktadu pracy, kazdy rozsadny
wilasciciel, dyrektor, kierownik firmy, musi sie zabezpieczy¢ przed efektem zjawiska negatywnego. Zdarzenia
te mogq miec podtoze zar6wno wewnetrzne jak i zewnetrzne, takie na ktore mamy wptyw i zjawiska, ktore sq
od nas niezalezne. W pierwszym przypadku zwracamy szczeg6lng uwage na organizacje zaktadu i produkcji,
zabezpieczenie firmy przed efektami zewnetrznymi (np. ochrona obiektu i tajemnic zaktadu), w drugim
nalezy umiesci¢ czynniki zewnetrzne, takie ktore moga wplynac¢ na nasze zobowigzania wzgledem klientow.
Do nich zaliczymy awarie urzadzen komunalnych, zanik doptywu energii, zerwana tacznosc¢ z otoczeniem i
w koncu zmiennos¢ i nieprzewidywalnos$¢ aury (susze, silne mrozy, powodzie, pozary itp.).



Na takie sytuacje musimy przygotowac sie wczesniej, poniewaz kiedy zaistniejg czasu na opracowanie
strategii wyjscia z impasu zabraknie. Przestaniem dla wszystkich wiascicieli, dyrektoréw winna by¢
informacja stwierdzajqca, ze ,kazda firma musi cho¢by w minimalnym zakresie funkcjonowa¢ nawet w
przypadku katastrofy”.

Aby sprostac¢ tym wyzwaniom nalezy opracowac plany, procedury postepowania w takich sytuacjach, tak
aby nie traci¢ czasu na niepotrzebne dyskusje, szukanie rozwigzan opanowania problemu.

Na warsztatach postaramy sie scharakteryzowac¢ zasadno$¢ opracowywania takiej dokumentacji z
uwzglednieniem zaréwno czasu statej gotowosci obronnej jak i po wprowadzeniu wyzszych stanow
gotowosci obronnej kraju. Zapoznamy Panstwa ze sposobem opracowywania dokumentéw w wersji
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej. Zostaniecie Panstwo zapoznani z dokumentami jakie
opracowuje sie w innych krajach oraz obowigzujacymi w naszym kraju. Dzialalno$¢ planistyczna obejmuje
zaréwno wersje opisowe i graficzne. Poznacie sposoby ich wykonania. W koncu podpowiemy, gdzie mozna
naby¢ mapy do ich wykonania.

https://www.ksoin.pl/szkolenia/zarzadzanie-kryzysowe-obrona-cywilna/zarzadzanie-kryzysowe-i-obrona-
cywilna-sporzadzanie-planow/

PROGRAM SZKOLENIA (pik dr inz. Krzysztof Radwan)
I dzien

1. Teoretyczne aspekty kryzysu i sytuacji kryzysowej, wspotczesne zagrozenia. f.ancuch zagrozen — 1,5
godz.

. System zarzadzania kryzysowego jako element kierowania bezpieczenstwem narodowym — 1 godz.

3. Fazy zarzadzania kryzysowego, zakres obowiazkéw administracji publicznej w sytuacji kryzysowej — 1

godz.

4. Wspotdziatanie organéw centralnych i wojewédzkich administracji publicznej z organami wojskowymi
i ukladem pozamilitarnym w sytuacjach kryzysowych — 1,5 godz.

. Plan zarzadzania kryzysowego MON. Mozliwosci SZ RP do wsparcia organéw — 1 godz.

6. Kontakt z mediami po wystapieniu sytuacji kryzysowej — 1 godz.

No

ul

II dzien

1. Obrona Cywilna w Polsce oraz powszechna samoobrona ludnosci w Swietle miedzynarodowe prawa
wojennego. Ogolny zarys organizacji OC. Organy kierowania OC — 1,5 godz.

2. Nagle i rozlegle zagrozenia ludnosci mogace wystapi¢ na obszarze Polski, wojewddztwa, rejonu w
czasie pokoju i wojny. Rozktad geograficzny zrodet tych zagrozen. Pojecie rejonu porazenia i stref
skazen — 1,5 godz.

3. Formacje OC, ich rodzaje, organizacja, zadania, zasady dziatania. Nadawanie przydziatow org.
mobilizacyjnych do FOC oraz obowiazki i uprawnienia z tym zwigzane — 2 godz.

4. System wykrywania i alarmowania w Swietle wytycznych Szefa OC Kraju dot. SWA i SWO. Rodzaje i
zadania pododdziatéw wykrywania i alarmowania OC oraz ich miejsce w systemie — 2 godz.

5. Zasady organizacji i funkcjonowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz jej zadania w czasie
pokoju, standw nadzwyczajnych i w czasie wojny ;na podstawie projektu Ustawy o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej z 2016 roku — 1 godz.

6. Bezpieczenstwo osobiste- poradnik na czas kryzysu — 1 godz.

Zajecia obejmuja 2 dni szkoleniowe, ok. 15 godzin dydaktycznych.
PROGRAM SZKOLENIA (pik dr Franciszek Krynojewski)
Szkolenie 3 dniowe

[ dzien

1. Charakterystyka zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej. — 2 godz.



2. Struktura organizacyjna. — 1 godz.

3. Zagrozenia czasu pokoju i wojny. — 3 godz.

4. Firma w obliczu zagrozen czasu ,,P” i ,,W”. Jak sie zabezpieczy¢? — 2 godz.
II dzien

1. Wymogi prawne w zakresie dokumentacji gwarantujacej bezpieczenstwo firmy. — 2 godz.
2. Instrukcja postepowania w przypadku zdarzen o charakterze terrorystycznym. — 2 godz.
3. Realizacja modutéw zadaniowych w sytuacjach wprowadzenia stopni alarmowych. — 3 godz.

III dzien szkolenia
1. Praktyczne opracowanie ,,Przedsiewziec realizowanych w firmie w ramach zadan dla I stopnia
alarmowego {ALFA}” — 4 godz.

2. Podsumowanie czesci praktycznej szkolenia. — 1 godz.

Zajecia obejmuja 3 dni szkoleniowe, razem ok. 20 godzin.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina Liczba
. Prowadzacy . . - . .
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia godzin
Brak wynikow.
Cennik
Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
3 936,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
3200,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
196,80 PLN

e Koszt osobogodziny netto
160,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
122

plk dr Krzysztof Radwan

Absolwent Wyzszej Oficerskiej Szkoty Radiotechnicznej i Akademii Obrony Narodowej, putkownik rezerwy.
Doktorat obronit na wydziale nauk stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej z nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Podczas 40 letniej stuzby peit funkcje w Sitach Zbrojnych na wielu stanowiskach dowddczych, naukowych
do administracyjnych. Podczas ponad 20 letniej stuzby by} przedstawicielem Ministra Obrony Narodowej w
terenie wojewddztwa jako Komendant WKU oraz Szef WSzW , wspotdziatat z Wojewoda w obszarze:
zarzadzania kryzysowego, planowania przedsiewzie¢ obronnych, w tym z zakresu wsparcia HNS oraz
wspotpracowat z organami administracji publicznej i stuzbami w zakresie monitorowania zagrozen na terenie



wojewodztwa ,ponadto brat udzial w planowaniu ochrony infrastruktury krytycznej. Jako uczestnik prac
wojewodzkiego zespotu zarzadzania kryzysowego stuzyt rada wojewodzie co do mozliwosci sposobu i
uzycia wojska w okre$lonej sytuacji kryzysowe;j.

W 2015 roku wyr6zniony przez Ministra Obrony Narodowej wpisem do ksiegi honorowej Wojska Polskiego
za szczegOlne osiagniecia w dziatalnosci stuzbowe;j.

Aktualnie ekspert obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Krajowym Stowarzyszeniu Ochrony
Informacji Niejawnych, nauczyciel akademicki na Akademii WSB, wykladowca i konsultant cyklicznych
szkolen pracownikow samorzadowych, koordynator edukacji i szkolenia wojskowego w Zakladzie
Doskonalenia Zawodowego.

Jest autorem kilkunastu artykuléw naukowych.

222

plk dr Franciszek Krynojewski

Posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji zadan powigzanych z zarzadzaniem kryzysowym i obrong
cywilng. Realizuje swe ustugi od 1996 roku.

Specjalizuje sie w tematyce:

1) zarzadzania kryzysowego,

2) obrony cywilnej,

3) powszechnej samoobrony.

Specjalizuje sie w opracowywaniu n/w dokumentow:

. Planéw Zarzadzania Kryzysowego.

. Planéw Obrony Cywilne;j.

. Kart realizacji zadan obrony cywilnej.

. Plan6éw dziatania formacji OC.

. Operacyjnych Planéw Przeciwpowodziowych.

. Planéw Ochrony Débr Kultury.

. Planow Infrastruktury Krytycznej.

. Dokumentacji planowych dziatan zapewnienia funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w
wode w warunkach specjalnych.

OO U A, WN -

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe na maila.
Warunki uczestnictwa

Zgloszenie uczestnictwa i oplacenie udziatu w szkoleniu.
Informacje dodatkowe

Szczegdly na www.ksoin.pl

https://www.ksoin.pl/szkolenia/zarzadzanie-kryzysowe-obrona-cywilna/zarzadzanie-kryzysowe-i-obrona-
cywilna-sporzadzanie-planow/

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe na miejscu szkolenia (w cenie kursu).
Adres

ul. Karpeciny 5a
34-530 Bukowina Tatrzanska



woj. matopolskie
Grand Stasinda Centrum Rekreacji i Biznesu

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe
Parking dla uczestnikow gratis.

Kontakt
Biuro KSOIN

E-mail
biuro@ksoin.pl
Telefon

(+48) 322 064 600



