Mozliwo$¢ dofinansowania

Rozwoj osobisty — Mentoring dla 4 990,00 PLN brutto
zrbwnowazonego rozwoju — rozwoj 4990,00 PLN netto
zielonych kompetenciji 311,88 PLN brutto/h
Numer ustugi 2025/02/19/22139/2569882 311,88 PLN netto/h

JT Consulting
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb planujacych lub juz realizujgcych prace
w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, zwtaszcza
na terenie wojewddztwa $lgskiego. Program adresowany jest do
specjalistéw, kierownikéw, pracownikéw administracyjnych, technikéw, a
takze oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa, poszukujacych pracy lub
uczacych sie.

Dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub zamierzajagcym wzigé
odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i rozw6j zréwnowazonych rozwigzan w

Grupa docelowa ustugi swoich organizacjach. Szkolenie opiera sie na ramach zielonych
kompetencji GreenComp, rozwijajac kluczowe umiejetnosci niezbedne do
wspierania transformacji ekologicznej. Uczestnicy zdobeda wiedze i
narzedzia umozliwiajgce $wiadome podejmowanie decyzji zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju, efektywne zarzadzanie zasobami
oraz wdrazanie innowacyjnych, proekologicznych rozwigzan w swoich
miejscach pracy.

Program ktadzie nacisk na systemowe myslenie, odpowiedzialno$é
$Srodowiskowa oraz aktywne dziatanie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 18-04-2025



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ma na celu rozwéj kompetencji monitoringowych w kontekscie transformacji ekologicznej. Uczestnicy
zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do wspierania innych w dostosowywaniu sie do zmian na rynku pracy
zwigzanych z gospodarka niskoemisyjng, zielonymi technologiami i zréwnowazonym rozwojem. Program koncentruje
sie na ksztattowaniu postaw proekologicznych, budowaniu $wiadomosci wptywu dziatalno$ci zawodowej na srodowisko

oraz rozwijaniu umiejetnosci monitoringowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumie znaczenie zielonych
kompetenciji i ich wptyw na rynek
pracy.

Stosuje zasady zrbwnowazonego
rozwoju w procesie mentoringu.

Identyfikuje narzedzia i metody
wspierajagce rozwdj zielonych
kompetencji u mentee.

Opracowuje indywidualne plany
mentoringowe uwzgledniajace
zielone kompetencje.

Prowadzi sesje mentoringowe
zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Wdraza strategie wspierajace
mentee w adaptac;ji do zielonej
transformaciji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Krotki test wiedzy przeprowadzony
po zakonczeniu szkolenia, Test teoretyczny
obejmujacy kluczowe zagadnienia.

Krétki test wiedzy przeprowadzony
po zakonczeniu szkolenia, Test teoretyczny
obejmujacy kluczowe zagadnienia.

Krétki test wiedzy przeprowadzony
po zakornczeniu szkolenia, Test teoretyczny
obejmujacy kluczowe zagadnienia.

Indywidualne feedbacki od treneréw

dla uczestnikéw, bazujace na

obserwacji ich zaangazowania i Test teoretyczny
zrozumienia materiatu

szkoleniowego.

Indywidualne feedbacki od treneréw
dla uczestnikéw, bazujace na

. . . Obserwacja w warunkach
obserwacji ich zaangazowania i

oo . symulowanych
zrozumienia materiatu

szkoleniowego.

Indywidualne feedbacki od treneréw

dla uczestnikéw, bazujace na .
Obserwacja w warunkach

obserwacji ich zaangazowania i
symulowanych

zrozumienia materiatu
szkoleniowego.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

! L Indywidualne feedbacki od treneréw
Potrafi zadawac trafne pytania i o .
dla uczestnikéw, bazujace na

udziela¢ wartos$ciowej informaciji . . L. Obserwacja w warunkach
. . . obserwacji ich zaangazowania i
zwrotnej w kontekscie mentoringu symulowanych

proekologicznego zrozumienia materiatu

szkoleniowego.

Indywidualne feedbacki od treneréw

Przestrzega zasad etycznych i dla uczestnikéw, bazujace na .

A o . . . . Obserwacja w warunkach
odpowiedzialnosci spotecznej w obserwacji ich zaangazowania i

. R L R symulowanych
procesie mentoringu. zrozumienia materiatu

szkoleniowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1
Test wstepny

¢ Sprawdzono poziom wiedzy uczestnikéw na temat rozwoju, zielonych rozszerzen oraz wiedzy o mentoringu. Test pozwala na
ustalenie bazowych wynikéw uczestnikéw, aby odpowiednio przygotowa¢ program i metody pracy do ich potrzeb.

Modut 1: Poznanie procesu monitoringowego w kontekscie rozwoju zielonego

¢ Definicja i istota mentoringu - Omowienie podstawy mentoringu, w tym rozréznienie miedzy mentoringiem, coachingiemi .
ekstremalne obcigzenie na to, jak mentoring moze spowodowac wystagpienie zagrozenia ekologicznego oraz ksztattowanie postawy
zwigzanej z odpowiedzialnos$cig ekologiczng w zyciu zawodowym i osobistym.



¢ Kluczowe zasady i etapy procesu mentoringowego — Jak mentoring moze przyczyni¢ sie do rozwoju w zakresie ochrony srodowiska,
rozwoju oraz dziatan na rzecz klimatu. Informacje dotyczace tego, jak proces mentoringu moze stanowi¢ znaczenie ksztattowania
zielonych i inspirowania dziatan proekologicznych.

¢ Rodzaje mentoringu — wyjasnienie réznic pomiedzy formalnym i nieformalnym mentoringiem oraz mentoringiem indywidualnym i
grupowym, z uwzglednieniem specyfikacji rozwoju okreslonych w rozwoju i zielonych. Jakie formy mentoringu moga by¢ skutecznie
okreslone w pracy nad proekologicznymi kompetencjami?

e Korzysci z mentoringu dla mentora i podopiecznych — Jak mentoring rozwija umiejetnosci z zakresu rozwoju zaréwno u mentora, jak .
Omowienie wzajemnych korzysci ptynacych z pracy nad rozwijaniem swiadomosci ekologicznej i podlegajacych zarzadzaniu
rozwazan.

e Etyka w mentoringu - Jak budowac¢ zaufanie, przestrzega¢ zasad etycznych i respektowanie granic konfrontacji z mentoringu,
szczego6towo w zwigzku z wiedzg na temat ekologii, $cigajac rozwéj i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

* Narzedzia mentoringowe — Prezentacja narzedzia, ktére moze wywotaé rozwéj zielonych, takich jak mapy mysli, dzienniki
monitoringowe, modele stosowane w mentoringu (np. model GROW). Zastosowanie tych narzedzi w dziataniu mentora, poprzez
skuteczne przeciwdziatanie mentee w rozwoju proekologicznym i wytgczenie kontroli rozwoju do ich zycia.

Modut 2: Formy i metody pracy mentora w kontekscie zrownowazonego rozwoju

¢ Komunikacja w mentoringu — Jak skutecznie komunikowac¢ sie ze stuchaczami, zadawaniem pytan oraz technikami parafrazy w
rozmowach dotyczacych rozwoju zielonych podrecznikéw. Jak poméc mentorowi w refleksji nad swoja rolg w procesach
ekologicznych i w wydaniu odpowiedzialnych decyzji proekologicznych.

e Sztuka utrzymywania zaufania — U miejsca zaufania w relacjach mentoringowych jest to kluczowe w kontek$cie omoéwienia kwestii
zwigzanych z ochrong srodowiska, umiejscowieniem lub zréwnowazonym kontekstem. Jak mentor moze zainspirowac
podopiecznego do rozwigzania dziatan na rzecz pojawienia sie pokolen?

¢ Definiowanie celu i ich realizacji — Jak zastosowac¢ metody SMART, ktére pomagaja uzyskaé udziat w walce z rozwijaniem zielonych
urzadzen. Przyktady zastosowania zastosowania zwigzanego z wprowadzeniem dziatan ekologicznych w firmie lub organizaciji.

 Skuteczne rozstrzyganie kwestii — Jak mentorzy moga skutecznie przekazaé¢ informacje na temat ekologicznych rozwigzan, ich
rozwigzania oraz jak zaangazowac¢ podopiecznego w dziatania na rzecz prowadzonego rozwoju.

¢ Informacja zwrotna — Jak mentorzy ograniczajg informacje zwrotnej, szczegdlnie w kontek$cie wspierania rozwoju zwigzanego z
ekologiczng odpowiedzialnoscig i podjeciem dziatarn zmniejszajgcych wptyw na srodowisko.

¢ Btedy w mentoringu - Jakie sg typowe btedy w pracy mentora, a takze jak mentorzy moga powodowac btedy zwigzane z udziatem
wartosci wynikajgcych z rozwoju, co moze by¢ przyczyna nieefektywnego wsparcia rozwoju ekologicznego.

Dzien 2
Modut 3: Rola mentora w motywowaniu do dziatan proekologicznych

¢ Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna — Jak motywowa¢ do podjecia dziatan na rzecz rozwoju, ochrony srodowiska i bezpiecznego
zarzadzania zasobami okreslonymi. Jakie techniki stosowania, poprzez zastosowanie srodkéw zapobiegawczych do dziatan
ekologicznych?

¢ Wplyw mentora na rozwadj kariery mente — Jak mentoring moze znajdowac sie na rozwoju kariery mentee poprzez potgczenie
zielonych z jego profilem uzytkownika. W jaki sposdb rozwdj proekologiczny moze pomaéc w alternatywnym, ekologicznym srodowisku
pracy?

e Zarzadzanie emocjami i konfliktami w zwigzku mentor-mentor — Jak wywiera¢ emocje, konfliktami i konsekwencjami w ramach
rozwoju? Jak mentorzy moga poméc podopiecznemu w radzeniu sobie z emocjami, ktdre wyptywaja z ekologicznych dziatan, zmian
praktycznych lub organizacyjnych?

¢ Mentoring jako narzedzie zarzadzania talentami w organizacji — Jak organizacje moga wykorzysta¢ mentoring, poprzez uruchomienie
i promowanie zielonego dostepu wsrod pracownikéw, innowacje proekologiczne oraz zréwnowazony zréwnowazony rozwoj jako
element swo;.

Modut 4: Rozwéj osobisty mentora w kontekscie zielonym

e Samorozwdj mentora — Jak mentor moze udoskonali¢ swoje umiejetnosci, dzigki czemu moga sta¢ sie bardziej efektownymi efektami
w przekazywaniu wiedzy z zakresu ekologii, wynikdw rozwoju oraz rozwijania zielonych rozwigzan. Jakie narzedzie samorozwoju
zastosowac w pracy mentora?

* Autodiagnoza mocnych i stabych stron w roli mentora — Jak mentorzy moga oceni¢ swoje mocne strony w zakresie zielonych, ktére
moga wystapi¢ w przypadku rozwoju. Jakie umiejetnosci sg skuteczne, wspierane przez inne w osigganiu celéw ekologicznych?

¢ Rola samoswiadomosci i zaawansowanej inteligencji w mentoringu — Jak samoswiadomos¢ i inteligencja kontrolujgca mentora w
przypadku udziatu w mentoringu w zakresie rozwoju rozszerzonego rozwoju i zielonych?

¢ Charakterystyka i wdrazanie programéw mentoringowych w organizacji — Jakie sg kluczowe elementy programu mentoringowego,
ktére uruchamiajg sie na rozwoju zielonych w organizacji? Jakie elementy programu sg najbardziej szkodliwe, poprzez wdrozenie
proekologicznych inicjatyw w firmach?

¢ Skuteczno$¢ programéw mentoringowych — Jak skorzysta¢ z programéw mentoringowych, ktére rozwijajg sie na poziomie zielonym?
Jakie kryteria i narzedzie do pomiaru skutecznosci mozna zastosowaé do analizy wynikdw w kontekscie rozwoju badan w organizaciji?



¢ Przyktady dobrych praktyk w zakresie mentoringu — Analiza rozwigzan mentoringowych, ktére wspierajg rozwoj zielonych
przetacznikédw w réznych branzach, takich jak ekologia, odnawialne zZrédta energii, odpowiedzialne wytwarzanie i inne sektory
odpowiedzialne za zrébwnowazone zarzadzanie.

Test podsumowujacy

¢ Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolen podczas, szczegdlnie w kontekscie rozwijania zielonych informaciji i
promowania rozwoju.

Dyskusja i podsumowanie

e Omoéwienie praktyczne z kursu i ich zastosowania w praktyce w kontek$cie promowania zielonych w organizacji, w zyciu zawodowym i
osobistym. badacze sie swoimi do$wiadczeniami oraz pomystami na temat zastosowan wiedzy w praktyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

TEST

WSTEPNY -

Sprawdzono Michat Majsner 19-04-2025 08:00 09:00 01:00
poziom wiedzy

uczestnikow

MOPDUL:

Poznanie

procesu

monitoringowego Michat Majsner 19-04-2025 09:00 12:00 03:00
w kontekscie

rozwoju

zielonego

PRZERWA-

. Michat Majsner 19-04-2025 12:00 13:00 01:00
Panel dyskusyjny

MODUL 2:
Formy i metody
pracy mentora w . .

. Michat Majsner 19-04-2025 13:00 16:00 03:00
kontekscie
zréwnowazonego

rozwoju

MODUL 3:

Rola mentora w

motywowaniu do Michat Majsner 20-04-2025 08:00 12:00 04:00
dziatan

proekologicznych

PRZERWA-

. Michat Majsner 20-04-2025 12:00 13:00 01:00
Panel dyskusyjny



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
MODUL 4:
Rozwdj osobisty
mentora w Michat Majsner 20-04-2025 13:00 16:00 03:00
kontekscie
zielonym
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 311,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 311,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Michat Majsner

2014 - Magister AWF Katowice - 2014 - Studia Podyplomowe "Przygotowanie motoryczne w grach
zespotowych"

2016 - Trener UEFA A Pitka Nozna

2017- 2019 - Najmtodszy trener na szczeblu centralnym 2 liga Rozwéj Katowice

2019 -Trener Ruch Ruch Radzionkéw

2019 - do teraz wtasciciel firmy Impulse Trening Katowice, posiadacz kilku studiéw treningu
personalnego oraz EMS

2021 - Oficjalny certyfikat ISO

PN-EN ISO 9001:2015

dla firmy Impulse Training Katowice z zakresu Szkolen

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik otrzyma notatnik, dtugopis i teczke. Ponadto, w toku szkolenia, uczestnik bedzie otrzymywat wydrukowane karty pracy,
¢wiczenia do uzupetniania itp.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest odbycie rozmowy rekrutacyjnej w formie telefonicznej lub osobistej z naszym konsultantem.

Adres

ul. Powstancow 37/1
41-500 Chorzéw

woj. Slaskie

Salka Szkoleniowa na najwyzszym poziomie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail majsner.mich@gmail.com

Telefon (+48) 721 337 569

Michat Majsner



