Mozliwo$¢ dofinansowania

Narzedzia IT w zarzadzaniu projektami - 1 832,70 PLN brutto

warsztaty komputerowe pozwalajgce na 1490,00 PLN netto
# wprowadzenie usprawnien w organizaciji. 152,73 PLN brutto/h
SEMPER Certyfikowane szkolenie 124,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/19/8282/2568930

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 45/5  © 12h
2069 ocen B 28.08.2025 do 29.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Program szkolenia przeznaczony jest dla os6b chcacych zdobyé
kompleksowa wiedze w zakresie skutecznych narzedzi IT w zarzadzaniu
projektami:
i -kierownika projektéw
Grupa docelowa ustugi o . ) .
-specjalistéw zarzadzania projektami
-0s6b przygotowujacych sie do pracy projektowej
-wszystkich os6b zainteresowanych omawiang podczas szkolenia

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 27-08-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie narzedzi IT w zarzagdzaniu projektami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - uczestnik:

Okresla kluczowe funkcje i mozliwosci
narzedzi do harmonogramowania
projektow, takich jak MS Project,
ProjectLibre, OpenProj i GanttProject.

Opisuje strukture interfejsu oraz role
widokéw, kart i funkcji w zarzadzaniu
projektem.

Uczestnik po szkoleniu:

-Rozpoznaje i omawia typy zaleznosci w

kontekscie przyktadowego projektu.

-Wyjasnia jej role w analizie czasu

trwania projektu podczas pracy z Test teoretyczny
harmonogramem.

-Klasyfikuje poprawnie typy zadan i

zasoboéw podczas ¢éwiczen

praktycznych.

Omawia techniki planowania zadan,
alokacji zasobéw i definiowania
kalendarzy dostepnosci.

Analizuje zaleznosci miedzy zadaniami i
ich wptyw na harmonogram projektu.

Interpretuje znaczenie Sciezki
krytycznej oraz wskaznikow
monitorowania postepu projektu.

Rozréznia typy zadan i zasob6w oraz
ich zastosowanie w kontekscie
efektywnego planowania.

Wyjasnia znaczenie planéw bazowych,
planéw posrednich i raportow w
kontekscie zarzadzania projektem.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci — uczestnik:

Tworzy harmonogramy projektéw z
wykorzystaniem gotowych szablonéw
oraz od podstaw.

Definiuje zadania, zasoby i relacje
miedzy nimi, dostosowujac je do
specyfiki projektu.

Personalizuje interfejs programu, w tym
wstazki, karty oraz widoki, zgodnie z
wiasnymi potrzebami.

Przypisuje odpowiednie zasoby do
zadan, uwzgledniajac typ zadania oraz
dostepnosé.

Modyfikuje kalendarze projektowe i
zasobow oraz analizuje ich wptyw na
przebieg prac.

Bilansuje zasoby w trybie recznym i
automatycznym, identyfikujac konflikty i
przeciazenia.

Sledzi postep realizacji projektu
poprzez aktualizacje zadan, analize
odchylen oraz wykorzystanie raportéw.

Eksportuje dane projektowe do narzedzi
MS Office i prezentuje wyniki w formie
raportéw wizualnych.

Interpretuje dane z wykresu Gantta,
widokoéw obcigzenia i raportow
projektowych dla celéw decyzyjnych.

Analizuje skuteczno$¢ réznych technik
harmonogramowania i ich
zastosowanie w srodowisku
projektowym.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

-Opracowuje samodzielnie
harmonogram w wybranym programie
zgodnie z instrukcja.

-Wprowadza dane w programie i tworzy
logiczna strukture zadan i relaciji.
-Wykonuje przypisania w programie,
uwzgledniajac ograniczenia
dostepnosci zasobdw.

-Tworzy i edytuje kalendarze zasobow i
zadan, przedstawia wptyw zmian.

Test teoretyczny

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujac urzadzenie z dostgepem do internetu
* zajecia odbywajg sie w godzinach 09.00-15.00 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |

G0dz.09:00-09.10 - PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz.09:10-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

I. WPROWADZENIE DO WARSZTATOW.

* Prezentacja trenera i uczestnikdw warsztatow.

+ Omowienie gtéwnych elementéw warsztatéw.

Il. ROZPOCZYNANIE PRACY Z APLIKACJAMI DO HARMONOGRAMOWANIA PROJEKTOW.
* Instalacja i dopasowywanie widokdw.

* Przeglad funkcji w odniesieniu do kluczowych obowigzkéw kierownika projektu i cztonkéw zespotu projektowego.
« Personifikacja wstazki i poszczegoélnych kart.

+ Analiza widokdéw: wykresu, arkusza, formularza, zadan oraz zasobdw.

+ Analiza i omoéwienie znaczenia kart: zadanie, zasob, projekt, widok.

* Proces budowania harmonogramu— analiza réznych technik i metod.

Godz.10:30-10.45 - przerwa

Godz.10.45-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

lil. KROKI DO OPRACOWANIA WLASCIWEGO HARMONOGRAMU PROJEKTU.

* Wykorzystanie szablonéw do tworzenia wtasnych projektow.

+ Tworzenie projektu od podstaw — praktyczne wskazowki.



+ Definiowanie zadan oraz analiza sekwencji ich realizacji.

« Definiowanie zasobéw koniecznych do wykonania dziatan.

+ Okreslanie czasu trwania zadan i przypisywanie zasobow.

« Interpretacja linii odniesienia dla projektu.

* Techniki sledzenia postepu realizacji prac w projekcie.

Godz.12.00-12.20 - przerwa

Godz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

IV. SPOSOBY PLANOWANIA ZALEZNOSCI W PROJEKCIE.

+ Planowanie reczne - szukanie odpowiedzi na pytanie kiedy warto?

* Tryb automatyczny - rekomendowane podejscie dla kierownika projektu.

+ Sposoby przetgczania sie miedzy poszczegdlnymi trybami.

Godz.13.30-13.45 - przerwa

Godz.13.45-15.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

V. OPRACOWANIE CZYTELNEJ STRUKTURY PODZIALU PRACY (WBS).

+ Technika Planowania Opartego na Produktach - sposéb jej implementacji w MS Project.
+ Zadania koncowe i posrednie — r6zne spojrzenia na zakres prac.

« Definiowanie i wprowadzanie kamieni milowych.

« Techniki szacowania WBS i ich wykorzystanie w MS Project.

« Kody struktury podziatu pracy (SPP — WBS) — czyli w jaki sposéb zapewni¢ skuteczno$é komunikacji w zespole projektowym.
Dzien |

G0dz.09:00-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

VI. WLASCIWE ZARZADZANIE ZADANIAMI W MS PROJECT, OPENPROJ, PROJECTLIBRE, i GANTT PROJECT.
+ Omowienie rodzajéw zadan i ich znaczenie w kontekscie monitorowania postepdw prac:
0 Zadania sumaryczne.

o Zadania typ: punkt kontrolny.

0 Zadania zwykte.

0 Zadania cykliczne.

0 Zadania planowane recznie.

0 Zadania nieaktywne.

+ Dzielenie zadan — analiza przypadkéw zastosowan.

+ Operacje na dziataniach: dodawanie, usuwanie, zmiana, przestawianie kolejnosci zadan.
« Typy relacji miedzy zadaniami oraz sposoby dokonywania ich zmian:

o Zakonczenie — rozpoczecie.

o Rozpoczecie - rozpoczecie.

0 Zakonczenie — zakonczenie.

o Rozpoczecie - zakonczenie.



* Rola i znaczenie funkcji inspektora zadan.

Godz.10:30-10.45 - przerwa

Godz.10.45-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

VIl. ZARZADZANIE ZASOBAMI.

+ Okreslanie zasobdéw oraz definiowanie ich rodzajéw konicznych do wykonania zakresu prac.
* Przeglad zasobdw oraz ich implementacja:

0 Zasoby materiatowe.

0 Zasoby budzetowe.

0 Zasoby kosztowe.

o Zasoby ogdlne.

0 Zasoby typu praca.

+ Wprowadzanie indywidualnych zasobow przy uwzglednieniu niedostepnosci i ograniczen zasobow.
* Rejestrowanie poszczegdlnych kategorii zasobow.

Godz.12.00-12.20 - przerwa

Godz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

VIil. SPOSOBY ALOKACJI ZASOBOW DO ZADAN.

* Przydzielanie zasobéw do zadan w zaleznosci od typéw zadan:

0 Zadania o statej pracy.

0 Zadania o statej liczbie jednostek.

0 Zadania o statym czasie trwania.

o Planowanie zadan w oparciu o naktad pracy.

+ Definiowanie réznych ilosci zasobéw do zadan.

+ Alokacja zasob6w budzetowych.

IX. DEFINIOWANIE INDYWIDUALNYCH KALENDARZY DOSTEPNOSCI ZASOBOW.
 Tworzenie i modyfikacja kalendarza dla zasobéw w projekcie.

* Przeglad kalendarzy w projekcie i ich znaczenie na miary efektywnosci w zarzadzania projektami:
o Kalendarz projektu.

o Kalendarz zasobu.

o Kalendarz zadania.

+ Gtéwne funkcje i przeznaczenie opcji kalendarza.

Godz.13.30-13.45 - przerwa

Godz.13.45-14.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

X. BILANSOWANIE ZASOBOW - CZYLI W JAKI SPOSOB ZAPEWNIC REALNOSC WYKONYWANIA PLANOW.
+ Analiza i znaczenie $ciezki krytycznej dla oséb zarzadzajgcych projektami.

+ Widok obcigzenia zasobdw — rozwigzywanie konfliktow przydziatéw zasobdw.

« Definiowanie i analiza pracy w nadgodzinach oraz ocena wptywu na budzet projektu.



+ Bilansowanie zasobow w trybie manualnym oraz automatycznym.

XI. MONITOROWANIE REALIZACJI PROJEKTOW.

« Aktualizacja poziomu realizacji zadan w projekcie.

» Sledzenie postepu prac w odniesieniu do planu bazowego.

+ Plan bazowy na wykresie Gantta.

« Aktualizacja planu bazowego m.in. w odniesieniu do zaakceptowanych zmian projektu.
+ Wprowadzanie planéw posrednich i ich znaczenie dla zespotéw projektowych.

+ Analiza odchylen od terminéw, kosztéw i zaplanowanej pracy.

+ Wykorzystanie raportéw: standardowych, predefiniowanych przez uzytkownikéw.
* Funkcije filtréw w kreowaniu widokéw dla oséb zarzadzajgcych projektem.

+ Raporty wizualne - obcigzenia zasobéw w projekcie.

+ Eksportowanie i prezentacja danych do narzedzi pakietu MS Office.

XIl. PODSUMOWANIE WARSZTATU | WNIOSKI KONCOWE.

Projekt warsztatow ma charakter autorski i zostat opracowany w oparciu o doswiadczenia praktyczne trenera, wynikajgce ze wspétpracy z
organizacjami przy doskonaleniu ich systeméw zarzadzania portfelem, programem i projektem.

Godz.14.40-14.50 — POST TEST walidacja ustugi
Godz.14.50-15.00 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

PRE TEST

uzupetnienia - 28-08-2025 09:00 09:10 00:10

przed szkoleniem

@D

WPROWADZENIE

DO

WARSZTATOW.

1.

ROZPOCZYNANI dr Tomasz
E PRACY Z Koztowski
APLIKACJAMI

DO

HARMONOGRAM

OWANIA

PROJEKTOW.

28-08-2025 09:10 10:30 01:20



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

lIl. KROKI

DO
OPRACOWANIA
WLASCIWEGO
HARMONOGRAM
U PROJEKTU.

przerwa

am"

SPOSOBY
PLANOWANIA
ZALEZNOSCI W
PROJEKCIE

przerwa

@l

OPRACOWANIE
CZYTELNEJ
STRUKTURY
PODZIALU
PRACY (WBS).

am v

WLASCIWE
ZARZADZANIE
ZADANIAMI W
MS PROJECT,
OPENPROJ,
PROJECTLIBRE, i
GANTT
PROJECT.

przerwa

(1.7 N0

ZARZADZANIE
ZASOBAMI.

przerwa

Prowadzacy
dr Tomasz

Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

dr Tomasz
Koztowski

Data realizacji
zajeé

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

15:00

10:30

10:45

12:00

12:20

Liczba godzin

00:15

01:15

00:20

01:10

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

00:20



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Em V.

SPOSOBY

ALOKACJI

ZASOBOW DO

ZADAN. IX. dr Tomasz
DEFINIOWANIE Koztowski
INDYWIDUALNYC

H KALENDARZY

DOSTEPNOSCI

ZASOBOW.

dr Tomasz

przerwa

Koztowski

0 *

BILANSOWANIE
ZASOBOW -
CZYLI W JAKI
SPOSOB
ZAPEWNIC
REALNOSC
WYKONYWANIA
PLANOW

dr Tomasz
Koztowski

] PosT

TEST walidacja -
ustugi

podsumowanie i dr Tomasz
zakonczenie Koztowski
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-08-2025 12:20 13:30
29-08-2025 13:30 13:45
29-08-2025 13:45 14:40
29-08-2025 14:40 14:50
29-08-2025 14:50 15:00

Cena

1832,70 PLN

1 490,00 PLN

152,73 PLN

124,17 PLN

Liczba godzin

01:10

00:15

00:55

00:10

00:10



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr Tomasz Koztowski

‘ ' Trener biznesu, socjolog, menadzer i nauczyciel akademicki z kilkuletnim doswiadczeniem
dydaktycznym i zarzadczym (szkolit m.in. menadzeréw i przedsiebiorcéw, pracownikéw firm,
pracownikéw administracji samorzadowej, nauczycieli, rady pedagogiczne, uczestnikéw akademii
trzeciego wieku). Doswiadczony ekspert w obszarach kultury organizacyjnej i komunikacji
miedzypokoleniowej, szeroko rozumianych kompetencji miekkich, autoprezentaciji, work-life balance
i work-flow. Posiada rozlegte doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami pracownikéw.
Piastowat kilka stanowisk menadzerskich. Aktywny promotor kompetencji spotecznych w edukacji i
biznesie. Zaangazowany publicysta, popularyzator zmian w szkolnictwie, wspétpracownik wielu
pism o tematyce life-stylowej, psychologicznej, edukacyjnej i szkoleniowej. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat
wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikow na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikow bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu



e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

e Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



