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Naliczanie wynagrodzen w praktyce w
Swietle zmian - warsztaty i konsultacje.

Numer ustugi 2025/02/19/8282/2568721

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 20.11.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b rozpoczynajacych swoja kariere w
obszarze naliczania wynagrodzen oraz dla tych, ktérzy chca uzupetnic i
uporzadkowac¢ swojg wiedze na temat obowigzujacych przepiséw oraz
praktycznych aspektéw zwigzanych z wynagrodzeniami.

Warsztaty skierowane sg przede wszystkim do:

e specjalistow ds. kadr i ptac,

e 0s6b planujacych podjecie pracy w dziatach ptac i personalnych,

e pracownikéw zajmujgcych sie kadrowo-ptacowg obstugg w
instytucjach publicznych i przedsigbiorstwach,

e wtascicieli firm zainteresowanych samodzielnym prowadzeniem
spraw ptacowych,

¢ 0s06b odpowiedzialnych za kadry w organizacjach pozarzagdowych,

e wszystkich, ktérzy chca poszerzy¢ wiedze z zakresu naliczania
wynagrodzen w kontekscie biezacych przepiséw i praktyk.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji

19-11-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie prawidtowego naliczania wynagrodzen oraz wyposazy ich w wiedze
niezbedna do stosowania aktualnych przepiséw dotyczacych podatkéw, sktadek ZUS, zasitkéw i innych naleznosci.
Podczas warsztatéw uczestnicy:

zdobedg wiedze na temat najnowszych zmian w przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

nauczg sie prawidtowo interpretowac przepisy oraz stosowac je w praktyce,

poznajg kluczowe zasady naliczania wynagrodzen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Szkolenie ma na celu zapoznanie . . . |
Szkolenie skierowane dla oséb, ktére

rozpoczynaja prace w dziale ptac oraz

dla osob, ktére zamierzajg uzupetnic i Wywiad swobodny
usystematyzowac juz posiadang wiedze

z tego zakresu.

Uczestnikoéw z zasadami naliczania
wynagrodzen, przekazanie gruntowej
wiedzy z zasad rozliczania
wynagrodzen popartych licznymi
praktycznymi przyktadami

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

1. Podstawy naliczania wynagrodzen i praktyczne aspekty umoéw o prace

2. Sktadniki wynagrodzen wynikajgce z umoéw o prace — warsztaty

3. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

4. Naliczanie wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy (chorobowe, opieka nad dzieckiem).



0 N o o

9.

10
11

. Wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od pracy (opieka nad dzieckiem, urlop okolicznosciowy).
. Rozliczanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz prace w niedziele i Swieta.

. Odprawy emerytalne, rentowe i wynikajgce z zakofczenia stosunku pracy.

. Obliczanie list ptac z uwzglednieniem sktadnikéw wynagrodzer oraz potragcen.

Naliczanie wynagrodzen z uméw cywilnoprawnych — warsztaty praktyczne

. Zasady naliczania wynagrodzen z uméw zlecenia oraz uméw o dzieto.

. Rozliczenia podatkowe i sktadkowe dla uméw cywilnoprawnych.

12. Obowigzki pracodawcy w zakresie deklaracji ZUS oraz PIT.

13

. Czes¢ teoretyczna — podstawy prawne i organizacyjne

14. Minimalne i przecietne wynagrodzenie — zasady obliczania.

15. Dokumentacja pracownicza zwigzana z wynagrodzeniami: wymogi formalne.
16. Przepisy regulujgce zasady wyptaty wynagrodzen i prowadzenia ewidencji czasu pracy.
Dzien I
1. Zaawansowane aspekty naliczania wynagrodzen i wybrane zagadnienia specjalne
2. Podréze stuzbowe - krajowe i zagraniczne
3. Rozliczanie diet, kosztow noclegdéw i innych wydatkéw.
4. Zasady naliczania wynagrodzen za czas delegac;i.
5. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) — praktyka wdrozenia i obstugi
6. Obowigzki pracodawcy zwigzane z PPK.
7. Rozliczanie sktadek oraz dokumentacja zwigzana z uczestnictwem pracownikéw w PPK.
8. Ztozone aspekty prawa pracy zwigzane z czasem pracy
9. Definicje i normy czasu pracy.
10. Systemy czasu pracy, w tym systemy réwnowazne i zadaniowe.
11. Rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz w ramach dyzuréw.

12. Zmiany przepiséw podatkowych i ubezpieczeniowych — analiza aktualna na 2025 rok

13

. Nowe zasady obliczania zaliczek na podatek dochodowy.

14. Zmiany w sktadkach ZUS dla pracownikéw i samozatrudnionych.

15
16
17
18
19

. Omoéwienie obowigzujacych ulg podatkowych i ich zastosowania w praktyce.

. Zakonczenie szkolenia - indywidualne konsultacje i praktyczne case study

. Rozwigzywanie probleméw zgtoszonych przez uczestnikdw.

. Weryfikacja umiejgtnosci uczestnikéw na podstawie zadan praktycznych.

. Sesja pytan i odpowiedzi — omawianie specyficznych przypadkéw i watpliwosci.

Forma zajec

Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem przyktadowych dokumentéw i list ptac.
Cwiczenia oparte na rzeczywistych przypadkach, z uwzglednieniem aktualnych regulacji prawnych.
Konsultacje indywidualne z trenerem na zakonczenie kazdego dnia szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . o
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Naliczanie

wynagrodzen w

Trener SEMPER 20-11-2025 10:00 18:00
praktyce w
$wietle zmian
Naliczanie
wynagrodzen w
Trener SEMPER 21-11-2025 09:00 17:00

praktyce w
Swietle zmian

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych



-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



