Mozliwo$¢ dofinansowania

Krok w Swiat dziecka z autyzmem - 1 330,00 PLN brutto
ﬁ wsparcie nauczyciela w codziennej pracy 1330,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/02/19/153767/2568622 190,00 PLN  brutto/h
190,00 PLN netto/h

K2 CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Putawy / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 7h

% % K K £ 10.05.2025 do 10.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupg docelowg szkolenia ,Krok w $wiat dziecka z autyzmem — wsparcie
nauczyciela w codziennej pracy” sg nauczyciele i wychowawcy
przedszkolni, ktorzy pracujg z dzie¢mi ze spektrum autyzmu lub planuja
wspierac takie dzieci w swoich grupach. Szkolenie skierowane jest takze
do kadry pedagogicznej, terapeutéw oraz dyrektoréw przedszkoli, ktorzy
chca poznac¢ skuteczne strategie edukacyjne i wychowawcze oraz
dowiedzie¢ sig, jak wspieraé rozwdj spoteczny, emocjonalny i edukacyjny
dzieci z autyzmem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze na temat specyfiki funkcjonowania dzieci z autyzmem,
nauczenie skutecznych metod wspierania ich rozwoju oraz przygotowanie do pracy w zréznicowanej grupie
przedszkolnej z uwzglednieniem potrzeb dzieci ze spektrum autyzmu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje specyfike
funkcjonowania dzieci z autyzmem oraz
réznorodnosé ich potrzeb

Uczestnik dostosowuje srodowisko
przedszkolne i organizacje zaje¢ do
potrzeb dzieci z autyzmem

Uczestnik stosuje praktyczne strategie
wspierania rozwoju spotecznego i
emocjonalnego w pracy z dzie¢mi z
autyzmem

Uczestnik wspétpracuje z rodzicami i
specjalistami w celu wspierania dziecka
z autyzmem

Kryteria weryfikacji

Potrafi wyjasni¢ specyfike
funkcjonowania dzieci z autyzmem i
wymienié gtéwne strategie wspierania
ich rozwoju

Proponuje konkretne rozwigzania
dostosowania przestrzeni oraz sposoby
pracy z dzieémi z autyzmem

Wymienia strategie rozwoju
spotecznego i emocjonalnego
przydatne w pracy z dzieémi z
autyzmem

Opowiada jak wspiera rodzicéw i
wspoétpracuje z zespotem specjalistow
w celu wsparcia dziecka

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom po odbytym szkoleniu zawierajg opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Dostawca ustug zapewnia osobe, ktéra przeprowadza walidacje.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowania rozwigzan rozdzielajgcych procesy ksztatcenia i walidacji. W ramach jednej firmy
Dostawca Ustug zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz do procesu ksztatcenia. Walidacja jest



dokonywana na podstawie zebranych dokumentéw po zrealizowanym szkoleniu.

Program

Modut 1: Zrozumienie autyzmu — wprowadzenie

1. Czym jest spektrum autyzmu?
e Objawy i charakterystyka na réznych etapach rozwoju dziecka.

2. Kluczowe trudnosci dzieci z autyzmem:
e Komunikacja, relacje spoteczne, sensoryka, zachowania.

3. Wyjasnienie pojecia ,spektrum” — réznorodnos¢ funkcjonowania dzieci.
Modut 2: Diagnoza potrzeb dziecka z autyzmem

1. Obserwacja dziecka w srodowisku przedszkolnym:
¢ Narzedzia i metody obserwacji.
e Jak rozpoznawacé potrzeby i mocne strony dziecka.

2. Analiza trudnych sytuacji:
e Rozumienie przyczyn zachowan problemowych.
e Jak reagowac na wyzwania zwigzane z zachowaniem.

Modut 3: Strategie pracy z dzieckiem z autyzmem

1. Wspieranie komunikaciji:
¢ Alternatywne metody komunikacji (AAC).
¢ Wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych.

2. Budowanie relacji spotecznych:
e Wdrazanie dziecka do interakcji z réwiesnikami.
¢ Rozwijanie umiejetnosci spotecznych.

3. Praca z zachowaniami trudnymi:
e Jak planowac i wdraza¢ strategie behawioralne.
¢ Redukowanie stresu dziecka w grupie.

4. Cwiczenia praktyczne — scenariusze sytuacji z zycia przedszkolnego.

Modut 4: Dostosowanie Srodowiska i narzedzi pracy

1. Przygotowanie przestrzeni przyjaznej dzieciom z autyzmem:
¢ Organizacja otoczenia.
e QOgraniczanie bodzcéw nadmiarowych.

2. Materiaty edukacyjne wspierajgce dzieci ze spektrum.
3. Tworzenie planu dnia i wizualnych struktur wspierajacych.

Modut 5: Wspétpraca z rodzicami i zespotem specjalistow

1. Budowanie efektywnej komunikacji z rodzicami:
e Jak omawiaé postepy i wyzwania dziecka.
e Angazowanie rodzicow w proces wspierania dziecka.

2. Rola wspotpracy nauczyciela z terapeutami i specjalistami:
* Integracja dziatan terapeutycznych w codziennej pracy.

3. Przyktady dobrych praktyk.

Modut 6: Podsumowanie i refleksja



¢ Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podejscia oraz rozwigzan dla organizacji.
¢ Grupa docelowg szkolenia sg nauczyciele i wychowawcy przedszkolni, ktérzy pracujg z dzie¢mi ze spektrum autyzmu lub planuja

wspiera¢ takie dzieci w swoich grupach. Wymagany minimalny staz pracy - 1 miesiac.

e Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: Aby osiggna¢ gtéwny cel ustugi uczestnicy

muszg wzig¢ udziat w szkoleniu (100 % obecnosci)

¢ Ustuga realizowane jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydatktyczna = 60 minut)

e W ramach realizacji szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty merytoryczne w formie prezentacji. Materiaty wysytane sg na adresy mailowe

uczestnikow szkolenia.

e Trener na biezgco - w trakcie trwania ustugi weryfikuje postepy i ocenia efekty uczenia. Po zakoriczonej ustudze zostaje przeprowadzona

walidacja, oparta o zatozone kryteria weryfikacji efektéw uczenia sig, realizowana jest z zachowaniem rozdzielnosci funkciji.

* Przerwy wliczone sa w czas trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Zrozumienie
autyzmu -
wprowadzenie

Modut 2:
Diagnoza potrzeb
dziecka z
autyzmem

Modut 3:

Strategie pracy z
dzieckiem z
autyzmem

Przerwa

Modut 4:

Dostosowanie
Srodowiska i
narzedzi pracy

Modut 5:

Wspotpraca z
rodzicami i
zespotem
specjalistow

Modut 6:

Podsumowanie i
refleksja

Prowadzacy

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Ewa Mikotajczyk

Data realizaciji
zajec

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:30

14:00

14:15

15:15

16:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

14:00

14:15

15:15

16:15

17:00

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

01:00

01:00

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 330,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 330,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Ewa Mikotajczyk

Doswiadczona nauczycielka, oligofrenopedagog, trenerka TUS i kontroli zto$ci, a takze
certyfikowany coach ICF i mediator. Specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym ze spektrum autyzmu oraz niepetnosprawnoscig intelektualng. Jej podejscie
opiera sie na praktycznym wsparciu nauczycieli, terapeutdw i rodzicéw w zakresie rozwijania
umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i poznawczych dzieci, ktére wymagajg indywidualnego
podejscia.

Dzieki wieloletniej pracy w placéwkach edukacyjnych oraz prowadzeniu wtasnego gabinetu zdobyta
szerokie doswiadczenie w dostosowywaniu srodowiska do potrzeb sensorycznych dzieci.
Doskonale rozumie, jak wyzwania w obszarze przetwarzania bodZzcéw wptywajg na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu i poza nim. Prowadzi szkolenia oraz warsztaty, dostarczajgc nauczycielom i
specjalistom praktycznych narzedzi do wspierania dzieci w zakresie integracji sensoryczne;.

Jej praca opiera sie na budowaniu relacji, wspieraniu komunikacji oraz tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi. Uczestnicy jej szkolen zyskujg wiedze i umiejetnosci, ktére
pozwalajg skuteczniej reagowacé na trudnosci sensoryczne dzieci oraz wspiera¢ je w codziennym
funkcjonowaniu.

Posiada co najmniej 250 godzin doswiadczenia w realizacji szkolen zrealizowanych w ostatnich
pieciu latach (60 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach realizacji szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty merytoryczne w formie prezentacji. Materiaty wysytane sg na adresy mailowe

uczestnikéw szkolenia.



Warunki uczestnictwa

Wymagany minimalny staz pracy - 1 miesiac.

Koszt szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia, a takze kosztéw srodkéw trwatych.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2015 r., poz.736).

Adres

ul. Juliusza Stowackiego 22
24-100 Putawy

woj. lubelskie

Szkolenie odbedzie sie w Niepubliczne Przedszkole Jezusa Mitosiernego

Kontakt

m E-mail bur@k2c.com.pl

Telefon (+48) 533 552 510

Kamil Kamola



