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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

« Dyrektorzy
* Managerowie dziatéw
+ Kierownicy zmiany
« Brygadzisci, Mistrzowie i Liderzy
Grupa docelowa ustugi « Trenerzy wewnetrzni odpowiedzialni za szkolenia
+ Pracownicy Dziatéw HR
+ Koordynatorzy Lean, managerowie Lean
« Liderzy Lean, liderzy Kaizen

» Wszyscy zainteresowani Lean Management

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

1 480,00 PLN netto
151,70 PLN brutto/h
123,33 PLN netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:
- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu Lean Management i KAIZEN Start

Umiejetnosci:
- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowaé w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne :
- uczestnik nauczy sie identyfikowa¢ wtasny styl uczenia sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowac
réznorodnos¢ postaw i opinii w kontaktach interpersonalnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Grupa docelowa

« Dyrektorzy

+ Managerowie dziatéw

+ Kierownicy zmiany

* Brygadzisci, Mistrzowie i Liderzy

* Trenerzy wewnetrzni odpowiedzialni za szkolenia
+ Pracownicy Dziatéw HR

+ Koordynatorzy Lean, managerowie Lean

* Liderzy Lean, liderzy Kaizen

+ Wszyscy zainteresowani Lean Management
Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. KAIZEN, LEAN MANAGEMENT-Jak zainicjowa¢ proces ciagtego doskonalenia organizacji?

* Kaizen - geneza i japonski sposéb na zycie

» Uwarunkowania kulturowe w organizacji podczas wdrazania kaizen

* Lean management - zarzadzanie w nowym stylu

* Eliminacja marnotrawstwa kluczem do sukcesu

2. 5S W PRZEDSIEBIORSTWIE - A komu to potrzebne? Polska mentalnosé

* Wizualizacja celu podczas rozpoczynania pracy nad wdrozeniem programu 5S

3. UWAGA PROBLEM - typowe problemy w trakcie dziatan 5S i najskuteczniejsze sposoby ich eliminacji
* W jaki sposo6b doskonali¢ system 5S, zgodnie z zasadg PDCA

* Kara¢ czy nagradzac¢? Nagrody grupowe czy indywidualne?

* Jak stworzy¢ samopodtrzymujacy sie system

4. KANBAN A PRZEPLYW CIAGLY — OPTYMALIZACJA NA ROZNYCH ETAPACH

+ Jak skutecznie wdrozy¢ kanban?

« Jakie korzysci moze nam przynie$¢ stosowanie przeptywu ciaggtego, a jakie systemu Kanban?
+ Balansowanie produkcji jako warunek wydajnej pracy.

5. SYSTEMY KAIZEN - PROGRAMY POMYStOW PRACOWNICZYCH

+ Jak skutecznie wykorzystac¢ kreatywnos$¢ pracownikéw?

* Marnotrawstwo 6smego typu i jego znaczenie - dyskusja

* Jakie sg elementy sktadowe programu?

+ Jakie sg cechy dobrego programu?

* Putapki konstruowania i prowadzenia programu



* Przyktady wdrozen z oméwieniem indywidualnych rozwiagzan

6. WYKORZYSTANIE VSM - VALUE STREAM MAPPING W PRZEDSIEBIORSTWIE - Jak poprawi¢ efektywnos$¢ poprzez mapowanie
strumieni wartosci w przedsiebiorstwie?

* Rodzaje przeptywow w firmie

» Wartos$¢ dodana, co to jest i kiedy wystepuje?

* Proces, operacja - réznice — przeptyw wartosci w procesie

* Dane do uwzglednienia na mapach

* Metodyka mapowania

« Identyfikacja potencjalnych usprawnier na podstawie mapy.

* Przygotowanie mapy stanu przysztego — wizja idealnego procesu.

+ Ustalenie planu dziatar doskonalacych

7. WDRAZANIE TPM - TOTAL PRODUCTIVITY MAINTENANCE Jak zapewnié maksymalng dostepno$é maszyn i urzadzen?
» Park maszynowy a lean management

* Dlaczego stosujemy TPM w przedsiebiorstwie?

+ Jakie korzysci osiggniemy wdrazajac TPM?

+ Jak minimalizowac i likwidowac¢ straty w efektywnym wykorzystaniu parku maszynowego?
* Filary TPM - wdrozenie w przedsiebiorstwie

» Wskazniki OEE - omdwienie i przyktadowe zastosowanie

8. LIDER KAIZEN - Jak przygotowac skutecznie organizacje do zmiany?

« Organizacja Kaizen w przedsigbiorstwie, gléwne decyzje Kaizen - case studies

* Lean thinking - "odchudzone myslenie" jako podstawa wdrozenia lean management

+ Jakimi metodami popularyzowaé w organizacji szczupte myslenie

* Szkolenia i benchmarki - jak pozyskiwa¢ wiedze od najlepszych i ciggle doskonali¢ organizacje
 Zachecagé, nie zniechecaé - systemy motywacyjne podczas wdrazania lean management

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Lean

Management i Trener SEMPER 22-01-2026 09:00 15:00 06:00
KAIZEN Start.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajecé

Lean

rozpoczecia

Management i Trener SEMPER 23-01-2026 09:00

KAIZEN Start.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Cena

1820,40 PLN

1480,00 PLN

151,70 PLN

123,33 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

Godzina
zakonczenia

15:00

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:

Zgtoszenia mozna dokonaé za pomocg portalu BUR.

Liczba godzin

06:00



Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu on-line

-materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

-renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej)
-konsultacje poszkoleniowe

-10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu on-line

-materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

-renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej)
-konsultacje poszkoleniowe

-10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Centrum Organizacji Szkoler i Konferencji SEMPER.

Warunki techniczne

1. Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

2. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

3. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé¢ Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512
KB/sek

4. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

5. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - do momentu zakorczenia szkolenia

6. Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



