Mozliwo$¢ dofinansowania

Lean Management i KAIZEN Start. 1 943,40 PLN brutto

5HSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

W I 45/5
2 055 ocen

Szkolenie dla poczatkujacych oraz
rozpoczynajacych wdrazanie ciggtego
doskonalenia w organizaciji.

Numer ustugi 2025/02/17/8282/2565146

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 13.10.2025 do 14.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

« Dyrektorzy

* Managerowie dziatéw

+ Kierownicy zmiany

* Brygadzisci, Mistrzowie i Liderzy

Grupa docelowa ustugi * Trenerzy wewnetrzni odpowiedzialni za szkolenia

+ Pracownicy Dziatéw HR

+ Koordynatorzy Lean, managerowie Lean

* Liderzy Lean, liderzy Kaizen

* Wszyscy zainteresowani Lean Management

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

1 580,00 PLN netto
121,46 PLN brutto/h
98,75 PLN netto/h



+ Dowiesz sie od czego rozpocza¢ swojg przygode z Kaizen i Lean,

« Zrozumiesz cele i korzysci wynikajgce z zastosowania poszczegélnych narzedzi Lean

« Zdobedziesz umiejetnosci wykorzystania narzedzi zarzagdzania wynikami

+ Zdobedziesz praktyczng wiedze z zakresu wdrazania w organizacji kultury ciggtego doskonalenia.
« Zyskasz niezbedne umiejetnosci w zakresie przygotowania organizacji do zmiany w kierunku Lean
« Zainspirujesz sie do poszukiwania i wypracowania wiasnych rozwigzan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i .. 3
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
) . L - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji X
. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. KAIZEN, LEAN MANAGEMENT-Jak zainicjowaé proces ciagtego doskonalenia organizacji?

+ Kaizen - geneza i japoriski sposéb na zycie

» Uwarunkowania kulturowe w organizacji podczas wdrazania kaizen
* Lean management - zarzadzanie w nowym stylu

* Eliminacja marnotrawstwa kluczem do sukcesu



2. 5S W PRZEDSIEBIORSTWIE - A komu to potrzebne? Polska mentalnosé

* Wizualizacja celu podczas rozpoczynania pracy nad wdrozeniem programu 5S

3. UWAGA PROBLEM - typowe problemy w trakcie dziatan 5S i najskuteczniejsze sposoby ich eliminacji
» W jaki sposéb doskonalié¢ system 5S, zgodnie z zasadag PDCA

* Kara¢ czy nagradzac¢? Nagrody grupowe czy indywidualne?

+ Jak stworzy¢ samopodtrzymujacy sie system

4. KANBAN A PRZEPLYW CIAGLY - OPTYMALIZACJA NA ROZNYCH ETAPACH

+ Jak skutecznie wdrozyé kanban?

+ Jakie korzy$ci moze nam przynies¢ stosowanie przeptywu ciagtego, a jakie systemu Kanban?
+ Balansowanie produkcji jako warunek wydajnej pracy.

5. SYSTEMY KAIZEN - PROGRAMY POMYStOW PRACOWNICZYCH

+ Jak skutecznie wykorzysta¢ kreatywno$é pracownikow?

» Marnotrawstwo 6smego typu i jego znaczenie - dyskusja

+ Jakie sg elementy sktadowe programu?

+ Jakie sg cechy dobrego programu?

* Putapki konstruowania i prowadzenia programu

* Przyktady wdrozen z oméwieniem indywidualnych rozwigzan

6. WYKORZYSTANIE VSM - VALUE STREAM MAPPING W PRZEDSIEBIORSTWIE - Jak poprawi¢ efektywno$¢ poprzez mapowanie
strumieni wartosci w przedsiebiorstwie?

* Rodzaje przeptywow w firmie

» Wartos¢ dodana, co to jest i kiedy wystepuje?

* Proces, operacja — réznice — przeptyw wartosci w procesie

 Dane do uwzglednienia na mapach

» Metodyka mapowania

« Identyfikacja potencjalnych usprawnier na podstawie mapy.

* Przygotowanie mapy stanu przysztego — wizja idealnego procesu.

* Ustalenie planu dziatan doskonalacych

7. WDRAZANIE TPM - TOTAL PRODUCTIVITY MAINTENANCE Jak zapewnié maksymalng dostepno$é maszyn i urzadzen?
» Park maszynowy a lean management

* Dlaczego stosujemy TPM w przedsiebiorstwie?

« Jakie korzysci osiagniemy wdrazajac TPM?

+ Jak minimalizowac i likwidowac¢ straty w efektywnym wykorzystaniu parku maszynowego?

* Filary TPM - wdrozenie w przedsiebiorstwie

» Wskazniki OEE - oméwienie i przyktadowe zastosowanie

8. LIDER KAIZEN - Jak przygotowac¢ skutecznie organizacje do zmiany?

« Organizacja Kaizen w przedsiebiorstwie, gléwne decyzje Kaizen - case studies

* Lean thinking - "odchudzone myslenie" jako podstawa wdrozenia lean management

+ Jakimi metodami popularyzowa¢ w organizacji szczupte myslenie

* Szkolenia i benchmarki - jak pozyskiwa¢ wiedze od najlepszych i ciggle doskonali¢ organizacje
+ Zachecagé, nie zniechecac - systemy motywacyjne podczas wdrazania lean management

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . . . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

09-03-2026 Trener SEMPER 13-10-2025 10:00 18:00 08:00

09-03-2026 Trener SEMPER 14-10-2025 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 121,46 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
-materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

-certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia



Adres

ul. $w. Tomasza 34/A
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



