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Szkolenie- Zielone Relacje: Jak budowaé¢ 5000,00 PLN brutto
swiadomos¢ ekologiczng i wptywacé na 5000,00 PLN netto
zmiany? 312,50 PLN brutto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Bytom / stacjonarna

312,50 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie kierowane jest do osob, ktdre chca rozwijaé zielone
kompetencje i skutecznie wdraza¢ zasady zrbwnowazonego rozwoju w
swojej pracy i otoczeniu.

W szczegdlnosci dedykowane jest dla:

10

Lideréw i menedzeréw - ktérzy chcg integrowac ekologiczne wartosci
w strategiach organizacyjnych i skutecznie angazowac¢ pracownikéw
w zielone inicjatywy.

Pracownikéw administracji publicznej i samorzadowej —
odpowiedzialnych za wdrazanie polityk zréwnowazonego rozwoju oraz
promowanie dziatan ekologicznych w spoteczenstwie.

Pracownikow sektora ustug i sprzedazy, ktérzy chca dostosowac
swoje dziatania do ekologicznych standardéw i promowaé
zréwnowazony rozwoj.

Specjalistéow ds. HR i kultury organizacyjnej — zainteresowanych
budowaniem ekologicznej $wiadomosci w zespotach i wdrazaniem
proekologicznych praktyk w miejscu pracy.

Edukatorow i treneréw — prowadzacych szkolenia, warsztaty i
kampanie edukacyjne w obszarze ekologii, zréwnowazonego rozwoju i
zielonych technologii.

25-04-2025

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego wdrazania zielonych kompetencji w organizacjach i
spotecznosciach poprzez praktyczne narzedzia i strategie. Uczestnicy naucza sig, jak inicjowaé i zarzadza¢
proekologicznymi zmianami, skutecznie komunikowac¢ wartosci zrdbwnowazonego rozwoju oraz angazowac innych w
dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetnosciom bedg mogli aktywnie wptywac na
ekologiczng transformacje swojego otoczenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie znaczenie zielonych
kompetenciji i ich wptyw na
zrébwnowazony rozwoj.

Identyfikuje podstawowe zasady
zréwnowazonego rozwoju i ich wptyw
na organizacje.

Stosuje skuteczne techniki budowania
relacji i angazowania innych w dziatania
ekologiczne.

Tworzy i wdraza strategie zielonej
komunikacji w organizacji.

Projektuje i prowadzi kampanie
edukacyjne i proekologiczne.

Rozumie zasady efektywnego
zarzadzania zmiang w kierunku
zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie definiuje zielone
kompetencje i wskazuje ich
zastosowanie w réznych sektorach.

Wymienia kluczowe zasady
zrbwnowazonego rozwoju oraz
wyjasnia, jak moga by¢ wdrazane w
organizaciji.

Opracowuje strategie komunikac;ji i
motywacji zespotu do wdrazania
zielonych inicjatyw.

Formutuje przekaz ekologiczny
dostosowany do réznych grup
odbiorcow.

Opracowuje koncepcje kampanii i

dobiera skuteczne narzedzia promocji.

Wskazuje kluczowe kroki wdrazania
zmian ekologicznych i sposoby

radzenia sobie z oporem w organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektdw uczenia sie, precyzyjnie
odzwierciedlajgc osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikdéw w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia sie
kryteriami weryfikacji. Osiggniecia uczestnikéw zostaty ocenione w oparciu o klarowne i okreslone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie i w spos6b odrebny, gwarantujgc obiektywnos¢ oceny
osiggnie¢ uczestnikow.

Program

Aby gtéwny cel szkolenia zostat zrealizowany, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

¢ Mile widziane jest podstawowe zrozumienie obstugi komputera i korzystania z internetu.

¢ Firma szkoleniowa zapewni materiaty edukacyjne i dostep do narzedzi potrzebnych do przeprowadzenia praktycznych éwiczen.

e Zalecane jest posiadanie podstawowych umiejetnosci technicznych, takich jak obstuga komputera i korzystanie z Internetu.

¢ Uczestnicy powinni by¢ gotowi poswiecié¢ czas na samodzielng praktyke oraz studiowanie materiatéw dotyczacych regulaciji
prawnych i technologii cyfrowych.

* Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym korzystanie z miedzynarodowych przepiséw i dokumentéw moze byé
przydatna, ale nie jest wymagana.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, skupiajac sie na rozwijaniu zielonych kompetencji i
dostosowaniu umiejetnosci do zmieniajacego sie rynku pracy, ktéry ewoluuje w kierunku transformacji ekologicznej regionu (obszar
PRT 3.6 Technologie zarzadzania $rodowiskiem, PRT 4.2 Technologie informacyjne, PRT 4.5.2 Technologie blockchain)

Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu zielonych kompetencji poprzez skuteczng komunikacje i budowanie relacji w organizacjach oraz
spotecznosciach. Uczestnicy dowiedzg sie, jak ksztattowa¢ postawy proekologiczne, integrowac¢ zasady zréwnowazonego rozwoju w
codziennej pracy oraz angazowac¢ wspoétpracownikéw i klientéw w dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Celem szkolenia jest rozwinigcie umiejgtnosci, ktére pozwolg uczestnikom efektywnie wdrazaé¢ ekologiczne inicjatywy w swoich
miejscach pracy oraz wptywa¢ na zmiany na poziomie organizacyjnym i spotecznym. Szkolenie tagczy elementy psychologii relacji,
edukaciji ekologicznej oraz zarzadzania zmiang, przygotowujac uczestnikéw do promowania zréwnowazonego rozwoju w réznych
sektorach, takich jak biznes, edukacja, administracja publiczna oraz organizacje pozarzadowe.

Program obejmuje zaréwno teorie, jak i ¢wiczenia praktyczne, ktére pozwolg uczestnikom skutecznie wykorzystywac zielone kompetencije
w swoich dziataniach zawodowych. Uczestnicy nauczg sie, jak przekonywac do ekologicznych rozwigzan, wdraza¢ strategie komunikacji
opierajagce sie na wartosciach zréwnowazonego rozwoju oraz prowadzi¢ dziatania edukacyjne i promocyjne w organizac;ji.

Program szkolenia:
Dzien 1 — Fundamenty budowania relacji i Swiadomosci ekologicznej
1. Wprowadzenie do zielonych kompetenciji i ich roli w budowaniu relaciji

¢ Definicja zielonych kompetenciji i ich znaczenie w réznych sektorach- Zielone kompetencje obejmuja nie tylko wiedze i umiejetnosci,
ale takze gotowos$¢ do wdrazania innowacyjnych technologii Srodowiskowych, takich jak biotechnologie w ochronie srodowiska czy
inteligentne systemy zarzadzania energia.

¢ Jak budowanie relacji wptywa na ekologiczne postawy w organizacjach i spotecznosciach.

e Przyktady firm i instytuciji, ktére skutecznie wdrazaja zielone strategie w kulturze organizacyjne;j.



2. Psychologia relacji w kontekscie ekologii

e Jak przekonywac¢ innych do proekologicznych dziatan — techniki skutecznej komunikacji.

¢ Psychologiczne mechanizmy oporu przed zmiang i jak je przetamywaé w promowaniu zréwnowazonych dziatai- Zrozumienie
psychologicznych barier zmiany pozwala lepiej dostosowa¢ strategie komunikacyjne, uwzgledniajgc m.in. wptyw systemoéw
monitorowania srodowiska na ksztattowanie proekologicznych postaw.

¢ Rola empatii i inteligencji emocjonalnej w budowaniu relacji wokét tematéw ekologicznych.

3. Zielona komunikacja — jak méwié o ekologii, by inspirowac i angazowac¢

¢ Budowanie przekazu opartego na wartosciach i potrzebach odbiorcéw.

¢ Rola storytellingu w promowaniu ekologicznych postaw i inicjatyw.

¢ Jak unika¢ greenwashingu i dba¢ o autentycznosc¢ przekazu- W komunikacji ekologicznej coraz wieksze znaczenie maja technologie
cyfrowe, takie jak analiza Big Data oraz systemy informatyczne wspierajgce monitorowanie $ladu weglowego organizacji.

4. Praktyczne techniki wdrazania zielonych inicjatyw w organizacjach

¢ Strategie budowania kultury organizacyjnej opartej na ekologicznych wartosciach.
e Jak motywowac zespét do aktywnego wdrazania proekologicznych zmian.
* Przyktady skutecznych kampanii i inicjatyw wewnetrznych na rzecz ekologii.

Dzien 2 - Zielone kompetencje w praktyce: wdrazanie i zarzadzanie zmiang
5. Tworzenie i wdrazanie zielonych strategii w organizacji

¢ Planowanie dziatan proekologicznych krok po kroku.

* Wspotpraca miedzydziatowa — jak integrowac zielone dziatania w réznych obszarach organizacji.

e Jak monitorowac¢ efekty wdrazanych inicjatyw ekologicznych- Efektywne strategie zielonego zarzadzania powinny uwzglednia¢
wykorzystanie sztucznej inteligencji do analizy i optymalizacji zuzycia zasobdw naturalnych.

6. Ekologiczne zarzadzanie relacjami z klientami i interesariuszami

e Jak skutecznie komunikowa¢ ekologiczne wartosci do klientow i partneréw biznesowych.

e Zielone kompetencje w obstudze klienta — jak angazowac¢ klientéw w proekologiczne dziatania.

e Praktyki CSR i ich wptyw na budowanie dtugofalowych relacji- Nowoczesne technologie, takie jak blockchain, moga zapewni¢ wieksza
transparentno$¢ w raportowaniu dziatan ekologicznych i budowac¢ zaufanie klientéw do strategii CSR firmy.

7. Edukacja i promocja ekologii w organizacji i spoteczenstwie

e Jak organizowa¢ warsztaty, kampanie i wydarzenia ekologiczne.

¢ Praktyczne narzedzia edukacyjne do podnoszenia Swiadomosci ekologicznej.

e Jak mierzy¢ i raportowaé efekty dziatar edukacyjnych- Wdrazanie programéw edukacyjnych moze by¢ wspierane przez technologie
GIS, ktore wizualizujg wptyw dziatan ekologicznych na lokalne srodowisko.

8. Zarzadzanie zmiang i dlugoterminowe budowanie ekologicznej Swiadomosci

e Kluczowe kroki w zarzadzaniu zmiang na rzecz ekologii.
e Jak skutecznie przekonywac¢ zarzad i wspotpracownikéw do wdrazania zielonych dziatan.
e Jak utrzymac zaangazowanie zespotu i unika¢ wypalenia w dziataniach proekologicznych.

Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 12
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerw Marlena 27-04-2025 12:00 12:15 00:15
erwa Grzymkiewicz ’ ’ ’
Zarzadzanie
zmiang i
. Marlena
diugoterminowe L 27-04-2025 12:15 13:30 01:15
. Grzymkiewicz
budowanie
ekologicznej
$wiadomosci
Walidacja - 27-04-2025 13:30 14:00 00:30
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzgacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Marlena Grzymkiewicz

Mgr Marlena Grzymkiewicz to doswiadczony praktyk biznesu, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
zrownowazonym rozwojem oraz edukacji zawodowej. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w
zarzadzaniu firmg, skutecznie wdraza innowacyjne rozwigzania technologiczne i ekologiczne. Od 12
lat prowadzi wtasna firme — Strefe Urody Martess Hair&Beauty, w ktdrej praktyczne podejscie do
zarzadzania potgczone jest z zasadami zrbwnowazonego rozwoju i efektywnosci energetyczne;.
Marlena Grzymkiewicz posiada wszechstronne wyksztatcenie w dziedzinach Finansow i

Rachunkowosci oraz Zarzadzania, co pozwala jej tgczy¢ praktyczne podejscie biznesowe z
aspektami ekologicznymi.

Dodatkowo, ukonczenie studiow magisterskich w 2022 roku z Kosmetologii Estetycznej oraz
studiéow podyplomowych na kierunku Trener Linergista i Przygotowania Pedagogicznego czyni jg



ekspertem w prowadzeniu szkolen. Obecnie wspétpracuje z Akademig Gornoslaska, dzielac sie
swojg wiedzg ze studentami i wspierajgc ich w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci. Jej artykuty
naukowe w zakresie zarzadzania i zrbwnowazonego rozwoju podkreslaja jej zaangazowanie w
tematyke odpowiedzialnosci ekologicznej w biznesie.

Mgr Grzymkiewicz posiada takze kompetencje w zarzgdzaniu cyfrowymi technologiami, co czyni jg
idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z zakresu zielonych kompetencji i cyfryzaciji. Jej
unikalne potgczenie wiedzy technologicznej, doswiadczenia biznesowego oraz praktyki w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju zapewnia wysokg jakos¢ szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty, dtugopisy, notatnik

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przewidziane sg przerwy.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Wojciecha Korfantego 21
41-902 Bytom

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail marlena@martess.pl

Telefon (+48) 503 674 215

Marlena Grzymkiewicz



