Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia RODO w HR. 2 460,00 PLN brutto

s Numer ustugi 2025/02/14/173484/2561400 200000 PLN netto

: ! 76,88 PLN brutto/h

PRAKTYCZNE SZKOLENIA
>rasotek & Sawicki Sp. J 62,50 PLN netto/h

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOLEK & © zdalna w czasie rzeczywistym
SAWICKI SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Pracodawcy, HR BP, Specjalisci ds. RODO, Pracownicy dziatu kadr i ptac,
Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakornczenia rekrutacji 06-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Poznanie uczestnikow z zagadnieniami RODO w HR w réznych aspektach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik Akademii zdobedzie wiedzg z

zakresu RODO od "podszewki", ktéra

umozliwi mu bezpieczne poruszanie sie

W gaszczu przepiséw oraz . Wywiad swobodny
wyeliminowanie nieprawidtowosci w

zakresie przetwarzania danych

osobowych.

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktérych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich procesoéw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektow RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszgacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Kadry i ptace w pigutce
Specjalizujemy sie w regulacjach prawnych dotyczacych spraw kadrowo-ptacowych. Przedstawiamy zasady:

- planowania i rozliczania czasu pracy, w tym godzin nadliczbowych,
— ustalania prawa do zasitkéw chorobowych,

- zawierania umow cywilnoprawnych,
- naliczania wynagrodzen.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Walidacja odbywa sie poprzez swobodng rozmowe Prowadzgcego z Uczestnikami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

1. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych pracownikéw i wspotpracownikow.
Prowadzacy: Mirostaw Gumularz i tukasz Prasotek
7 listopada 2025, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

¢ Na jakich podstawach prawnych dziaty kadr i ptac przetwarzajg dane osobowe?

e Jakie dane zaliczamy do danych szczeg6lnych kategorii?

¢ Kiedy mozna przetwarza¢ dane dotyczace niekaralnosci?

¢ Kiedy potrzebujemy zgody pracownika na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych?

e W jakich przypadkach pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o uzasadniony interes administratora danych
osobowych?

e Jakie sg zasady przetwarzania danych biometrycznych?

¢ Jakie s rodzaje upowaznien do przetwarzania danych i w jakiej formie powinny byé one nadawane pracownikom?

¢ 0 czym pamietaé tworzac dobrg klauzule informacyjng dla pracownika?

Harmonogram:

9.00-10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

2. Rekrutacja a RODO.

Prowadzaca: Patrycja Kozik

14 listopada 2025, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

¢ Jakie sg modele rekrutacji i wyzwania z nimi zwigzane na gruncie RODO?
¢ Jakie sg podstawy przetwarzania danych kandydatéw do pracy?

e Jakie dane mozna pozyskiwaé na etapie rekrutaciji?

¢ Jakie sg typowe cele przetwarzania realizowane na etapie rekrutac;ji?

¢ Jak zorganizowa¢ pozyskiwanie danych kandydata zgodnie z prawem?

e Jak prowadzi¢ rekrutacje z wykorzystaniem podmiotéw zewnetrznych?

e Al w rekrutacji a RODO - na co zwrdci¢ uwage?

3. Dokumentacja pracownicza a RODO.
Prowadzacy: tukasz Prasotek
5 grudnia 2025, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

e Gdzie nalezy przechowywa¢ dokumenty nie wymienione w ogdle w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej?
e Czy w aktach przechowywaé dokumenty dotyczace niepetnosprawnosci?

e Czy ryzykowne jest przechowywania w aktach dokumentéw podatkowych i ubezpieczeniowych?

e Jak podzieli¢ dokumenty dotyczace absencji, ktére przechowywaé w aktach, a ktére w dokumentacji czasu pracy?

e Jakich dokumentéw nie powinno sie przechowywaé w ogéle w aktach osobowych?

e Czy mozna usuwa¢ dokumenty z teczek ze wzgledu na RODO?

¢ Jak prawidtowo aktualizowaé dane osobowe pracownika?

Harmonogram:

9.00-10.30 Wyktad



10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

4. Monitoring pracownikow oraz kontrola trzezwosci a RODO.
Prowadzgca: Monika Fragczek

19 grudnia 2025, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

e Jakie sg zasady stosowania monitoringu w zalezno$ci od jego rodzaju?

¢ Gdzie powinny by¢ zapisane regulacje na temat monitoringu u pracodawcy?

¢ Jakie obowigzki informacyjne pracodawca musi spetni¢ w zwigzku ze stosowanym monitoringiem?

¢ Na jakich zasadach pozyskuje sie i przetwarza dane ostanie psychofizycznym w przypadku kontroli trzezwosci?

e W jakim przypadku przetwarza sie dane o stanie psychofizycznym pracownika za jego zgoda?

e Jak sie przechowuije i kiedy sie usuwa dokumenty zawierajgce dane z monitoringu oraz z niekorzystnej dla pracownika kontroli
trzezwosci?

Harmonogram:

9.00 -10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

5. Benefity pracownicze, onbording i zakoriczenie zatrudnienia a RODO.
Prowadzacy: Mirostaw Gumularz

9 stycznia 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

e Jaka jest rola pracodawcy i dostawcy ustug w zakresie benefitéw?

e Czym rdézni sie powierzenie i udostepnienie danych?

e Czy trzeba zawrze¢ umowe powierzenia?

e Czy trzeba pozyska¢ zgode pracownika?

e Jakie obowigzki informacyjne nalezy spetni¢?

¢ Jak dokumentowac przystgpienie do benefitéw?

e Jakie ryzyka pojawiajg sie w tym procesie?

¢ Czy kazda osoba musi uzyska¢ na poczatku zatrudnienia upowaznienie do przetwarzania danych osobowych?
¢ Na czym polega zobowigzanie do zachowania poufnosci?

e Jak dziat HR powinien wspétpracowac¢ z osobami wtasciwymi od IT na etapie nadawania dostepéw i onbardingu?
e Czy nalezy przeprowadzi¢ szkolenie?

¢ Jak odbiera¢ dostepy do danych w momencie zakonczenia zatrudnienia?

¢ Czy w momencie zakonczenia zatrudnienia nalezy usungé wszelkie dane?

¢ Jakie ryzyka pojawiajg sie w momencie zakonczenia zatrudnienia?

Harmonogram:

9.00 -10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

6. Praca zdalna i e-teczki a RODO.

Prowadzacy: Tomasz lzydorczyk

23 stycznia 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

¢ Procesy przetwarzania danych w ramach pracy zdalnej

¢ Cele, podstawy prawne i retencja danych w pracy zdalnej
¢ Obowigzkowe dokumenty w pracy zdalnej

e Ocena ryzyka i procedura ochrona danych pracy zdalnej
e Zagrozenia i zabezpieczenia pracy zdalnej

e Wybdr dostawcy e-teczek

¢ Organizacja procesu zarzgdzania e-teczkami



¢ Ryzyka i zabezpieczenia zwigzane z utrzymaniem e-teczek
Harmonogram:
9.00-10.30 Wyktad
10.30-10.45 Przerwa
10.45-12.15 Wyktad
7. Zbiorowe prawo pracy a RODO (w tym ZFS$S).
Prowadzaca: Arleta Nerka
6 lutego 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

¢ Jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie prowadzonych postepowan wyjasniajgcych (dotyczgcych zwolnienia pracownika,
odpowiedzialnosci porzadkowej, mobbingu, dyskryminacji, sygnalizowania naruszen, ustalenia wypadku przy pracy, stwierdzenia
choroby zawodowej, itp.) ?

e Jak okresli¢ podstawy prawne i cel przetwarzania danych osobowych w postepowaniach wyjasniajgcych?

¢ Jak chroni¢ tozsamosc¢ osob w postepowaniach wyjasniajgcych (sygnalisty, ofiary, sprawcy, swiadkéw, osoby podejrzanej)?

¢ Kiedy zrealizowa¢ obowigzek informacyjny w postepowaniu wyjasniajagcym?

e Czy cztonkowie zespotéw/ komisji powinni by¢ wyposazeni w upowaznienia?

¢ Na jakich zasadach realizowa¢ uprawnienia dostepowe podmiotéw danych?

e Jakie sg okresy przechowywania danych osobowych z postepowan wyjasniajacych?

Harmonogram:

9.00-10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

8. Postepowanie wyjasniajace.

Prowadzgaca: Arleta Nerka

20 lutego 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

e Jakie sg podstawy przetwarzania danych osobowych w zbiorowym prawie pracy?

e W jakich sytuacjach pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa wystepujg w roli administratora lub podmiotu przetwarzajgcego?
¢ Kiedy mozna przetwarza¢ dane osobowe dotyczgce przynaleznosci zwigzkowej osoby zarobkujacej?

 Jakich informacji pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zagdanie zwigzkédw zawodowych?

e Kiedy zwigzek zawodowy jest zobowigzany udostepni¢ pracodawcy informacje o swoich cztonkach?

e Jak przetwarzaé dane osobowe w sytuacji strajku lub akcji protestacyjnej?

e Jakie sg podstawy przetwarzania danych osobowych w dziatalnosci socjalnej pracodawcy ?

e Jakie dane moga by¢ przedmiotem oswiadczen sktadanych w zwigzku z wystgpieniem o $wiadczenia socjalne?
¢ Na jakich zasadach przetwarza sie dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika?

» Kiedy mozna zada¢ do wgladu PIT-6w matzonka?

¢ Jakie dodatkowe obowigzki pojawiajg sie w przypadku prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej?

e Czy cztonkowie komisji socjalnej powinni mieé specjalne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?

e Jak dtugo przechowywa¢ dane osobowe (dokumentacje) dotyczaca zf$s?

Harmonogram:

9.00-10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

9. Bezpieczenstwo IT w dziatach HR.

Prowadzacy: Tomasz Izydorczyk i Barttomiej Sliwifiski

6 marca 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)



e Procesy przetwarzania danych i ryzyka z nimi zwigzane

¢ Przeglad typowych zagrozen i atakéw na bezpieczenstwo danych w HR
e Ataki ransomware i phishing — jak sie przed nimi chroni¢

e Bezpieczne przekazywanie dokumentéw i komunikacja bezposrednia

¢ Szyfrowanie danych i kopie zapasowe

e Zabezpieczenia w przetwarzaniu danych w HR

e Bezpieczna przegladarka i zarzadzanie hastami

¢ Socjotechnika - jak dziata i jak jej unikaé

Harmonogram:

9.00-10.30 Wyktad

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

10. Retencja danych w dziale HR.

Prowadzacy: tukasz Prasotek

20 marca 2026, godziny 9.00-12.15, online (Click Meeting)

¢ Jak dtugo moga by¢ przechowywane dane z rekrutac;ji?

e Wedtug jakich kryteriéw ustala sie okresy przechowywania akt osobowych 10 50 lat?

e Jaki jest okres przechowywania dokumentacji czasu pracy i dotyczacej ré6znych absenc;ji?
¢ Jak dtugo przechowuije sie dane dotyczgce PPK?

e Jaki jest okres przechowywania dokumentacji podatkowej i ZUS?

« Jak dtugo mozna przechowywaé dane dotyczace ZFSS?

e Jak dtugo przechowuije sie dane dotyczgce umoéw zlecenia, o dzieto o B2B?

Harmonogram:
9.00 -10.30 Wyktad
10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.15 Wyktad

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy . .
zajeé zajec rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 76,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Wielu wyktadowcoéw.

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma prezentacje.

Warunki techniczne

Do uczestnictwa szkolenia uczestnik moze skorzysta¢ z laptop/ komputera stacjonarnego; tablet lub smartfon wyposazone w gtosnik,
ewentualnie mikrofon.

System operacyjne System operacyjny Windows 8.

Nie korzystamy z przegladarki Internet Explorer.

Urzadzenie musi miec¢ state tgcze z Internetem.

Przed rozpoczeciem kursu uczestnik mailowo otrzyma link do spotkania wraz z instrukcja.
Szkolenie odbedzie sie na platformie Clickmeeting.

Zaleca sig, aby do spotkania zalogowac sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z
potgczniem, jezeli takie wystapig).

W razie problemdw technicznych (w miare mozliwosci) Organizator jest w stanie pomdc rozwigzac problem.

Kontakt

lwona Jaron



0 E-mail ijaron@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 789 265 188



