Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Zarzadzanie procesami 2 537,50 PLN brutto
technologicznego wsparcia pracy 253750 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2025/02/14/52158/2561181 181,25PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h

AKAT Consulting Sp. @ Krakéw / stacjonarna

200 & Ustuga szkoleniowa

Kk KKxK 47/5  © 14h
5630 ocen B 30.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 29-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje korzys$ci zwigzane z
réznymi formami technologicznego
wsparcia pracy we wtasnej firmie i
pokazuje, jak je wzmacnia¢ poprzez
odpowiednie projekty / procesy HR.

Identyfikuje kompetencije, ktére beda
potrzebne pracownikom firmy w
najblizszej przysztosci (perspektywa do
3 - 5 lat) w zwigzku z planowanymi
zmianami, dotyczacymi rozwoju
technologicznych form wsparcia pracy
(np. automatyzacja, nowe systemy i
narzedzia IT itp.).

Identyfikuje poziom przygotowania
réznych grup pracownikéw (np. z
réznych pokolen, z réznym
wyksztatceniem lub z réznymi
doswiadczeniami itp.) do pracy
wspieranej réznymi formami /
rozwigzaniami technologicznymi.

Przygotowuje i wdraza odpowiednie
programy szkoleniowo-rozwojowe
poprawiajgce gotowos$¢ pracownikow
do zwiekszonego poziomu
automatyzaciji, wykorzystania
zinformatyzowanych narzedzi pracy,
pracy w srodowisku rozszerzonej /
wirtualnej rzeczywistosci.

Wspiera rozwdj innowacyjnosci
pracownikéw, zespotéw i organizacji ze
szczegblnym odniesieniem do
mozliwego wykorzystania nowych form
technologicznego wsparcia pracy.

Rozwija wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy pracownikami (ze szczegélnym
uwzglednieniem intermentoringu) w
zakresie taczenia dotychczas
wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z
nowymi obszarami zwigzanymi z
narzedziami digital, automatyzacja itp.

Buduje i wdraza programy
ukierunkowane na wzmochnienie tzw.
kompetenc;ji przysztosci

Wprowadza i upowszechnia wsréd
pracownikéw platformy / narzedzia
pozwalajace na state i biezace uczenie
sie nowych kompetencji.

Kryteria weryfikacji

Okresla korzysci zwigzane z réznymi
formami technologicznego wsparcia
pracy we wtasnej firmie i pokazuje, jak
je wzmacnia¢ poprzez odpowiednie
projekty / procesy HR.

Okresla kompetencje, ktére beda
potrzebne pracownikom firmy w
najblizszej przysztosci (perspektywa do
3 - 5 lat) w zwigzku z planowanymi
zmianami, dotyczacymi rozwoju
technologicznych form wsparcia pracy
(np. automatyzacja, nowe systemy i
narzedzia IT itp.).

Omawia poziom przygotowania réznych
grup pracownikéw (np. z réznych
pokolen, z réznym wyksztatceniem lub z
réznymi dos$wiadczeniami itp.) do pracy
wspieranej réznymi formami /
rozwigzaniami technologicznymi.

Okresla i wdraza odpowiednie programy
szkoleniowo-rozwojowe poprawiajace
gotowos¢ pracownikéw do
zwiekszonego poziomu automatyzacji,
wykorzystania zinformatyzowanych
narzedzi pracy, pracy w srodowisku
rozszerzonej / wirtualnej
rzeczywistosci.

Okresla rozwéj innowacyjnosci
pracownikéw, zespotéw i organizacji ze
szczegblnym odniesieniem do
mozliwego wykorzystania nowych form
technologicznego wsparcia pracy.

Omawia wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy pracownikami (ze szczegélnym
uwzglednieniem intermentoringu) w
zakresie taczenia dotychczas
wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z
nowymi obszarami zwigzanymi z
narzedziami digital, automatyzacja itp.

Okresla wdrazanie programoéw
ukierunkowanych na wzmocnienie tzw.
kompetenc;ji przysztosci

Okresla i upowszechnia wsréd
pracownikéw platformy / narzedzia
pozwalajace na state i biezace uczenie
sie nowych kompetencji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Ksztattuje pozytywne postawy,
nastawienia i pewnosc¢ siebie
pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form wspierania /
realizacji pracy.

Ksztattuje pozytywne postawy,
nastawienia i pewnos¢ siebie
pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form wspierania /

Kryteria weryfikacji

Okresla pozytywne postawy,
nastawienia i pewnos¢ siebie
pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form wspierania /
realizacji pracy.

Okresla pozytywne postawy,
nastawienia i pewnos¢ siebie
pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form wspierania /

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

realizacji pracy. realizacji pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1

1. Formy technologicznego wsparcia pracy we wtasnej firmie — czym sg i jak je wzmacniaé?

2. Jakie kompetencje beda potrzebne pracownikom firmy w najblizszej perspektywie (3-5lat) w zwigzku z planowanymi zmianami
dotyczacymi rozwoju technologicznych form wsparcia pracy?

3. Gotowos¢ poszczegdlnych grup pracownikéw do pracy wspieranej réznymi formami/rozwigzaniami technologicznymi

4. Jak odpowiednio wdrozy¢ programy szkoleniowo-rozwojowe poprawiajace gotowos$¢ pracownikéw do zwiekszonego poziomu
automatyzacji, wykorzystania zinformatyzowanych narzedzi pracy, praca w srodowisku wirtualnej rzeczywistosci?

Dzien 2

1. Rozwéj innowacyjnosci pracownikéw i zespotéow
2. Skuteczna wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami w zakresie tgczenia dotychczas wykorzystywanej wiedzy i
kompetenciji.



3. Programy ukierunkowane na wzmocnienie kompetencji przysztosci

4. Dostepnos¢ platformy, narzedzia pozwalajgcego na state i biezgce uczenie sie nowych kompetenciji

5. Ksztattowanie pozytywnych postaw, nastawienia i pewnosci siebie pracownikéw wzgledem nowych rozwigzan ukierunkowanych na
rozw0j technologicznych form wspierania/realizacji pracy

6. Wzmacnianie wsréd pracownikéw potrzeby statego podnoszenia wtasnych kompetenciji i kwalifikacji

7. TEST wiedzy - walidacja

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min. Przerwy wliczaja sie w czas realizacji ustugi.
Uczestnicy nie musza wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajagce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ostatnie 15 minut ustugi przewidziane jest na przeprowadzenie walidacji ustugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego
wyboru.

Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszona w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.
Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzacy ustuge rozdaje uczestnikom szkolenia wydrukowane arkusze testu.

2. Uczestnicy wypetniajg otrzymane testy.

3. Po uzupetnieniu testu przez uczestnikéw szkolenie prowadzacy zbiera testy.

4. Wypetnione testy zostaja przekazane do weryfikacji osobie przeprowadzajacej walidacje.

5. Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rozdzielenie funkcji osoby prowadzacej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Osoba walidujaca nie uczestniczy fizycznie w procesie walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

6D Formy

technologiczneg
0 wsparcia pracy EKSPERT AKAT

. : 30-10-2025 08:00 10:30 02:30
we wiasnej firmie CONSULTING
- czymsaijak je
wzmachiac?
EKSPERT AKAT
Przerwa 30-10-2025 10:30 10:45 00:15

CONSULTING



Przedmiot / temat

zajec

Jakie

kompetencje
beda potrzebne
pracownikom
firmy w
najblizszej
perspektywie (3-
5lat) w zwigzku z
planowanymi
zmianami
dotyczacymi
rozwoju
technologicznych
form wsparcia
pracy?

Przerwa

Gotowosé
poszczegolnych
grup
pracownikéw do
pracy wspieranej
réznymi
formami/rozwiagz
aniami
technologicznym
i

@I ok

odpowiednio
wdrozy¢
programy
szkoleniowe

Rozw6j

innowacyjnosci
pracownikow i
zespotow

Skuteczna
wymiana wiedzy i
doswiadczen
miedzy
pracownikami w
zakresie tgczenia
dotychczas
wykorzystywanej
wiedzy i
kompetencji.

Przerwa

Prowadzacy

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

Data realizacji
zajeé

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

31-10-2025

31-10-2025

31-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:30

13:30

08:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

15:00

09:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:15

00:30

01:00

01:30

01:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Programy

ukierunkowane
EKSPERT AKAT

CONSULTING

na wzmochienie
kompetenciji
przysztosci

EKSPERT AKAT

A Przerwa
zerw CONSULTING

Ksztattowanie
pozytywnych
postaw,
nastawienia i
pewnosci siebie
pracownikéw
wzgledem
nowych

EKSPERT AKAT
CONSULTING
rozwigzan

ukierunkowanych

na rozwoj

technologicznych

form

wspierania/realiz

acji pracy

Wzmacnianie
wsréd
pracownikéw
potrzeby statego
podnoszenia
wiasnych
kompetencji i
kwalifikacji

EKSPERT AKAT
CONSULTING

TEST wiedzy - -
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-10-2025 10:45
31-10-2025 12:00
31-10-2025 12:30
31-10-2025 13:30
31-10-2025 14:45

Cena

2 537,50 PLN

2 537,50 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

14:45

15:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:00

01:15

00:15



Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin do$wiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Warunki uczestnictwa

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére znajdujg sie na stronie
internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/owu/

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé¢
ustugi rozwojowej

Ustuga bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

*Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT
lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz
szczegotowych warunkéw stosowania tych zwolnier (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. Ujastek 7
31-752 Krakéw
woj. matopolskie



Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



