
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa Strategie Kariery: Jak Wyróżnić się w Erze Cyfryzacji i Zielonej Gospodarki przygotowuje uczestników do
efektywnego startu lub rozwoju kariery w dynamicznych sektorach cyfryzacji i zielonej gospodarki.

Możliwość dofinansowania

SYNERCOM USŁUGI
WSPÓLNE SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    

Strategie Kariery: Jak Wyróżnić się w Erze
Cyfryzacji i Zielonej Gospodarki
Numer usługi 2025/02/14/8319/2561111

2 000,00 PLN brutto

2 000,00 PLN netto

133,33 PLN brutto/h

133,33 PLN netto/h

 Mysłowice / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 15 h

 21.05.2025 do 22.05.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Usługa rozwojowa jest skierowana do osób, które z własnej inicjatywy
chcą podnieść swoje kompetencje/umiejętności lub nabyć nowe w
zakresie efektywnego planowania i rozwoju kariery.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 20-05-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokumenty wydawane po kursie potwierdzają uczestnictwo w szkoleniu i uzyskane kompetencje oraz zawierają opis
efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument, który otrzymują uczestnicy kursu doradztwo zawodowe potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
procesów walidacji.

Program

Usługa rozwojowa jest skierowana do osób, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje kompetencje/umiejętności lub nabyć nowe w
zakresie efektywnego planowania i rozwoju kariery.

Program nauczania obejmuje 15 godzin zegarowych.

Przerwy (10-15 minut) są ustalane indywidualnie z uczestnikiem i nie są wliczone w czas usługi.

W celu weryfikacji nabytych kompetencji, po zakończeniu szkolenia przeprowadzana jest walidacja w formie testu teoretycznego. Wynik
testu generowany jest automatycznie. Uczestnicy szkolenia otrzymają na wskazane adresy e-mail linki umożliwiające dostęp do testu.
Test będzie przeprowadzany w naszej pracowni komputerowej. Po zakończeniu testu system automatycznie wygeneruje wynik każdego
uczestnika.

Dzień 1: Wprowadzenie do cyfryzacji i zielonej gospodarki

wprowadzenie do cyfryzacji i zielonej gospodarki
sesja interaktywna: rozwój cyfrowych kompetencji
zielona gospodarka w praktyce

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Charakteryzuje wpływ cyfryzacji i
zielonej gospodarki na rynek pracy
2. Projektuje profesjonalne dokumenty
aplikacyjne
3. Planuje karierę zawodową.

1. Definiuje cele zrównoważonego
rozwoju
2. Projektuje dokumenty aplikacyjne
3. Określa cele zawodowe

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



warsztaty praktyczne: narzędzia cyfrowe
planowanie kariery w cyfryzacji i zielonej gospodarce
warsztaty praktyczne: pisanie CV i listu motywacyjnego w programie CANVA
przygotowanie do rozmowy o pracę

Dzień 2: Zaawansowane

personal branding w erze cyfryzacji
nowoczesne metody poszukiwania pracy
kompetencje przyszłości
warsztaty: skuteczna autoprezentacja i storytelling
symulacja rozmów kwalifikacyjnych
tworzenie indywidualnego planu kariery
test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 12

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 12

Wprowadzenie
do kursu

Karolina Maksym 21-05-2025 09:00 09:30 00:30

2 z 12

Wprowadzenie
do
przedsiębiorczoś
ci i rozwój
osobisty

Karolina Maksym 21-05-2025 09:30 11:00 01:30

3 z 12  Analiza
rynku i
identyfikacja
niszy

Karolina Maksym 21-05-2025 11:00 12:30 01:30

4 z 12  Tworzenie
biznesplanu i
aspekty prawne

Karolina Maksym 21-05-2025 12:30 14:30 02:00

5 z 12  Marketing,
budowanie marki
i zarządzanie
finansami

Karolina Maksym 21-05-2025 14:30 15:30 01:00

6 z 12

Technologie,
narzędzia
wspierające
biznes i
networking

Karolina Maksym 21-05-2025 15:30 16:30 01:00



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

7 z 12  Startegia
rozowju biznesu

Karolina Maksym 22-05-2025 09:00 10:45 01:45

8 z 12

Automatyzacja i
efektywność
operacyjna

Karolina Maksym 22-05-2025 10:45 12:15 01:30

9 z 12

Finansowanie i
inwestycje

Karolina Maksym 22-05-2025 12:45 14:15 01:30

10 z 12

Budowanie
relacji i
negocjacje
biznesowe

Karolina Maksym 22-05-2025 13:45 15:15 01:30

11 z 12

Skalowanie
marketingu i
ekspansja

Karolina Maksym 22-05-2025 15:15 16:15 01:00

12 z 12  Test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

- 22-05-2025 16:15 16:30 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Karolina Maksym

Ceniona specjalistka z doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń z zakresu spedycji i logistyki, kadr i
płac, doradztwa zawodowego oraz przedsiębiorczości. Jej bogata wiedza obejmuje zarówno teorię,
jak i praktyczne zastosowanie nowoczesnych narzędzi i technologii wspierających biznes.
Jako trener i szkoleniowiec zrealizowała wiele godzin warsztatowych i kursów, co najmniej 250
godzin doświadczenia w realizacji szkoleń w podobnej tematyce w ciągu ostatnich pięciu lat.
Wyróżnia się indywidualnym podejściem do uczestników, interaktywnymi metodami nauczania oraz
praktycznym przekazywaniem wiedzy, co pozwala kursantom natychmiast wdrożyć nowe
umiejętności w swojej pracy.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik dostanie skrypt z materiałami szkoleniowymi.

Warunki uczestnictwa

Minimalny wiek uczestnika 18 lat.

Brak wymagań dotyczących wykształcenia; kurs jest otwarty dla osób z różnych branż i poziomów doświadczenia.

Adres
ul. Piastów Śląskich 18a

41-408 Mysłowice

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Sylwia Niedźwiedzka

E-mail s.niedzwiedzka@synercom.pl

Telefon (+48) 324 204 250


