Mozliwo$¢ dofinansowania

Zastosowanie Innowacyjnych produktow 5000,00 PLN brutto
ekologicznych KIEHL do czyszczenia 5000,00 PLN  netto
ﬁ/,w powierzchni biurowych i przestrzeni 312,50 PLN brutto/h

publicznych. ECO Innowacja przyjazna dla 812,50 PLN netto/h
ochrony srodowiska naturalnego

Kimi centrum Numer ustugi 2025/02/14/177796/2560263

szkoleniowe

LUKASZ SUDOL © Katowice / stacjonarna

ok He kK & Ustuga szkoleniowa
® 16h

£ 05.04.2025 do 06.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

iedl 5b indywidualnych
Sposéb dofinansowania wsparcie dla 0sob indywidualnyc

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Wszystkie osoby zainteresowane ekologig, ochrong srodowiska
2. Osoby nie posiadajgce doswiadczenia w pracy z produktami KIEHL
Grupa docelowa ustugi 3. Osoby posiadajace doswiadczenie w pracy z produktami KIEHL, ktdre
chca podnies¢ swoje kompetencie.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 14-02-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje kursanta do profesjonalnego czyszczenia powierzchni biurowych i sanitarnych zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w zielonych organizacjach. Kursant rozwinie zielone kompetencje takie jak: tworzenie eco
mieszanin czyszczacych, planowanie i organizacja pracy, Swiadomos¢ i szacunek dla srodowiska, umiejetnosci
komunikacyjne i spoteczne, a takze umiejetnosci dotyczace rozwigzywania dylematéw z wykonywanym zawodem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia i stosuje ekologiczne srodki
czyszczace zgodnie z zasadami
zielonego sprzatania

Tworzy i stosuje ekologiczne receptury
czyszczace

Planuje efektywne i ekologiczne
procesy sprzatania

Stosuje zasady gospodarki obiegu
zamknietego w procesie sprzatania

Wdraza strategie minimalizacji zuzycia
energii i wody w procesach czyszczenia

Kryteria weryfikacji

Wymienia i opisuje co najmniej 5
rodzajow ekologicznych srodkéw
czyszczacych.

Dobiera odpowiednie preparaty do
réznych powierzchni (np. drewno, szkto,
stal nierdzewna).

Wyjasnia réznice miedzy tradycyjnymi a
ekologicznymi $rodkami czyszczacymi
pod katem ich wptywu na srodowisko.

Opracowuje co najmniej 2 rézne
mieszaniny srodkéw czyszczacych na
bazie produktéw KIEHL.

Stosuje odpowiednie proporcje
sktadnikéw, minimalizujac zuzycie
substancji chemicznych.

Wskazuje sposoby ograniczania
negatywnego wptywu na srodowisko
podczas stosowania srodkéw
czyszczacych.

Tworzy harmonogram sprzatania, ktéry
minimalizuje zuzycie wody i energii.
Optymalizuje dobor $rodkéw
czyszczacych w celu zmniejszenia
ilosci odpadow.

Ocenia wptyw stosowanych metod na
$rodowisko (np. redukcja $ladu
weglowego).

Identyfikuje odpady powstajace w
procesie czyszczenia.

Wdraza zasady redukcji, ponownego
uzycia i recyklingu (3R) w miejscu
pracy.

Stosuje biodegradowalne opakowania i
minimalizuje uzycie plastiku.

Objasnia, jak ograniczy¢ zuzycie wody
podczas sprzatania.

Dobiera techniki czyszczenia, ktére
minimalizujg zuzycie energii.

Analizuje wptyw srodkéw czyszczacych
na efektywnos$¢ energetyczna
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Buduje $wiadomos¢ ekologiczng i
odpowiedzialno$¢ spoteczng w miejscu
pracy

Rozwiazuje problemy zwigzane z
zarzadzaniem odpadami w procesie
czyszczenia

Komunikuje sie efektywnie w zespole
sprzatajacym

Stosuje zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy przy uzyciu ekologicznych
$rodkéw czystosci

Monitoruje i raportuje efektywnos$é
sprzatania w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Definiuje, czym jest spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) w
kontekscie zielonego sprzatania.
Promuje proekologiczne zachowania w
miejscu pracy.

Angazuje wspoétpracownikéw w
inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska.

Wskazuje sposoby ograniczania
produkcji odpadéw w procesie
sprzatania.

Stosuje systemy segregacji odpadéw
zgodnie z zasadami gospodarki
cyrkularnej.

Analizuje wptyw stosowanych srodkéw
na ilo$¢ generowanych odpadéw.

Stosuje rézne techniki komunikacji
interpersonalnej w miejscu pracy.
Rozwiazuje konflikty zwigzane z
organizacja pracy zespotowe;j.
Przekazuje informacje w sposéb jasny i
zrozumiaty dla innych cztonkéw
zespotu.

Prawidtowo dobiera srodki ochrony
indywidualnej podczas sprzatania.
Wskazuje zagrozenia zwigzane z
nieprawidtowym stosowaniem srodkéw
czystosci.

Stosuje sie do procedur bezpieczenstwa
obowigzujacych w zielonych
organizacjach.

Przygotowuje raport dotyczacy
efektywnosci sprzatania w firmie.
Analizuje dane dotyczace zuzycia
$rodkéw czystosci i wody.

Proponuje ulepszenia majace na celu
redukcje wptywu na srodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL 1 BUDOWANIE SWIADOMOSCI | SZACUNKU DLA SRODOWISKA poprzez stosowanie ekologicznych produktéw czyszczacych .
Rozpoznaje wptyw stosowanych srodkéw czystosci na srodowisko i dobiera rozwigzania minimalizujgce ich negatywne skutki. Promuje
praktyki sprzyjajgce ochronie srodowiska w miejscu pracy i w zyciu codziennym

¢ Definicja Eco produktéw czyszczacych oraz zielonego sprzatania

¢ rodzaje oznakowan ekologicznych produktéw przeznaczonych do czyszczenia przemystowego

» proste receptury ekologiczne do czyszczenia powierzchni w domach i biurach/ gotowe receptury i rozwigzania/ przy uzyciu srodkéw

e eco chemii KIEHL

e definicja tenzydow

e Co oznacza biodegradowalnos¢ tenzydéw?

e Wptyw zielonego sprzatania na ksztattowanie wtasnej ekologicznej wyobrazni, ekologiczng lokalng postawe oraz przewidywanie
ekologiczne skutkdéw podejmowanych decyz;ji.

Przerwa - lunch - 30 minut

MODUL 2 Dlaczego stosowanie Innowacyjnej ECO CHEMII do czyszczenia powierzchni biurowych i sanitarnych zapowiada nowa ere w
zakresie zrownowazonego rozwoju? Zastosowanie ekologicznych technologii czyszczenia. Wykorzystanie produktéw KIEHL zgodnie z
zasadami zielonego sprzatania, ograniczajgc zuzycie wody i energii. Stosowanie metod czyszczenia opartych na biodegradowalnych i
ekologicznych recepturach. Tworzenie ekologicznych receptur czyszczacych. Samodzielne komponowanie eco-mieszanin czyszczacych
na bazie produktow KIEHL, dostosowujac ich sktadu do stopnia zabrudzenia powierzchni. Analiza sktadu i wtasciwosci ekologicznych
srodkéw czyszczacych pod katem ich wptywu na zdrowie i Srodowisko.

Omowienie produktéw marki KIEHL posiadajgcych rézne oznakowania ekologiczne i zawierajgcych wytacznie surowce bezpieczne dla
zdrowia cztowieka i ekosystemoéw

e Omdwienie 39 receptur produktéw marki KIEHL, ktére otrzymato znak ekologiczny typu | zgodnie z normg EN ISO 14024

e Zastosowanie 70 receptur produktéw KIEHLA zawierajgcych surowce pochodzenia roslinnego do czyszczenia réznych powierzchni
biurowych i sanitarnych

e Analiza wartosci LZO (lotnych zwigzkéw organicznych)

e Zwiekszenie efektywnosci energetycznej w zielonych organizacjach poprzez wykorzystanie innowacyjnej eco chemii czyszczacej/ bez
uzycia pradu

e minimalizowanie odpadéw i zanieczyszczen poprzez biodegradalno$¢ opakowan

e ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych poprzez biodegradalno$é opakowan eco chemii czyszczacej

MODUL 3 Tworzenie planéw pracy zwiekszajacych efektywnosé pracownicza oraz tworzenie planéw rozwoju kariery zawodowej.

e Czym jest plan pracy?

e Jak napisac plan pracy?

e Jak mierzy¢ efektywno$¢ pracowniczg?

e Jak swiadomie dopasowac szkolenia do zajmowanego miejsca pracy?

e Jak rozwigzywa¢ dylematy zwigzane z wykonywanym zawodem? Gdzie szuka¢ wsparcia?

MODUL 4 warsztat praktyczny.



Planowanie i optymalizacja proceséw sprzatania. Opracowuje harmonogramy czyszczenia uwzgledniajgce efektywnos¢ energetyczng i
minimalizacje odpaddéw. Dobiera odpowiednie techniki czyszczenia do rodzaju powierzchni, ograniczajgc negatywny wptyw na
$rodowisko.

Tworzenie receptur - zastosowanie produktéw KIEHL dostosowanych do danej powierzchni biurowej lub sanitarnej.
Przerwa - lunch - 30 minut
MODUL 5 warsztat praktyczny.

Gospodarka odpadami i minimalizacja zuzycia surowcéw. Segregacja i redukcja odpadoéw powstatych w procesie czyszczenia, stosujac
zasady gospodarki obiegu zamknietego. Wdrazanie strategii ograniczania zuzycia plastiku i jednorazowych materiatéw w miejscu pracy.

Zielone przywoédztwo i edukacja ekologiczna. Aktywne promowanie idei zielonego sprzatania w swoim miejscu pracy.

Zastosowanie ekologicznych technologii czyszczenia. Wykorzystanie produktéw KIEHL zgodnie z zasadami zielonego sprzatania,
ograniczajgc zuzycie wody i energii. Zastosowanie metod czyszczenia opartych na biodegradowalnych i ekologicznych recepturach.
Kompetencje interpersonalne i praca zespotowa. Efektywnie komunikuje sie z zespotem, promujac proekologiczne postawy. Rozwigzuje
konflikty w miejscu pracy z uwzglednieniem zasad odpowiedzialnosci spotecznej.

Dopasowanie odpowiednich preparatéw do czyszczenia zabrudzonej powierzchni biurowej i sanitarne;j.

MODUL 6 Budowania spotecznej odpowiedzialnosci dotyczacej wykonywanych czynnosci

Co to jest odpowiedzialno$¢ spoteczna i dlaczego jest tak wazna w rozwoju zielonych organizacji?

Omowienie technik rozwigzywania konfliktéw w zyciu prywatnym i zawodowym

To CO ROBIMY JEST FAJNE - narzedzia motywujace kursantéw do promocji zréwnowazonego rozwoju i postaw ekologicznych.
MODUL 7 EGZAMIN WEWNETRZNY - walidacja

Podsumowanie i zakoniczenie szkolenia: Sesja pytan i odpowiedzi. Podsumowanie zdobytej wiedzy i oméwienie zastosowan praktycznych. Post
test . Walidacja

Szkolenie trwa tgcznie 16 h

Czesc¢ teoretyczna 11 h 30 minut

Czesc¢ praktyczna 4h 30 minut

JEDNA GODZINA ZAJEC ODPOWIADA GODZINIE ZEGAROWEJ tj. 60 minut

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania ustugi. Zaplanowane sg dwie przerwy 2 x 30 minut.

Sala w petni wyposazona do prowadzenia szkolenia, dostosowana do potrzeb trenera i kursantéw.

ZIELONE KOMPETENCJE

Swiadomosé ekologiczna i szacunek dla $rodowiska

Rozpoznaje wptyw stosowanych srodkéw czystosci na srodowisko i dobiera rozwigzania minimalizujgce ich negatywne skutki.
Promuje praktyki sprzyjajace ochronie sSrodowiska w miejscu pracy i w zyciu codziennym.

Zastosowanie ekologicznych technologii czyszczenia

Wykorzystuje produkty KIEHL zgodnie z zasadami zielonego sprzatania, ograniczajac zuzycie wody i energii.
Stosuje metody czyszczenia oparte na biodegradowalnych i ekologicznych recepturach.

Planowanie i optymalizacja proceséw sprzatania

Opracowuje harmonogramy czyszczenia uwzgledniajgce efektywno$¢ energetyczng i minimalizacje odpaddw.
Dobiera odpowiednie techniki czyszczenia do rodzaju powierzchni, ograniczajgc negatywny wptyw na srodowisko.

Tworzenie ekologicznych receptur czyszczacych



Samodzielnie komponuje eco-mieszaniny czyszczgce na bazie produktéw KIEHL, dostosowujac ich sktad do stopnia zabrudzenia

powierzchni.

Analizuje sktad i wtasciwosci ekologicznych srodkdw czyszczacych pod katem ich wptywu na zdrowie i Srodowisko.

Zwigkszanie efektywnosci energetycznej w procesach czyszczenia

Stosuje energooszczedne techniki czyszczenia, ograniczajac zuzycie pradu i wody.

Monitoruje wptyw stosowanych metod na $lad weglowy organizacji i proponuje rozwigzania redukujgce emisje CO2.

Gospodarka odpadami i minimalizacja zuzycia surowcéw

Segreguje i redukuje odpady powstate w procesie czyszczenia, stosujac zasady gospodarki obiegu zamknigtego.
Wdraza strategie ograniczania zuzycia plastiku i jednorazowych materiatéw w miejscu pracy.
Zielone przywodztwo i edukacja ekologiczna

Aktywnie promuje idee zielonego sprzgtania w swoim miejscu pracy.

Angazuje wspotpracownikéw w dziatania na rzecz ochrony srodowiska i dbatosci o zasoby naturalne.

Kompetencje interpersonalne i praca zespotowa

Efektywnie komunikuje sie z zespotem, promujac proekologiczne postawy.

Rozwiazuje konflikty w miejscu pracy z uwzglednieniem zasad odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Myslenie strategiczne i innowacyjne podejscie do ekologii

Projektuje strategie wdrazania zielonych praktyk w organizac;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajeé

MODUL 1
BUDOWANIE
SWIADOMOSCI |
SZACUNKU DLA
SRODOWISKA
poprzez
stosowanie
ekologicznych
produktow
czyszczacych

Mirostaw Krzywy

Przerwa-

Mirostaw Krzywy
Lunch

Data realizaciji
zajec

05-04-2025

05-04-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

Liczba godzin

03:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

MODUL 2
Dlaczego
stosowanie
Innowacyjnej
ECO CHEMII do
czyszczenia
powierzchni
biurowych i
sanitarnych
zapowiada nowa
ere w zakresie
zréwnowazonego
rozwoju?

Modut 3

Warsztat
praktyczny

MODUL 4
Tworzenie
planéw pracy
zwigkszajacych
efektywnosé
pracowniczg oraz
tworzenie planéw
rozwoju kariery
zawodowe;.

Przerwa -

Lunch

MODUL 5
warsztat
praktyczny

MODUL 6
Budowania
spotecznej
odpowiedzialno$
ci dotyczacej
wykonywanych
czynnosci Co to
jest
odpowiedzialno$
¢ spotecznaii
dlaczego jest tak
wazna w rozwoju
zielonych
organizacji?

MODUL 7
EGZAMIN
WEWNETRZNY-
WALIDACJA

Prowadzacy

Mirostaw Krzywy

Mirostaw Krzywy

Mirostaw Krzywy

Mirostaw Krzywy

Mirostaw Krzywy

Mirostaw Krzywy

Data realizacji
zajeé

05-04-2025

05-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

14:00

08:00

11:00

11:30

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

11:00

11:30

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

02:30

02:00

03:00

00:30

02:30

01:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mirostaw Krzywy

‘ ' TRENER z 7 letnim dos$wiadczeniem. Specjalista ds. wdrazania "zielonego sprzatania"“ w
organizacjach. Audytor ekologiczny. Specjalista ds. obstugi innowacyjnej technologi dla ochrony
$rodowiska m.in RA 55|BM 40 CYCLE, oraz ZAUBER ZB 70 ECO. Specjalista ds. zastosowania Eco
chemii KIEHL. Ostatnia aktualizacja wiedzy pazdziernik 2024 r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkédw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sig na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadajg Parnstwo dokumenty o donansowanie. Uczestnik
musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczy¢ zajecia, np. w formie testu wiedzy, testu kompetencyjnego,
zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢

Adres

ul. Walerego Stawka 28/D



40-833 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa znajduje sie na osiedlu strzezonym
Bedac na wprost sklepu zabka- furtka po lewej stronie. Kod 2950 i symbol dzwonka
Kierujemy sie do rogu budynku i po schodkach w dot.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail kimicentrumszkoleniowe@wp.pl

Telefon (+48) 515002 128

Sara Sudot



