Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywna praca w zespole z zasadami 5000,00 PLN brutto
zrbwnowazonego rozwoju. 5000,00 PLN netto
e 156,25 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/02/13/116501/2559220

Szkoleniowe

€

156,25 PLN netto/h

BIELSKIE CENTRUM

SZKOLENIOWE © Ustron / stacjonarna
SYLWIA ® Ustuga szkoleniowa
STASZEWSKA ® 32h

* % % kK B 16.05.2025 do 22.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby bedacy na co dzien cztonkami zespotéw i biorgcy udziat w
zespotowym tworzeniu wartosci. Pracownicy dotgczajgcy do zespotow i

Grupa docelowa ustugi korzystajgcy z zasobow pracy zespotowej, a takze osoby, ktére chca
zdoby¢ wiedze w temacie zrbwnowazonego rozwoju w aspekcie pracy
zespotowej

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie poprzez nabycie wiedzy, umiejetnosci i ¢wiczenia przygotowuje do wigczenia sie w aktywng prace zespotowa
w srodowisku zawodowym poprzez budowanie odpowiedzialnosci ekologicznej, okreslanie i mierzeniem efektywnosci
na swoim stanowisku, dziatanie zespotowe z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, wspoétodpowiedzialno$é¢ za



efekty pracy zespotu, kreowanie postaw wzmacniajgcych site pracy zespotowej, prace w ozywczym konflikcie/sporze,

budowanie postaw eliminujgcych negatywne emocje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje na czym polega
odpowiedzialno$¢ i czym rézni sie od
obowigzkow

Charakteryzuje zielone kompetencje

Definiuje réznice miedzy efektywnoscia
i wydajnoscia

Formutuje swoje zobowigzania w
kontekscie odpowiedzialnosci
Charakteryzuje odpowiedzialnos¢
ekologiczna

Wyznacza i mierzy cele pod katem
efektywnosci w swoim miejscu pracy
Charakteryzuje pojecie
zrbwnowazonego rozwoju

Buduje swoje zaangazowanie w idee
zespotowosci oraz wspétpracy z innymi
zespotami (takze zespotami
zewnetrznymi)

Kryteria weryfikacji

* Charakteryzuje odpowiedzialnos¢ i
efektywnos$¢ w pracy

+ Omawia i rozréznia zakres
obowigzkéw (co?) od
odpowiedzialnosci (po co?)

* Opisuje wptyw zielonych kompetencji
na spoteczenstwo, gospodarke i
srodowisko naturalne

« Charakteryzuje sposéb podejscia do
efektywnosci i sposobdéw kontrolowania
jej z perspektywy oceny przez
wydajnosé

* Wymienia pozytywy pojawiajace si¢ po
stronie zachowan efektywnych i
deficyty po stronie spojrzenia przez
wydajnos$é

+ Podkresla wartosci, jakie wnosi
postawa odpowiedzialnos$ci w pracy
* Prezentuje korzysci ptynace z
zachowan powigzanych z
odpowiedzialnoscia

* Przedstawia swoja role w zespole w
kontekscie odpowiedzialnosci, jaka
realizuje

* Prowadzi biuro w stylu zero waste

* Stosuje pomiar mierzenia efektéw
odpowiedni do stanowiska

* Przygotowuje osobisty plan korekty
miernikéw pod katem nowego
spojrzenia na efektywnosé

+ Wdraza zasady zréwnowazonego
rozwoju na swoim stanowisku i w zyciu
codziennym

* Prezentuje postawy wzmachniajace
cele zespotowe przy zachowaniu
zrozumienia dla aspiraciji
indywidualnych

* Sporzadza indywidualny plan dziatania
podczas pracy w konflikcie i sporze

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Wykorzystuje narzedzia doskonalace

" N skutecznos$é komunikaciji
Rozwija komunikacje w zespole oraz

buduje pozytywne relacje w grupie
Wprowadza zielong kulture w miejscu
pracy

* Wzmachnia relacje interpersonalne z

pozostatymi uczestnikami Analiza dowodoéw i deklaraciji
* Buduje zespotowg $wiadomos¢

odpowiedzialnosci ekologicznej

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Osoby bedacy na co dzien cztonkami zespotow i biorgcy udziat w zespotowym tworzeniu wartosci. Pracownicy dotaczajacy do zespotéw i
korzystajacy z zasobdw pracy zespotowej, a takze osoby, ktére chcg zdoby¢ wiedze w temacie

Szkolenie poprzez nabycie wiedzy i zielonych kompetencji, umiejetnosci i wiczenia przygotowuje do wigczenia sie w aktywna prace
zespotowa w Srodowisku zawodowym poprzez budowanie odpowiedzialnosci ekologicznej, okreslanie i mierzeniem efektywnosci na
swoim stanowisku, dziatanie zespotowe z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, wspoétodpowiedzialnos$¢ za efekty pracy
zespotu, kreowanie postaw wzmacniajacych site pracy zespotowej, prace w ozywczym konflikcie/sporze, budowanie postaw
eliminujgcych negatywne emocje

Ramowy program ustugi:

Kontrakt szkoleniowy, wprowadzenie - test "wejscia"
Odpowiedzialno$¢ na stanowisku pracy

Zakres obowigzkéw na stanowisku

Za co jestem odpowiedzialny?

Za co sg odpowiedzialni cztonkowie zespotu - przyktady



Cwiczenia

Mierniki efektywnos$ci pracy

Wspdtdziatanie i synergia réoznych zespotow

Miary efektywnosci na stanowisku pracy

Stosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju na stanowisku pracy

Konflikt w zespole

Cwiczenia

Zapracowany czy efektywny?

Efektywnos¢ i wydajnos¢ - réznice

Jak zielone kompetencje przektadajg sie na wydajno$¢ na stanowisku pracy
Czym jest efektywnos$é na moim stanowisku

Jak mierzy¢ efektywnos$é w zespole - dobér wskaznikow

Cwiczenia

Trojkat efektywnego zespotu

Budowanie zaufania

Pozytki ze sporéw i roznicy zdan

Budowanie zaangazowania

Budowanie zespotowej swiadomosci odpowiedzialnosci ekologicznej
Odpowiedzialnos¢ w zespole

Osigganie celéw/wynikow zespotowych

Utrwalanie zdobytych umiejetnosci

SesjaQ & A

Walidacja efektéw szkolenia

Warunki organizacyjne:

1. Sala wyktadowa, stoty i krzesta odpowiednie do przeprowadzenia szkolenia w grupie do 15 os6b
2. Ekran, rzutnik, laptop do przeprowadzenia prezentacji podczas szkolenia
3. Podziat na grupy - w zaleznosci od ilo$ci uczestnikow - podziat na grupy 2-3 osobowe
llo$¢ godzin: 32 godziny dydaktyczne w sumie.

Godzina dydaktyczna - 45 minut

Czesc¢ teoretyczna: 10godzin dydaktycznych

Cze$¢ praktyczna: 22 godzin dydaktycznych

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia, uwzglednione w harmonogramie

Warunki do spetnienia przez uczestnikdéw szkolenia : Ukoficzony 18-ty rok zycia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24

Przedmiot / temat
zajec

Kontrakt

szkoleniowy,
wprowadzenie -
test "wejscia"

Odpowiedzialno$
¢ na stanowisku

pracy

Przerwa

Odpowiedzialno$
¢ na stanowisku

pracy -¢wiczenia

Mierniki

efektywnosci
pracy

Przerwa

Mierniki

efektywnosci
pracy -cd

Mierniki

efektywnosci
pracy - éwiczenia

Mierniki

efektywnosci
pracy - éwiczenia

Zapracowany czy
efektywny?

FPY Przerwa

Zapracowany czy
efektywny? - c. d.

Prowadzacy

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Data realizacji
zajeé

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:30

10:40

12:40

13:10

13:30

15:00

08:00

09:00

10:00

10:10

Godzina
zakonczenia

08:30

10:30

10:40

12:40

13:10

13:30

15:00

16:30

09:00

10:00

10:10

12:10

Liczba godzin

00:30

02:00

00:10

02:00

00:30

00:20

01:30

01:30

01:00

01:00

00:10

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Zapracowany czy
efektywny? -
éwiczenia

Przerwa

Zapracowany czy
efektywny?

Podsumowanie
dotychczas
omowionych
zagadnien

17 224 RIGILER
efektywnego
zespotu

Przerwa

Trojkat

efektywnego
zespotu - c.d

20724 BI{JLE]
efektywnego
zespotu -
éwiczenia

Przerwa

Utrwalenie
zdobytych
umiejetnosci

SesjaQ &
A

Walidacja

efektéw
szkolenia

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Konrad Bajger

Data realizacji
zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

Godzina
rozpoczecia

12:10

13:10

13:30

14:30

08:00

10:00

10:10

11:10

13:10

13:30

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

13:10

13:30

14:30

16:30

10:00

10:10

11:10

13:10

13:30

14:30

15:15

16:30

Liczba godzin

01:00

00:20

01:00

02:00

02:00

00:10

01:00

02:00

00:20

01:00

00:45

01:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Konrad Bajger

Zarzadzanie strategiczne, warsztaty z menedzerami i kadrg zarzadzajaca, zarzadzanie HR,
optymalizacja proceséw, budowanie przywdédztwa, komunikacja zarzadcza, zarzadzanie sprzedaza,
negocjacje w biznesie, zarzadzanie finansami.

10 lat pracy jako doradca, trener, mentor i coach w biznesie oraz Interim Manager. Specjalizacja:
ustugi rozwojowe dla biznesu, kadry menedzerskiej i zespotéw. Posiada dyplom Franklin University
Columbus Ohio Master of Business Administration, cztonek Stowarzyszenia Interim Managers,
Wyksztatcenie wyzsze MBA, specjalnos¢ zarzadzanie.

Trener, mentor i coach i wspierajacy kariery zawodowe pracownikéw i wspotpracownikow. Szkoli
zespoty sprzedazowe i zarzgdzajgcych sprzedazg zwracajgc uwage na zagadnienia zwigzane z
zielong gospodarka i nowoczesng ekologig. Autoryzowany doradca i trener w projektach ISR i CSR
Najnowsze odbyte szkolenia

11.2021-04.2022:- Planowanie swojego czasu

- Komunikacja i wystgpienia w biznesie

05-09.2022:

- Komunikacja zarzadcza i petnienie funkcji menedzerskiej - Zarzagdzanie zespotem - Efektywna
praca zespotowa - Praca w warunkach konfliktu - Asertywnos$¢ i odpornos$¢ na stres

- Negocjacje w biznesie

Szkolenia w zakresie zielonych kompetencji:

Green Leadership — Przywo6dztwo w Czasach Zréwnowazonego Rozwoju 06.2024

Kompetencje cyfrowe dla treneréw biznesu — wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych w
pracy menedzera — 09.2024

Zarzadzanie Zespotem w Zielonej Transformacji - 12. 2024

Environmental and Ecology Management 2025

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe z opisem zagadnieh podejmowanych na zajeciach.



Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18-ty rok zycia

Informacje dodatkowe

1. Informacja dotyczaca uwzgledniania podatku VAT: zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 .,
poz. 1983) lub na podstawie art. 113 ust. 1 o podatku od towaréw i ustug: "Sprzedawca zwolniony podmiotowo z podatku od towardw i ustug".

Przed zapisem na ustuge szkoleniowa prosze o kontakt pod numerem: 602 699 592.

Adres

ul. Zdrojowa 3
43-450 Ustron

woj. Slaskie

W dniach 16 i 17 maja ustuga realizowana pod adresem ul. Zdrojowa 3, 43-450 Ustron - sala konferencyjna
W dniu 22.05.2025 ustuga realizowana pod adresem ul. Katowicka 135¢, 43-211 Piasek

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail syla.staszewska@gmail.com

Telefon (+48) 602 699 592

Sylwia Staszewska



