Mozliwo$¢ dofinansowania

Komisja przetargowa w postepowaniach o 1 832,70 PLN bruto

udzielenie zamoéwien publicznych. 1490,00 PLN netto
# Warsztaty praktyczne z analizg kluczowych 114,54 PLN brutto/h
SEMPER  \yestii problemowych. Elektronizacja 93,13 PLN netto/h

zamoéwien publicznych.

Centrum Organizacji ~ Numer ustugi 2025/02/13/8282/2557896

Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2480 ocen B 08.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zamdwienia publiczne

Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o:

- cztonkach Komisji Przetargowych, ktérzy tworza zespét pomocniczy

kierownika Zamawiajgcego, powotywany do oceny spetniania przez

Wykonawcéw warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamowienia oraz do badania

i oceny ofert:

- pracownicy wydziatow zaméwien publicznych w jednostkach samorzadu
Grupa docelowa ustugi terytorialnego i administracji rzadowe;j;

- specjalisci ds. zamowien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby

zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,

osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

- przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

- przedstawiciele administracji rzagdowej;

- wszystkie osoby pragnagce zdobyé kompleksowa wiedze na temat

funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie stuzy kompleksowemu przedstawieniu praktycznych probleméw budzacych watpliwosci cztonkéw Komisji
Przetargowych. Prezentacja zagadnien wzbogacona zostanie o liczne praktyczne przyktady i rozwigzania rzeczywistych
problemow. Istotnym elementem szkolenia beda éwiczenia w postaci pytan i przyktadéw do poszczegdlnych punktéw
programu. Warsztatowa forma zaje¢ umozliwi uczestnikom wymiane doswiadczen, aktywny udziat w dyskusjach i
wypracowanie rozwigzan sytuacji problematycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wyb6r adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

+ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
tan otwartych oraz 6 zamknietych,
Py y R . ey Test teoretyczny
przekazywanej dla uczestnika w

ostatnim dniu szkolenia podczas

ostatniej przerwy

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa



Szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o:

- cztonkach Komisji Przetargowych, ktorzy tworzg zesp6t pomocniczy kierownika Zamawiajgcego, powotywany do oceny spetniania przez
Wykonawcoéw warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia oraz do badania

i oceny ofert:

- pracownicy wydziatow zaméwien publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzadowe;j;

- specjalisci ds. zamdwien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze
sprawiedliwosci, osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

- przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

- przedstawiciele administracji rzagdowej;

- wszystkie osoby pragnace zdobyé kompleksowa wiedze na temat funkcjonowania systemu zamdwien publicznych.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Powotanie Komisji Przetargowej (odniesienie do warto$ci zamoéwien oraz trybow):
a) Sktad Komisji Przetargowej. Kto nie moze by¢ cztonkiem Komisji Przetargowej.

b) Wtasciwy dobor cztonkdw Komisji Przetargowej — kluczowa decyzja.

c) Prawa i obowigzki przewodniczgcego Komisji Przetargowe;.

d) Prawa i obowigzki cztonkéw Komisji Przetargowe;.

e) Wytgczenia ze sktadu.

f) Powotanie biegtych. Rola i zadania biegtego. Kto moze by¢ biegtym?

g) Tryb pracy komisji.

h) Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Komisji Przetargowe;.

2. Dokumenty normatywne — ,regulamin zamoéwien” i ,regulamin pracy Komisji Przetargowej”.
a) Zakres opracowania (regulaminéw).

b) Przyktadowe zapisy.

¢) Wzory dokumentdéw (zatgczniki).

3. Przebieg postepowania.

a) Przygotowanie postepowania (dokumentacji).

b) Udostepnianie dokumentacji postepowania — zasada jawnosci oraz zasada przejrzystosci.
¢) Czynnosci w trakcie postepowania (wyjasnienia, modyfikacje, itd...).

d) Czynno$¢ otwarcia elektronicznych ofert.

e) Czynno$¢ otwarcia ,papierowych” ofert — rezygnacja z elektronicznego sktadania ofert.
f) Ocena i badanie ofert — praktyczne aspekty postepowania z elektroniczng oferta.

g) Wybor oferty najkorzystniejsze;.

h) Srodki ochrony prawnej i czynno$ci powtérzone Komisji przetargowe;.

4. Nalezyte dokumentowanie czynnosci.

a) Dokumentacja sporzadzana przez Komisje Przetargowa.

b) Forma dokumentacji.

c) Sztuka pisania uzasadnien i pism.

d) Oswiadczenia cztonkéw Komisji Przetargowej, forma i termin ich ztozenia.

e) Zadanie ,odrebne” cztonka Komisji Przetargowe;.

5. Elektroniczne aspekty postepowania.

a) Praca Komisji — elektronizacja zamdwien, praktyczne mozliwosci i aspekty.

b) Elektroniczna oferta i dokumenty.

c) Weryfikacja dokumentéw elektronicznych.

d) Bezpieczenstwo danych.

e) Komunikacja elektroniczna.

f) Elektroniczne narzedzia wspomagajgce Zamawiajgcego.

6. Indywidualne konsultacje z uczestnikami szkolenia.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Komisja

przetargowa w

postepowaniach o SEMPER
o udzielenie

zamoéwien

publicznych

Komisja
przetargowa w
postepowaniach
o udzielenie
zamowien
publicznych

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
08-12-2025 10:00 18:00 08:00
09-12-2025 09:00 17:00 08:00
Cena

183270 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]



Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu on-line

-materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

-renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej)

-konsultacje poszkoleniowe

-10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/A
80-171 Gdansk

woj. pomorskie

Szkolenia w Gdansku najczesciej realizujemy w Beethoven Hotel***,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



