Mozliwo$¢ dofinansowania

Trening Mentalny dla Lideréw Biznesu 12 900,00 PLN brutto
_f—\ T Numer ustugi 2025/02/12/133955/2556504 10 487,80 PLN netto
O 516,00 PLN brutto/h
FURP 419,51 PLN netto/h
FUNDACJA © Warszawa / stacjonarna
ROZWOJU & Ustuga szkoleniowa
PRZEMYStU ® 25h
A% kK T 5 05.04.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Osoby zainteresowane rozwojem osobistym
¢ Przedsigbiorcy, managerowie, kierownicy zespotéw

Grupa docelowa ustugi . L . .
Coachowie, trenerzy, psychologowie zainteresowani poszerzeniem

portfolio narzedzi trenerskich

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 28-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do rozwiniecia umiejetnosci miekkich w kontekscie zarzadzania sobg oraz zespotem, skutkujgca
mniejszym odczuwanym poziomem stresu oraz wyzszg wydajnoscia i efektywnoscia



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje czym jest trening
mentalny

Uczestnik rozréznia elementy taczace
trening mentalny w biznesie i sporcie

Uczestnik planuje oraz organizuje
szkolenia grupowe i sesje indywidualne
w zakresie kompetencji migkkich w
obszarze motywacji, zarzadzania soba
oraz zespotem.

Uczestnik projektuje w oparciu o
etyczne zasady funkcjonowania
interpersonalnego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ Definiuje pojecie treningu mentalnego
* Opisuje korzysci treningu mentalnego
* Rozpoznaje rézne techniki treningu
mentalnego

+ Analizuje zastosowanie treningu
mentalnego w réznych dziedzinach

+ Ocena efektywnosci treningu
mentalnego

« Definiuje pojecie treningu mentalnego
w kontekscie biznesu i sportu

* Opisuje techniki treningu mentalnego
stosowane w biznesie i sporcie

+ Analizuje korzysci treningu
mentalnego w obu dziedzinach

* Rozpoznaje wspélne elementy
treningu mentalnego w biznesie i
sporcie

+ Ocena efektywnosci treningu
mentalnego w réznych kontekstach

* Planowanie szkolen i ses;ji

* Tworzenie programow szkoleniowych
* Wykorzystanie odpowiednich metod i
technik

» Dostosowanie szkolen do potrzeb
uczestnikow

* Monitorowanie postepéw uczestnikow
* Ocena efektywnosci szkolen

* Definiuje etyczne zasady
funkcjonowania interpersonalnego

+ Identyfikuje kluczowe wartosci
etyczne w relacjach interpersonalnych
+ Opracowuje zasady etycznego
postepowania

* Projektuje dziatania zgodne z
zasadami etycznymi

* Rozwigzuje konflikty w sposéb etyczny
+ Ocena wpltywu etycznego
postepowania na relacje
interpersonalne

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Zjazd 1: Proaktywnos¢, biznes a sport, narzedzia strategiczne i wizjonerskie

Dzien 1

blok 1: definicja treningu mentalnego w ujeciu zawodu przysztosci, analiza poréwnawcza biznes-sport,
blok 2: analiza perspektyw biznesowych w oparciu o Mape Trendéw Natalii Hatalskiej
blok 3: autoanaliza lidera — kwadrant Ofmana

blok 4: narzedzia strategiczne i wizjonerskie w oparciu o Nawyki Skutecznego Dziatania wg S. Covey'a
Dzien 2

blok 1: definiowanie strategii i taktyki

blok 2: praca z przekonaniami

blok 3: metody zarzadzania soba w czasie

blok 4: metody badawcze

Zjazd 2: Zarzadzanie soba/zespotem, motywacja, feedback

Dzien 1

blok 1: macierz Eisenhowera w pracy lidera

blok 2: ukierunkowanie focusowe

blok 3: piramida Lencioniego — praca zespotowa

blok 4: model motywacji 3.0

Dzien 2

blok 1: etyczny feedback

blok 2: tagodzenie konfliktéw, rozwigzywanie probleméw

blok 3: 5 dysfunkcji pracy zespotowe;j

blok 4: trening mentalny w sprzedazy

Zjazd 3: Scenariuszowanie, determinacja, egzamin

Dzien 1

blok 1: lider jako trener mentalny — praca w grupach



blok 2: racjonalne ryzyko w biznesie

blok 3: scenariuszowanie przysztosci

blok 4: umiejetnosci przysztosci

Dzien 2

Walidacja szkolenia + konsultacje

Grupy docelowe:

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym

Przedsiebiorcy, managerowie, kierownicy zespotow

Coachowie, trenerzy, psychologowie zainteresowani poszerzeniem portfolio narzedzi trenerskich

Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu oraz éwiczen z uzyciem materiatéw dydaktycznych, ¢wiczenia odbywaja sie w podgrupach
dwuosobowych.

Przewidziana jest przerwa obiadowa oraz dwie przerwy kawowe w kazdym dniu szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 36

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

B blok 1:

definicja treningu
mentalnego w
ujeciu zawodu

L. Jolanta Taperek 05-04-2025 10:00 11:30 01:30
przysztosci,
analiza
poréwnawcza

biznes-sport,

PPETY Przerwa
Jolanta Taperek 05-04-2025 11:30 12:00 00:30
kawowa

blok 2:

analiza

perspektyw

biznesowych w Jolanta Taperek 05-04-2025 12:00 13:30 01:30
oparciu o Mape

Trendéw Natalii

Hatalskiej

Przerwa

‘ Jolanta Taperek 05-04-2025 13:30 14:30 01:00
obiadowa

blok 3:

autoanaliza
K Jolanta Taperek 05-04-2025 14:30 16:00 01:30
lidera — kwadrant

Ofmana



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

blok 4:

narzedzia
strategiczne i
wizjonerskie w
oparciu o Nawyki
Skutecznego
Dziatania wg S.
Covey'a

blok1:

definiowanie
strategii i taktyki

Przerwa

kawowa

blok 2:

praca z
przekonaniami

Przerwa

obiadowa

EZE3J blok 3:

metody
zarzadzania soba
W czasie

Przerwa

kawowa

blok 4:

metody
badawcze

EEEE blok 1:

macierz
Eisenhowera w
pracy lidera

Przerwa

kawowa

blok 2:

ukierunkowanie
focusowe

Prowadzacy

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Data realizacji
zajeé

05-04-2025

05-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:30

10:00

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

16:30

18:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:30

18:00

11:30

12:00

13:30

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

blok 3:
piramida
Lencioniego -
praca zespotowa

Przerwa

kawowa

blok 4:

model motywacji
3.0

EXE) blok 1:

etyczny feedback

Przerwa

kawowa

blok 2:

tagodzenie
konfliktow,
rozwigzywanie
problemoéw

Przerwa

obiadowa

EES) blok 3: 5
dysfunkcji pracy
zespotowej

Przerwa

kawowa

blok 4:

trening mentalny
w sprzedazy

&5 blok 1:

lider jako trener
mentalny - praca
w grupach

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Data realizacji
zajeé

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

07-06-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

16:00

16:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:30

18:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:30

18:00

11:30

12:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
blok 2:
racjonalne ryzyko Jolanta Taperek 07-06-2025 12:00 13:30 01:30
w biznesie

kyFEy Przerwa

- Jolanta Taperek 07-06-2025 13:30 14:30 01:00
obiadowa

PRl blok 3:

scenariuszowani Jolanta Taperek 07-06-2025 14:30 16:00 01:30
e przysztosci

Przerwa

Jolanta Taperek 07-06-2025 16:00 16:30 00:30
kawowa

blok 4:

umiejetnosci Jolanta Taperek 07-06-2025 16:30 18:00 01:30
przysztosci

Walidacja
szkolenia + - 08-06-2025 10:00 18:00 08:00
konsultacje

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 487,80 PLN
Koszt osobogodziny brutto 516,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 419,51 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Jolanta Taperek



— Stworzyta Modern School w Olsztynie oraz marke Mental WOW Academy, skutecznie dbajac o
mental w zyciu i biznesie. Prelegentka kongreséw biznesowych. Trenerka mentalna i trenerka
biznesu certyfikowana m.in. przez American Certification Institute i Noble Manhattan Coaching,
Leadership Management International INC. oraz Szkote Swiadomych Lideréw.

Wspotautorka ksigzki ,#SheWorld, czyli o sile kobiet w zyciu i biznesie”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, materiaty dydaktyczne

Adres

ul. Grzybowska 43
00-855 Warszawa

woj. mazowieckie

Brak

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Karol Kaczmarski

ﬁ E-mail biuro@furp.pl

Telefon (+48) 516 806 267



