Mozliwos$¢ dofinansowania

KADRY | PLACE w praktyce oraz zmiany w
~ Prawie Pracy, Wynagrodzeniach,
UNIVERS Ubezpieczeniach Spotecznych i podatku

~ PIT w 2025 roku.
Numer ustugi 2025/02/12/10560/2554991

3 062,70 PLN brutto
2 490,00 PLN netto
170,15 PLN brutto/h
138,33 PLN netto/h

UNIVERS

Konsulting-Edukacja

JACYNO i © Kotobrzeg / stacjonarna
MODZELEWSKISp. ~ ® Ustuga szkoleniowa

zo.o. ® 18h

Y % % K v 5 27.05.2025 do 30.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierujemy do kadry kierowniczej oraz pracownikéw dziatéw
kadr i ptac przedsiebiorstw, firm, biur rachunkowych, jednostek
budzetowych,réznych instytucji oraz os6b zajmujacych sie
dokumentacja pracownicza, zawieraniem umoéw o prace oraz
rozliczaniem wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 26-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych w swojej pracy zawodowe;.
Ponadto przekazuje uczestnikom ogrom wiedzy popartej licznymi przyktadami i interpretacjami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami z zakresu konsekwencji ostatnich zmian w Prawie Pracy, Ubezpieczeniach Spotecznych i
podatku PITktére uczestnik wykorzysta i wdrozy na swoim stanowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie aktualng wiedza i
pojeciami w przepisach prawa pracy

Postuguje sie aktualng wiedzg i
pojeciami w przepisach Ubezpieczen
spotecznych, emerytur, zasitkow,rent

Postuguje sie aktualng wiedzg i
pojeciami w przepisach E-doreczen

umie zaplanowac i zorganizowa¢ swoja
prace w zespole tak, aby wdrozy¢ i
wykorzysta¢ wiedze zdobytg na
szkoleniu na stanowisku pracy i w
swoim zespole

Postuguje sie praktyczng wiedza
dotyczaca naliczania wynagrodzen

Postuguje sie wiedzg dotyczacg zmian
w rozliczeniach zaliczek na PIT

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje i rozréznia typy oraz
rodzaje dokumentéw: Swiadectwa
pracy, umowy o prace, kwestionariusze
osobowe

-kontroluje urlopy wypoczynkowe,
wyjscia prywatne

-obstuguje dokumentacje zwigzang ze
stosunkiem pracy

-charakteryzuje i rozréznia nowe typy
drukéw dokumentéw

-monitoruje zasady przyznawania rent i
emerytur

-kontroluje kiedy i jakie dokumenty
nalezy przedtozyé¢ do ZUS

- obstuguje i monitoruje zasady
sktadania i rozpatrywania reklamacji w
procesie e-doreczen

-rozréznia ktdre e-doreczenia beda
bezptatne, pomiedzy jakimi
podmiotami?

wykorzystuje w swoim dziataniu wiedze
teoretyczng i praktyczng oraz stosuje
sie do norm spotecznych przy pracy w
grupie

-stosuje potracenia z wynagrodzenia a
kwota minimalnego wynagrodzenia
-nalicza wynagrodzenia pracownika za
urlop i naliczanie ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop
oraz z godzin nadliczbowych

- ocenia i monitoruje skutki wzrostu
ptacy minimalnej w 2025

-rozréznia przychody ze stosunku pracy
i inne zrédta przychodéw

-rozréznia przychody z nieodptatnych
$wiadczen w $wietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego

- definiuje kto powinien ztozy¢ PIT-2

- rozroznia przedmiotowe zwolnienia,tj.
zapomogi, podréze stuzbowe, ubrania
pracownicze,zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektow uczenia sig, ktére zostaty zawarte w karcie ustugi.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze procesy ksztatcenia i walidacji zostaty rozdzielone.Test teoretyczny zostanie oceniony po
zakonczeniu ustugi przez innego specjaliste niz ten, ktéry prowadzit zajecia.

Program

Szkolenie kierujemy do kadry kierowniczej oraz pracownikow dziatéw kadr i ptac przedsiebiorstw, firm, biur rachunkowych, jednostek
budzetowych,réznych instytucji oraz oséb zajmujacych sie dokumentacja pracownicza, zawieraniem uméw o prace oraz rozliczaniem
wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych.

Wyktad: PRAWO PRACY

I.KONTROLE PIP 2025r. - 55 TYSIECY KONTROLI W ROKU 2025. CZEGO BEDA DOTYCZYC? co beda sprawdzaé? plan kontroli na 2025r.!
Il AKTA 0SOBOWE/DOKUMENTACJA KADROWO-PLACOWA/ZFSS - PO KONTROLI PIP | ZUS:

- Swiadectwa pracy — nowy wzér — zakaz wykreskowywania swiadectw pracy!

- data zawarcia umowy, a dzien rozpoczecia pracy — kontrole pip,

- kwestionariusze osobowe - co z ,kasg” do reki??? Co z rodo?

- listy obecnosci i wyjscia prywatne — po kontroli pip. Wyjscia prywatne, a nadgodziny 3 lata do tytu!

- urlopy wypoczynkowe - zalegte, co z przej$ciem urlopu na kolejng umowe — konieczne porozumienie! co z
urlopem po |14/czy badania lekarskie?

- nowe czesc¢ akt osobowych — czes$é ,e” — zasady prowadzenia, co wpinac?, przez ile trzymac?,

- zmiany w czedci ,b” akt osobowych — od 21.03.2023r./7.04.2023r.!,

- zus zua i zus zza - kody wykonywanego zawodu!

- zmiany w aktach osobowych: czg$¢ d akt osobowych/czy doktada¢ kazdemu pracownikowi cze¢$¢ d?

- nowy okres przechowywania: 10 albo 50 lat, forma elektroniczna, zus jako organ przechowujacy, brak
obowigzku wystawiania zus rp-7/czy wystawiaé? Zmiany w zus zua, zus zwua, raporty informacyjne,

- dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy — 01.01.2019r. - czy zaktada¢ odrebne teczki/skoroszyty? Jak to
prowadzi¢?



- nowa informacja o warunkach zatrudnienia — w zwigzku z dyrektywa work balance!

- zmiany w okresie prébnym - 1, 2, 3 miesigce — zasady zawierania,

- czas okreslony: przyczyna wypowiedzenia, przywrdcenie do pracy, powiadomienie zwigzkéw o zamiarze wypowiedzenia!

- nowe rodzaje urlopdw w zwigzku z dyrektywa: opiekunczy, zwigzany z sitg wyzsza, zmiany w ojcowskim! wzory wnioskéw!
- nowe stanowisko pip: czy mozna pozbawi¢ emerytéw prawa do ,wczasow pod gruszg"?

- rodo: nowy katalog danych od ubiegajgcego sie o zatrudnienie i od pracownika/obowigzek posiadania dwéch
kwestionariuszy osobowych?

- pip poréwnuje umowe zlecenia z umowag o prace/zakaz zastepowania uméw o

prace umowami cywilnoprawnymi! UMOWA Zlecenia po kontroli pip/kara od 1000zt — 30 000zt, stawka godzinowa, zlecenia ze
studentami, sktadki zus od zlecen, szkolenia bhp i badania lekarskie zleceniobiorcéw/obowigzek?

11l INDYWIDUALNE KONSULTACJE

WYBRANE ZAGADNIENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

wyktad:ZMIANY W ZASILKACH CHOROBOWYCH/MACIERZYNSKICH | ORZECZNICTWIE LEKARSKIM
ZUS W 2025r.:

— PRACOWNIK NA L4 W KILKU FIRMACH!

- NOWA DEFINICJA PRACY ZAROBKOWEJ — PRACA NA L4/CO BEDZIE MOZNA ROBIC/JAKIE
CZYNNOSCI INCYDENTALNE W PRACY?,

- NIEOBECNOSC PRACOWNIKA NA L4 W DOMU — NOWE ZASADY KONTROLI | ZABIERANIA ZASIEKOW,
- PRACOWNIK NA L4 ZA GRANICA. NA WAKACJACH?

- PLANOWANE ZMIANY W ORZECZNICTWIE LEKARSKIM ZUS!

- DODATKOWY ZASILEK MACIERZYNSKI W 2025r.

I. ZMIANY W ZASIt KACH CHOROBOWYCH W 2025r.:

- JEDNOOSOBOWE ORZEKANIE W ZUS - KONIEC KOMISJI LEKARSKICH?,

- CZY NADAL PO STAREMU? — ZASADY WNOSZENIA SPRZECIWU OD ORZECZENIA LEKARZA
ORZECZNIKA ZUS. TRYB, TERMINY | WZOR SPRZECIWU.

- KONTROLA WYDAWANYCH ORZECZEN PRZEZ NACZELNEGO LEKARZA ZUS,

- NOWE UPRAWNIENIA DLA KONTROLUJACYCH ZWOLNIENIA LEKARSKIE W 2025r.,

- NOWA DEFINICJA PRACY ZAROBKOWEJ — ZWYKLE LUB KONIECZNE CZYNNOSCI NIE POZBAWIA PRAWA DO ZASIEKU
CHOROBOWEGO!!!

- INCYDENTALNE CZYNNOSCI ZAWODOWE — A PRAWO DO ZASItKU,

- WIZYTA W APTECE — A WSTRZYMANIE PRAWA | WYPLATY ZASILKU,

- WYJAZD ZA GRANICE, - A PRAWO DO ZASItKU CHOROBOWEGO,

2. ZMIANY W ZASItLKACH MACIERZYNSKICH | RODZICIELSKICH W ROKU 2025R.

- UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI 2025R. DLA KOGO? JAKA DLUGOSC? CZY DLA OBOJGA RODZICOW? OD KIEDY?

- NOWY DRUK ZUS USZ - MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W ZUS, ZLECENIOBIORCA NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM, A
ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH,

- WORK-LIFE BALANCE — KONTROLE ZUS. ZASILKI NA DZIEN 26.04 | PO 26.04 — ZUS SPRAWDZA WNIOSKI O NOWA WYSOKOSC
ZASILKOW



- PLANOWANA LIKWIDACJA 30 - KROTNOSCI: OD KIEDY/DLA KOGO? A ZASILEK CHOROBOWY

- ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH TJ. UMOWA O PRACE, UMOWY ZLECENIA - KIEDY OBOWIAZKOWE, A KIEDY
DOBROWOLNE SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,

- PODSTAWA WYMIARU SKEADEK NA UMOWIE ZLECENIA - ZLECENIOBIORCA POSIADAJACY KILKA

TYTULOW DO UBEZPIECZEN (KILKA UMOW ZLECENIA, UMOW O PRACE) — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W
ZUS/NOWY DRUK

- NOWY DRUKI:ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!
- URLOP OPIEKUNCZY - ZASADY, PRAWO, NOWY KOD PRZERWY,
- SILA WYZSZA - ZASADY, WYSOKOSC | PRAWO,

- URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI — PO ZMIANACH OD 26.04.2023R./W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE — NOWE
WYJASNIENIE ZUS!

- WZORY DRUKOW O: SILA WYZSZA, URLOP OPIEKUNCZY, PRZELICZENIE MACIERZYNSKIEGO, USTALENIE NOWEJ WYSOKOSCI
MACIERZYNSKIEGO.

- SILA WYZSZA | URLOP OPIEKUNCZY W NOWYM SWIADECTWIE PRACY - PIP | ZUS SPRAWDZAJA SWIADECTWA PRACY WG NOWEGO
WZORU (ROZPORZADZENIE).

- SILA WYZSZA - DO ,13"? ZASADY UZUPEENIANIA WYNAGRODZENIA Z TYTULU SItY WYZSZEJ -

Wyktad: EMERYTURY

I. LUTY 20257 LIPIEC 2025? JAKA DATE WYBRAC NA PRZEJSCIE NA EMERYTURE? CO JEST NAJKORZYSTNIEJSZE?

2.1.03.2025r. - SLABA WALORYZACJA EMERYTUR | RENT RZAD PODAL WYSOKOSC WALORYZACJI

PLANY RZADU PRZED WYBORAMI?

3. NOWA TABELA DLUGOSCI ZYCIA KOBIET | MEZCZYZN OD 1.04.2025R. JAKI MA WPLYW NA EMERYTURE?

4. WALORYZACJA SKEADEK NA KONCIE W ZUS 0D 1.06.2025R. - O ILE PODNIESIE NAM WYSOKOSC

EMERYTURY? PRAWO, WYSOKOSC WALORYZACJI, CO NALEZY ZROBIC, ZEBY JA OTRZYMAC? CZY BEDZIE DECYZJA Z ZUS?

5. EMERYTURY STAZOWE: WARUNKI, PRAWO | WYSOKOSC - CZY JEST SZANSA, ZE STAZOWE WEJDA W ZYCIE? STAZOWE W SEJMIE.
6. JAK UZYSKAC NAJWIECEJ Z ZUS - SPOSOBY NA WYZSZA EMERYTURE/NAJCZESTSZE BLEDY:

- REKOMPENSATA DLA PRACOWNIKA — ZA PRACE W SZKODLIWYCH PLATNA RAZEM Z EMERYTURA!JAK DOSTAC DODATKOWA KASE
Z ZUS? PRACA W SZKODLIWYCH — WARUNKI, DOKUMENTY

- ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA EMERYTALNO-RENTOWE - CZY NA MIESIAC PRZED?, CZY RAZEM ZE
SWIADECTWEM PRACY?

- ZASADY | TRYB ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE — NAJLEPIEJ POROZUMIENIE STRON!

- ZASADY WYSTAWIANIA SWIADECTW PRACY — NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY 2023R. - DO EMERYTURY, WPISYWAC: NIE
DOTYCZY/NIE KORZYSTAL!,

- ZUS eRP-7 - CZY WYSTAWIAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?, ZA KTORE LATA WYSTAWIAC? CZY WARTO?

- CZY SKEADAC WNIOSEK NA MNIEJ, NIZ MIESIAC PRZED ODEJSCIEM?,

- JAKIE DOKUMENTY DOLACZAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?,

- CO Z EMERYTURAMI JUZ PRZYZNANYMI — ZASADY PONWONEGO USTALANIA PRAWA/KIEDY/JAK/JAKIE DOKUMENTY/CZY WARTO?
- WNIOSEK ZUS ERPO — ZASADY SKEADANIA/TERMIN/ILE MOZNA ZYSKAC?

- OFE - CZY ,'ROZWALA’ W 2025R./CO Z NASZA KASA/CO WYBRAC? IKE? ZUS?

- ZASADY PRZYZNAWANIA REKOMPENSAT DO EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZKODLIWYCH:



WZOR, ZASADY, WYSOKOSC, DOKUMENTY,

- DORABIANIE NA EMERYTURZE - KIEDY DOLICZAC SKEADKI? JAKI DRUK SKEADAC

- CZY ROBIC DZIEN PRZERWY PRZY PONOWNYM ZATRUDNIENIU?

- EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH: WNIOSEK, ZASADY, TRYB,

DOKUMENTY - SWIADECTWA PRACY, WYJASNIENIA ZUS!,

-RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY: ZASADY, PRAWO, RP-7, ORZECZNICTWO ZUS - NA ILE DAJA?.
7.PYTANIA/ODPOWIEDZI/WYJASNIENIA.

Wyktad: E-DORECZENIA

1.NOWELIZACJA Ustawy o e-doreczeniach! Okres przejsciowy do 31.12.2025r.! Czy zaktadac¢ teraz skrzynke i
adres? Czy trzeba zaktgdaé i aktywowac skrzynke? Nowe stanowisko ministra cyfryzacji!

2. E-doreczenia — zaktadanie skrzynki i adresu — administrator jako osoba odpowiedzialna. Czy moze by¢ kilku administratoréw? Jak
dodaé¢ kolejnego administratora?

3. Umowa z pocztg polska — czy potrzebna wizyta osobista? Czy forma elektroniczna? Nowy cennik poczty
polskiej dla purde i puh.

4. Kasa dla poczty polskiej — zasady rozliczania z operatorem wyznaczonym. Faktura za ustugi, termin ptatnosci.
5. Ktére e-dorecenia bedg bezptatne. Pomiedzy jakimi podmiotami? Podmiot publiczny — zasady uznawania za
podmiot publiczny.

6. Reklamacje — zasady sktadania i rozpatrywania w procesie e-doreczen. Infolinia do e-doreczen — problemy
techniczne.

7. Obywatel/klient/podopieczny/mieszkaniec - nie majacy skrzynki do e-doreczen. Zasady i tryb e-doreczania.
8. Adres do e-doreczen dla kazdej jednostki samorzadu terytorialnego? Czy jeden wspdlny dla urzedu?

9. Zasady sprawdzania adresu i zasady wpisywania adresu do bazy adreséw elektronicznych (bae).

10. Ustuga hybrydowa — elektroniczno/papierowa — od kiedy? Dla kogo? Kto musi korzysta¢? Data graniczna na
wprowadzenie puh.

Wyktad: WYNAGRODZENIA-AKTUALNE PROBLEMY

1. Skutki wzrostu ptacy minimalnej 2025

« dodatki za prace nocng — konieczno$¢ przeliczenia podstawy,

ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

ekwiwalentu — porozumienia w sprawie przejscia urlopu na kolejng umowe o prace!,
+ zmiana ptacy minimalnej a wysoko$¢é odprawy przy zwolnieniu grupowym,

+ wzrost minimalnego wynagrodzenia w lipcu 2025 a skutki podatkowe,

2. Potracenia z wynagrodzenia a kwota minimalnego wynagrodzenia.

+ obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia,

+ dobrowolne potracenia z wynagrodzenia —za zgoda pracownika,

+ kwota wolna od zajecia egzekucyjnego w 2025 roku

+ kwota wolna od potrgcen w 2025 roku



+ kwota wolna od zajecia komorniczego w 2025 roku — kwota netto

3. Naliczanie wynagrodzenia pracownika po ztozeniu o$wiadczenia PIT-2.

- nowe zasady sktadania wnioskéw i o$wiadczen ptatnikowi — PIT-2 i jego funkcje;
* niepobieranie zaliczki

llo$¢ godzin szkolenia liczona jest godzinami zegarowymi. Krétkie przerwy w ramach jednego bloku tematycznego wliczane sa w czas
trwania ustugi.

W trakcie szkolenia przeprowadzona bedzie walidacja w formie testu teoretycznego.Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej
zakonczeniu, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu.Zweryfikowane w niej beda
umiejetnosci, wiedza jak i kompetencje spoteczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
wyktad: E-
y’ Andrzej Ponczek 27-05-2025 17:00 18:30 01:30
doreczenia

wyktad:

Andrzej Ponczek 28-05-2025 09:00 10:40 01:40
Prawo Pracy cz.1

przerwa Andrzej Ponczek 28-05-2025 10:40 11:00 00:20

wyktad:

Andrzej Ponczek 28-05-2025 11:00 13:15 02:15
Prawo Pracy cz.2

Wyktad:Wynagro Andrzej Ponczek 28-05-2025 15:00 16:30 01:30
dzenia

przerwa Andrzej Ponczek 28-05-2025 16:30 16:45 00:15

Wyktad: .
Andrzej Ponczek 28-05-2025 16:45 18:30 01:45
Emerytury

Wyktad:

Wybrane

zagadnienia z Andrzej Ponczek 29-05-2025 09:00 10:45 01:45
ubezpieczen

spotecznych cz.1

przerwa Andrzej Ponczek 29-05-2025 10:45 11:00 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wyktad:Wybrane
zagadnienia z Andrzej Ponczek 29-05-2025 11:00 13:45 02:45
ubezpieczen
spotecznych cz.2
Wyktad: Aleksander
] 30-05-2025 08:30 10:15 01:45
Podatek PIT cz.1 Gnitka
Aleksander
przerwa ] 30-05-2025 10:15 10:30 00:15
Gnitka
3 Wyktad: Aleksander
y . 30-05-2025 10:30 12:00 01:30
Podatek PIT cz. 2 Gnitka
Walidacja - 30-05-2025 12:00 12:30 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3062,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,15 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Andrzej Ponczek

prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikow Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i
studiéw podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, WYZSZEJ
SZKOLY EKONOMII I INNOWACJI W LUBLINIE , autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw



publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikéw sktadek", a takze ponad 70
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i
konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).
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‘ ' Doradca podatkowy (nr wpisu 11512), wspdlnik, zatozyciel i Prezes zarzadu Tax Support Center Sp.
z 0.0., absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w stosowaniu polskiego i miedzynarodowego prawa podatkowego.
Specjalizuje sie w zagadnieniach podatkéw dochodowych od oséb prawnych i fizycznych,
ubezpieczen spotecznych i problematyce cen transferowych. Wczesniej pracownik
miedzynarodowej firmy doradczej Rodl & Partner oraz szef dziatu podatku dochodowego od oséb
prawnych w Tax Advisors Group Sp. z 0.0. Autor kilkudziesieciu publikacji z tematyki prawa
podatkowego (Grupa wydawnicza Infor, Wydawnictwo Presscom, Rzeczpospolita) oraz autor i
wspétautor kilku pozycji ksigzkowych. Wyktadowca na studiach podyplomowych. ,Doradca
Podatkowy” w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu oraz ,Kadry i Ptace” na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne w postaci skryptu opracowanego i przygotowanego przez wyktadowce i pracownikéw firmy
Univers, w tym aktualne wyciagi z ustaw i rozporzadzen, notes i dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest przede wszystkim spetnienie
warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry jest dysponentem funduszy i do ktérego Panstwo sktadajg dokumenty o
dofinansowanie do ustugi rozwojowej, tj.szkolenia,zatozenie konta indywidualnego oraz firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
zapis na wybrane szkolenie Univers za posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Koszt zakwaterowania (3 noclegi), wyzywienia wigze sie z doptatg w kwocie 700 zt netto za osobe (dla 1 osoby w pokoju dwuosobowym).

W celu ustalenia szczegétéw pobytu prosimy o kontakt z organizatorem.

Adres

ul. Wylotowa 45
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Blue& Green Baltic Hotel,Medi SPA& FIT, ul. Wylotowa 45

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@univers.com.pl

Telefon (+48) 504 189 836

Kamila Kierul



