Mozliwo$¢ dofinansowania

<=2, Akademia HR - Budowanie $rodowiska 2912,00 PLN brutto
éf' ‘13\,’ pracy dla oséb ze szczegdlnymi 291200 PLN netio
v v potrzebami funkcjonalnymi z 182,00 PLN brutto/h
Y v i dré Soi 182,00 PLN netto/h
%, .~ poszanowaniem zasad rownosci szans, '
“s..__..¢¢  niedyskryminacji i transparentnosci.
Ancora Natalia Numer ustugi 2025/02/11/26854/2554332
Wojtalik

© Szczecinek / stacjonarna
18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
B9 17.04.2025 do 18.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do: zespotéw HR, pracownikéw/pracownic

odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za

zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub
Grupa docelowa ustugi kandydatéw/kandydatek na menadzeréw.

Nie jest wymagane posiadanie doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakornczenia rekrutacji 16-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do skutecznego wdrazania zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac i eliminowac bariery dla petnego
uczestnictwa wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne czy
S$wiatopoglad. Dodatkowo, szkolenie ma na celu rozwiniecie kompetencji w zakresie tworzenia przejrzystych i
dostepnych proceséw informacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i rozumie znaczenie
konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych dla polityki
personalnej wiasnej firmy.

Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardow
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i innymi
szczegblnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Rozpoznaje réznorodne potrzeby
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Prawidtowo opisuje wyzwania zwigzane
z praca osob ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, jak réwniez
korzysci organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich os6b.

Identyfikuje we witasnej firmie
zagrozenia sprzyjajgce dyskryminacji i
ograniczajace wdrozenie zasady
réwnosci szans dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania
ukierunkowane na dostosowanie
stanowisk i warunkéw pracy.

Sprawnie identyfikuje i korzysta z
programow wspierajacych organizacje
zatrudniajgce osoby ze szczegdblnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Kryteria weryfikacji

Okresla znaczenie konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych dla
polityki personalnej wtasnej firmy.

Okresla podstawowe formy wsparcia ze
strony funduszy unijnych i krajowych w
realizacji standardéw dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami i innymi
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Omawia potrzeby pracownikéw ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi, w tym osé6b
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Okresla wyzwania zwigzane z praca
0s6b ze szczegélnymi potrzebami
funkcjonalnymi, jak réwniez korzysci
organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich os6b.

Okresla zagrozenia sprzyjajace
dyskryminaciji i ograniczajace
wdrozenie zasady rownosci szans dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Okresla metody wdrazania zasad
dostepnosci w firmie

Okresla korzystanie z programéw
wspierajacych organizacje
zatrudniajgce osoby ze szczegd6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Adaptuje i wdraza w organizacji
rozwigzania sprzyjajace wigczeniu
pracownikéw ze szczegélnymi
potrzebami funkcjonalnymi do
zespotow.

Projektuje rozwigzania ograniczajace
bariery (w tym architektoniczne,
przestrzenne i sprzgtowe) negatywnie
wplywajace na swobode dziatania i
dostepnosci.

Koordynuje firmowe programy
ukierunkowane na poprawe jakosci
zycia (well-being) i przeciwdziatajace
wypaleniu zawodowemu oséb ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Efektywnie identyfikuje i wykorzystuje
nowe technologie utatwiajace prace i
czynne uczestnictwo oséb z
niepetnosprawnosciami w codziennym
zyciu firmy.

Aktywnie przekonuje do zatrudniania
oraz odpowiedniego wykorzystania
potencjatu oséb ze szczego6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Buduje kulture pracy oparta o petne
poszanowanie potrzeb pracownikéw ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi i ich integracje ze
wszystkimi pracownikami.

Kryteria weryfikacji

Okresla rozwigzania sprzyjajace
wiaczeniu pracownikéw ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi do zespotéw.

Rozpoznaje rozwigzania ograniczajace
bariery (w tym architektoniczne,
przestrzenne i sprzetowe) negatywnie
wplywajace na swobode dziatania i
dostepnosci.

Okresla firmowe programy
ukierunkowane na poprawe jakosci
zycia (well-being) i przeciwdziatajace
wypaleniu zawodowemu oséb ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Omawia nowe technologie utatwiajace
prace i czynne uczestnictwo oséb z
niepetnosprawnos$ciami w codziennym
zyciu firmy.

Charakteryzuje cechy zatrudniania oraz
odpowiedniego wykorzystania
potencjatu osoéb ze szczego6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Okresla kulture pracy oparta o petne
poszanowanie potrzeb pracownikéw ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi i ich integracje ze
wszystkimi pracownikami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji bedzie zawierat opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, dokument potwierdzi, ze walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzi zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

DZIEN 1

1. Charakterystyka znaczenia konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych dla polityki personalnej wtasnej firmy

2. Fundusze krajowe i unijne jako wsparcie w realizacji standardéw dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

3. Okreslenie potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi: oséb niepetnosprawnych, senioréw, kobiet w cigzy, matek
karmigcych itp.

4. Z jakimi wyzwaniami zwigzanymi z pracq mierzg sie osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi?

5. Charakterystyka zagrozen, ktére sprzyjaja dyskryminac;ji i ograniczajg wdrozenie zasady réwnosci szans dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

DZIEN 2

. Zasada dostepnosci — rozwigzania ukierunkowane na dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy

. Programy wspierajgce organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdélnymi potrzebami funkcjonalnymi

. Adaptacja i wdrozenie rozwigzan, ktdre sprzyjajg wtaczeniu pracownikéw funkcjonalnych do zespotéw

. Projektowanie rozwigzan ograniczajgcych bariery, w tym architektoniczne, przestrzenne i sprzetowe, negatywnie wptywajace na swobode
dziatania i dostepnos¢

A WODN =

5. Firmowe programy ukierunkowane na poprawe jakosci zycia oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi

6. Nowe technologie utatwiajgce prace oséb z tej grupy
7. Aktywnie przekonuje do zatrudniania oraz odpowiedniego wykorzystania potencjatu oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pre-test Natalia Wojtalik 17-04-2025 09:00 09:15 00:15

Charakterystyka

znaczenia

konwencji ONZ o

prawach oséb Natalia Wojtalik 17-04-2025 09:15 11:00 01:45
niepetnosprawny

ch dla polityki

personalnej

wiasnej firmy

Przerwa Natalia Wojtalik 17-04-2025 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Fundusze

krajowe i unijne
jako wsparcie w
realizacji
standardéw
dostepnosci dla
os6b ze
szczegollnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Przerwa

lunchowa

Okreslenie

potrzeb
pracownikéw ze
szczegOlnymi
potrzebami
funkcjonalnymi:
0s6b
niepetnosprawny
ch, seniorow,
kobiet w ciazy,
matek
karmiacych itp.

Z jakimi

wyzwaniami
zwigzanymi z
praca mierzg sie
osoby ze
szczegblnymi
potrzebami
funkcjonalnymi?

Charakterystyka
zagrozen, ktére
sprzyjaja
dyskryminacji i
ograniczaja
wdrozenie
zasady réwnosci
szans dla oséb z
niepetnosprawno
$ciami

Zasada

dostepnosci -
rozwigzania
ukierunkowane
na dostosowanie
stanowisk i
warunkow pracy

Prowadzacy

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Data realizacji
zajeé

17-04-2025

17-04-2025

17-04-2025

17-04-2025

17-04-2025

18-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:45

15:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:00

16:00

17:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:15

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Programy
wspierajace
organizacje
zatrudniajace
osoby ze
szczegoblnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Adaptacja
i wdrozenie
rozwigzan, ktore
sprzyjaja
wiaczeniu
pracownikéw
funkcjonalnych
do zespotow

EEPEE) Przerwa

lunchowa

Projektowanie
rozwigzan
ograniczajacych
bariery, w tym
architektoniczne,
przestrzenne i
sprzetowe,
negatywnie
wptywajace na
swobode
dziatania i
dostepnosé

P2 Firmowe

programy
ukierunkowane
na poprawe
jakosci zycia
oraz
przeciwdziatanie
wypaleniu
zawodowemu
osob ze
szczegllnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Przerwa

Prowadzacy

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Data realizacji
zajeé

18-04-2025

18-04-2025

18-04-2025

18-04-2025

18-04-2025

18-04-2025

18-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:20

15:00

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

13:15

13:45

14:20

15:00

15:15

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:30

00:35

00:40

00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

D Nove

technologie
utatwiajgce prace
o0s6b z tej grupy

Natalia Wojtalik

Aktywnie

przekonuje do

zatrudniania oraz

odpowiedniego

wykorzystania Natalia Wojtalik
potencjatu oséb

ze szczeg6lnymi

potrzebami

funkcjonalnymi.

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Natalia Wojtalik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-04-2025 15:15
18-04-2025 16:00
18-04-2025 16:30

Cena

2912,00 PLN

2912,00 PLN

182,00 PLN

182,00 PLN

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

16:00 00:45
16:30 00:30
17:00 00:30

‘ ' Ekspert ds. systeméw zarzgdzania jakoscig, ochrony danych osobowych oraz rozwoju kompetenc;ji
cyfrowych i dostepnosci

Doswiadczony konsultant i szkoleniowiec w zakresie wdrazania systeméw zarzadzania jakoscig ISO
9001:2015 oraz ISO 14001:2015, a takze ochrony danych osobowych. Posiada certyfikacje audytora

wewnetrznego oraz wiodacego I1ISO 9001 IRCA i ISO 14001 IRCA.
W ciggu ostatnich lat przeprowadzita:
10 analiz potrzeb rozwojowych przedsigbiorstw w zakresie kompetenc;ji cyfrowych,



10 ustug szkoleniowych z tego obszaru, obejmujgcych ponad 400 godzin dydaktycznych i 60
uczestnikow.

Posiada ponad 110 godzin doswiadczenia coachingowego, wspierajac rozwoj 35 uczestnikow.
Ukonczyta liczne kursy specjalistyczne, w tym:

Mentoring, czyli przekazywanie wiedzy poprzez site autorytetu,

Mentoring wywierajgcy wptyw: Jak skutecznie prowadzi¢ mentoring,

Coaching i Mentoring: Niezbedne umiejetnosci dla osiggniecia sukcesu,

Coaching i Mentoring.

W ciggu ostatniego roku prowadzita szkolenia dla pracownikéw i pracodawcéw w zakresie:
wdrazania mentoringu 4.0 — wsparcia srodowiska miedzypokoleniowego,

zarzadzania potencjatem pracownikéw,

"zielonych kompetencji" zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem,

szeroko rozumianej dostepnosci, w tym dostosowywania srodowiska pracy do oséb ze
szczegoélnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Absolwentka studiéw stacjonarnych na Wydziale Prawa w Szkole Wyzszej Prawa i Dyplomacji w
Gdyni oraz studiéw podyplomowych Trendwatching & Future Studies na AGH w Krakowie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt, dtugopis, notes.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest Zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID wsparcia.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej - szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o jej ukonczeniu, pod warunkiem obecnosci na
poziomie 90%.

Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Cena nie zawiera kosztow wyzywienia, zakwaterowania i dojazdu.

Informacje dodatkowe

Organizacja przerw i liczba godzin szkolenia:

Szkolenie stacjonarne - trwa 16 godzin zegarowych Th=60min

Przerwy sa wliczane w godziny szkolenia i moga ulec nieznacznemu przesunieciu z uwagi ha tempo pracy uczestnika.
Proces przeprowadzenia walidacji

Walidacja efektéw uczenia sie odbedzie sie na podstawie testu - walidator jest autorem testu, dokonuje weryfikaciji testu, ale nie jest fizycznie
obecny na szkoleniu podczas testu.



Adres

ul. Kaszubska 21a
78-400 Szczecinek

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

m E-mail natalia.wojtalik@gmail.com

Telefon (+48) 609 538 734

Natalia Wojtalik



