Mozliwos$¢ dofinansowania

Kodeks pracy. Aktualne prawa i obowigzki 1 586,70 PLN brutto

pracodawcy / przetozonego. 1290,00 PLN netto
# Numer ustugi 2025/02/11/8282/2552634 132,23 PLN brutto/h
SEMPER 107,50 PLN netto/h

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5 @ 12h
2381 ocen B 20.11.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie jest adresowane do przedstawicieli administracji publicznej
i oraz firm, ktérzy sg zainteresowani pogtebiong wiedzg na temat Kodeksu
Grupa docelowa ustugi . o . . s .
pracy oraz pragna lepiej zrozumie¢ swoje prawa i obowigzki w zakresie

zarzadzania personelem.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przyswojenie aktualnej wiedzy dotyczgcej Kodeksu pracy oraz jego zastosowania w praktyce.

Zrozumienie kluczowych przepisow regulujgcych prawa pracownikéw i obowigzki pracodawcy/przetozonego.
Zapewnienie narzedzi do skutecznego zarzadzania personelem i unikania potencjalnych konfliktow.
Omowienie najnowszych zmian w przepisach pracy oraz ich implikacji dla administracji publicznej i firm.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
. yikije w y styl tdczenl |e.| réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
) . - - Wybor adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji .
. ] dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Wprowadzenie do Kodeksu pracy: historia i znaczenie.
. Kluczowe definicje i pojecia w Kodeksie pracy.

. Umowy o prace: rodzaje, zawieranie, tres¢.

Prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcéw.
. Warunki pracy i przerwy w pracy.

. Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze.

. Godziny pracy i czas pracy.

. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i nagany.

. Zwolnienia lekarskie i urlopy.

. Zwolnienia grupowe i restrukturyzacje.

. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy.

. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

. Rozwigzanie umowy o prace: przyczyny, procedury.
. Praca tymczasowa i umowy cywilnoprawne.

© N A WN S

—_ —a . a a
A WON = OV



15. Zasady prowadzenia dokumentacji pracownicze;.
16. Zwigzki zawodowe i reprezentacja pracownikdw.
17. Mediacje i rozstrzyganie sporéw w miejscu pracy.
18. Umowy o zakazie konkurenciji.

19. Ochrona danych osobowych pracownikow.

20. Praktyczne studium przypadkdw i dyskusje.

Aktualne zmiany w przepisach dotyczacych prawa pracy:

Nasz program szkolenia zostanie wzbogacony o omdwienie najnowszych zmian w przepisach prawa pracy, ktére maja istotny wptyw na
funkcjonowanie administracji publicznej oraz firm. W trakcie szkolenia szczegétowo oméwimy nastepujace, niedawno wprowadzone
kwestie:

¢ Przepisy dotyczgce zdalnej pracy: Wprowadzenie regulacji dotyczacych pracy zdalnej oraz zasady jej organizacji. Omdwienie praw i
obowigzkdw pracodawcy w kontekscie pracy na odlegtosc¢.

¢ Nowe zasady wynagradzania nadgodzin: Zmiany w obliczaniu i wyptacie wynagrodzenia za prace ponadnormatywng oraz zmiany w
regulacjach dotyczacych czasu pracy w systemie nadgodzinowym.

¢ Rozszerzenie uprawnien zwigzkow zawodowych: Przedstawienie nowych przepiséw zwigzanych z reprezentacjg pracownikow i
uprawnieniami zwigzkéw zawodowych w procesach decyzyjnych pracodawcy.

¢ Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy: Nowe regulacje zwigzane z obowigzkami pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw.

e Kodeks pracy a umowy cywilnoprawne: Szersze wyjasnienie zasad odrézniania uméw o prace od umoéw cywilnoprawnych, w tym
umow o dzieto czy uméw zlecenia.

¢ Przepisy antydyskryminacyjne: Nowe aspekty walki z dyskryminacjg w miejscu pracy oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie.

¢ Ochrona danych osobowych pracownikéw: Aktualizacja przepiséw dotyczgcych ochrony prywatnosci pracownikéw i zasady
przetwarzania ich danych osobowych.

e Zmiany w procedurach rozwigzywania uméw o prace: Nowe przepisy dotyczace procedur rozwigzywania uméw o prace, w tym zmiany
w wymogach formalnych i dokumentaciji.

* Przepisy dotyczace wynagrodzenia minimalnego: Aktualizacja stawek wynagrodzenia minimalnego oraz ich wptyw na umowy o prace.

¢ Nowe przepisy dotyczagce umoéw okresowych i probnych: Szczegétowe omoéwienie zmian w przepisach dotyczacych umdw na okres
prébny oraz uméw na czas okreslony.

¢ Bardzo wazne jest, aby uczestnicy szkolenia byli Swiadomi tych zmian i ich wptywu na codzienng praktyke zarzadzania personelem.
W ramach naszego programu oméwimy te zmiany w kontekscie praktycznych przyktadéw i sytuacji, aby umozliwi¢ Pariistwu lepsze
zrozumienie ich skutkow i zastosowanie ich w swojej pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Kodeks

pracy. Aktualne

prawai Trener SEMPER 20-11-2025 09:00 15:00 06:00
obowiazki

pracodawcy

Kodeks

pracy. Aktualne

prawa i Trener SEMPER 21-11-2025 09:00 15:00 06:00
obowiazki

pracodawcy



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

Cena

1586,70 PLN

1290,00 PLN

132,23 PLN

107,50 PLN

‘ . Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online

organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT

=ZwW.

Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowiagzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;j.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gto$niki i ulubiony

fotel



¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakoriczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



