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Kodeks pracy. Aktualne prawa i obowiagzki
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2 552 oceny 5 19.03.2026 do 20.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Szkolenie jest adresowane do przedstawicieli administracji publicznej

oraz firm, ktérzy sg zainteresowani pogtebiong wiedzg na temat Kodeksu
pracy oraz pragna lepiej zrozumie¢ swoje prawa i obowigzki w zakresie

zarzadzania personelem.

15

18-03-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie Kodeksu pracy oraz jego zastosowania w praktyce.
Szkolenie pozwoli Uczestnikom na Zrozumienie kluczowych przepiséw regulujgcych prawa pracownikéw i obowigzki

pracodawcy/przetozonego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

-Okresla podstawowe pojecia, definicje
oraz znaczenie Kodeksu pracy, w tym
jego role w praktyce administracji i
przedsiebiorstw.

-Omawia rodzaje uméw o prace i uméw
cywilnoprawnych oraz zasady ich
zawierania i rozwigzywania.

-Analizuje prawa i obowigzki
pracownikéw oraz pracodawcéw, w tym
w zakresie czasu pracy, wynagrodzen,
BHP i dokumentacji pracowniczej.
-Interpretuje przepisy dotyczace
mobbingu, dyskryminacji, ochrony
danych osobowych oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
-Omawia najnowsze zmiany w prawie
pracy (m.in. praca zdalna, nadgodziny,
zwiazki zawodowe, wynagrodzenie
minimalne) i ich wptyw na praktyke
organizacyjna.

Umiejetnosci:

-Analizuje konkretne przypadki z
zakresu prawa pracy i dobiera wtasciwe
rozwigzania zgodne z aktualnymi
przepisami.

-Interpretuje zapisy uméw o prace,
regulaminéw oraz dokumentacji
pracowniczej w Swietle obowigzujacego
prawa.

-Tworzy poprawne schematy
postepowania przy nawigzywaniu i
rozwigzywaniu stosunku pracy.
-Okresla ryzyka prawne zwigzane z
czasem pracy, wynagrodzeniami, BHP
oraz relacjami pracodawca—-pracownik.
-Omawia i stosuje aktualne regulacje
prawa pracy w codziennej praktyce
zarzadzania personelem.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- poprawnie definiuje kluczowe pojecia
prawa pracy,

- rozréznia umowy o prace i umowy
cywilnoprawne,

- poprawnie wskazuje prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy,

- prawidtowo identyfikuje przejawy
mobbingu i dyskryminacji,

- poprawnie wskazuje najnowsze
zmiany w przepisach (np. praca zdalna,
nadgodziny, BHP),

Uczestnik po szkoleniu:

-identyfikuje potencjalne naruszenia
przepisow,

-prawidtowo identyfikuje problem
prawny w studium przypadku,
-poprawnie odczytuje zapisy umoéw o
prace i regulaminéw,

-opracowuje poprawny schemat
nawigzywania lub rozwigzywania
stosunku pracy,

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstéw zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

e szkolenie trwa 2 dni (16h)
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia

Dzien |
Godz. 10.00-10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem
Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie

1. 1. Wprowadzenie do Kodeksu pracy: historia i znaczenie.
2. Kluczowe definicje i pojecia w Kodeksie pracy.
3. Umowy o prace: rodzaje, zawieranie, tresé.

Godz. 12.00-12.15 - przerwa
Godz. 12.15-14.00 - szkolenie

1. 1. Prawa i obowigzki pracownikdw oraz pracodawcéw.
2. Warunki pracy i przerwy w pracy.
3. Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze.
4. Godziny pracy i czas pracy.

Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa
Godz. 14.30- 16.00 - szkolenie

1. 1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i nagany.
2. Zwolnienia lekarskie i urlopy.

Godz. 16.00- 16.15 - przerwa
Godz. 16.15- 18.00 - szkolenie

1. 1. Zwolnienia grupowe i restrukturyzacje.
2. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy.
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dzien Il

Godz. 09.00 - 11.00 - szkolenie



1. 1. Rozwigzanie umowy o prace: przyczyny, procedury.
2. Praca tymczasowa i umowy cywilnoprawne.

Godz. 11.00-11.15 — przerwa
Godz. 11.15-13.00 — szkolenie

1. 1. Zasady prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.
2. Zwiazki zawodowe i reprezentacja pracownikow.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa
Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie

1. 1. Mediacje i rozstrzyganie sporéw w miejscu pracy.
2. Umowy o zakazie konkurencji.

Godz. 15.00-15.15 - przerwa
Godz. 15.15- 16.40 — szkolenie

1. 1. Ochrona danych osobowych pracownikéw.
2. Praktyczne studium przypadkéw i dyskusje.

Godz. 16.40 - 16.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 16.50 - 17.00 — podsumowanie i zakofczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 16-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy L,
zajeé zajeé

PRE TEST
do uzupetnienia - 19-03-2026
przed szkoleniem

2217 HB
Wprowadzenie
do Kodeksu
pracy: historia i
znaczenie. 2.
Edyta Lorenc-
Kluczowe 19-03-2026
N Traba
definicje i pojecia
w Kodeksie
pracy. 3. Umowy
o prace: rodzaje,
zawieranie, tresé

Edyta Lorenc-
przerwa Tr;ba 19-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:10

12:00

Godzina

) . Liczba godzin
zakonczenia

10:10 00:10
12:00 01:50
12:15 00:15



Przedmiot / temat

zajec

4. Prawa i

obowiazki
pracownikéw
oraz

pracodawcoéw. 5.

Warunki pracy i
przerwy w pracy.
6.
Wynagrodzenia i
$wiadczenia
pracownicze. 7.
Godziny pracy i
czas pracy.

przerwa

am s

Odpowiedzialno$
¢ dyscyplinarna i

nagany. 9.
Zwolnienia

lekarskie i urlopy.

przerwa

@m o

Zwolnienia
grupowe i

restrukturyzacje.

11. Mobbing i

dyskryminacjaw

miejscu pracy.
12.

Bezpieczenstwo i

higiena pracy.

@ 13-

Rozwigzanie
umowy o prace:
przyczyny,
procedury. 14.
Praca
tymczasowa i
umowy
cywilnoprawne.

LFAVA Przerwa

Prowadzacy

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-

Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Data realizacji
zajeé

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

16:15

18:00

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

D s

Zasady
prowadzenia
dokumentaciji
pracowniczej. 16.
Zwiazki
zawodowe i
reprezentacja
pracownikoéw.

przerwa

17.
Mediacje i
rozstrzyganie
sporéw w
miejscu pracy.
18. Umowy o
zakazie
konkurencji.

przerwa

=

Ochrona danych
osobowych
pracownikéw. 20.
Praktyczne
studium
przypadkow i
dyskusje.

0 PosT

TEST walidacja
ustugi

podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Edyta Lorenc-
Traba

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

20-03-2026 11:15
20-03-2026 13:00
20-03-2026 13:30
20-03-2026 15:00
20-03-2026 15:15
20-03-2026 16:40
20-03-2026 16:50

Cena

1709,70 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:15

16:40

16:50

17:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:25

00:10

00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Edyta Lorenc-Tragba

‘ ' Prawnik z praktyka sgdowa, ukonczyta studia podyplomowe z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, w trakcie studiéw doktoranckich z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Doswiadczony trener prawa pracy (od 2012 r.), zajmujacy sie na co dzien doradztwem z zakresu
prawa pracy dla firm z terenu wojewddztwa $lgskiego, autorka artykutéw na temat prawa pracy na
tamach Forum. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy, rozwigzywaniem
stosunku pracy oraz wspotpracy na linii pracodawca — zwigzki zawodowe.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w
okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zZw.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

¢ kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



