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1 709,70 PLN brutto
1 390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Kodeks pracy. Aktualne prawa i obowiagzki
pracodawcy / przetozonego. Szkolenie
warsztatowe.

Numer ustugi 2025/02/11/8282/2552572

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 19.01.2026 do 20.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie jest adresowane do przedstawicieli administracji publicznej
oraz firm, ktérzy sg zainteresowani pogtebiong wiedzg na temat Kodeksu
pracy oraz pragna lepiej zrozumie¢ swoje prawa i obowigzki w zakresie
zarzadzania personelem.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

18-01-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przyswojenie aktualnej wiedzy dotyczgcej Kodeksu pracy oraz jego zastosowania w praktyce.

Zrozumienie kluczowych przepisow regulujgcych prawa pracownikéw i obowigzki pracodawcy/przetozonego.
Zapewnienie narzedzi do skutecznego zarzadzania personelem i unikania potencjalnych konfliktow.
Omowienie najnowszych zmian w przepisach pracy oraz ich implikacji dla administracji publicznej i firm.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
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Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wiasnosc¢ intelektuaina, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

. Wprowadzenie do Kodeksu pracy: historia i znaczenie.
. Kluczowe definicje i pojecia w Kodeksie pracy.

. Umowy o prace: rodzaje, zawieranie, tresc.

. Prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow.
. Warunki pracy i przerwy w pracy.

. Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze.

. Godziny pracy i czas pracy.

. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i nagany.

. Zwolnienia lekarskie i urlopy.

. Zwolnienia grupowe i restrukturyzacje.

. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy.
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12. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

13. Rozwigzanie umowy o prace: przyczyny, procedury.
14. Praca tymczasowa i umowy cywilnoprawne.

15. Zasady prowadzenia dokumentacji pracownicze;.
16. Zwigzki zawodowe i reprezentacja pracownikdw.
17. Mediacje i rozstrzyganie sporéw w miejscu pracy.
18. Umowy o zakazie konkurencji.

19. Ochrona danych osobowych pracownikéw.

20. Praktyczne studium przypadkéw i dyskusje.

Aktualne zmiany w przepisach dotyczacych prawa pracy:

Nasz program szkolenia zostanie wzbogacony o omdéwienie najnowszych zmian w przepisach prawa pracy, ktére majg istotny wptyw na
funkcjonowanie administracji publicznej oraz firm. W trakcie szkolenia szczegétowo omoéwimy nastepujgce, niedawno wprowadzone
kwestie:

¢ Przepisy dotyczgce zdalnej pracy: Wprowadzenie regulacji dotyczacych pracy zdalnej oraz zasady jej organizacji. Omdwienie praw i
obowigzkdéw pracodawcy w kontekscie pracy na odlegtosc¢.

¢ Nowe zasady wynagradzania nadgodzin: Zmiany w obliczaniu i wyptacie wynagrodzenia za prace ponadnormatywng oraz zmiany w
regulacjach dotyczacych czasu pracy w systemie nadgodzinowym.

e Rozszerzenie uprawnien zwigzkéw zawodowych: Przedstawienie nowych przepiséw zwigzanych z reprezentacjg pracownikéw i
uprawnieniami zwigzkédw zawodowych w procesach decyzyjnych pracodawcy.

¢ Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy: Nowe regulacje zwigzane z obowigzkami pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkdw pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw.

¢ Kodeks pracy a umowy cywilnoprawne: Szersze wyjas$nienie zasad odrézniania uméw o prace od umoéw cywilnoprawnych, w tym
umow o dzieto czy uméw zlecenia.

¢ Przepisy antydyskryminacyjne: Nowe aspekty walki z dyskryminacjg w miejscu pracy oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie.

¢ Ochrona danych osobowych pracownikéw: Aktualizacja przepiséw dotyczgcych ochrony prywatnosci pracownikéw i zasady
przetwarzania ich danych osobowych.

e Zmiany w procedurach rozwigzywania umdw o prace: Nowe przepisy dotyczgce procedur rozwigzywania uméw o prace, w tym zmiany
w wymogach formalnych i dokumentac;ji.

* Przepisy dotyczace wynagrodzenia minimalnego: Aktualizacja stawek wynagrodzenia minimalnego oraz ich wptyw na umowy o prace.

¢ Nowe przepisy dotyczace umoéw okresowych i probnych: Szczegétowe omoéwienie zmian w przepisach dotyczacych umdw na okres
prébny oraz uméw na czas okreslony.

¢ Bardzo wazne jest, aby uczestnicy szkolenia byli $wiadomi tych zmian i ich wptywu na codzienng praktyke zarzadzania personelem.
W ramach naszego programu oméwimy te zmiany w kontekscie praktycznych przyktadow i sytuacji, aby umozliwié Panstwu lepsze
zrozumienie ich skutkow i zastosowanie ich w swojej pracy.

¢ Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie zachodzgcych zmian w prawie pracy.
Ewentualne zmiany bedg wprowadzone jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Kodeks

pracy. Aktualne

prawai Trener SEMPER 19-01-2026 10:00 18:00 08:00
obowiazki

pracodawcy



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Kodeks
pracy. Aktualne
prawa i Trener SEMPER 20-01-2026 09:00 17:00 08:00
obowiazki
pracodawcy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa



ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zZw.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

e kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



