Mozliwo$¢ dofinansowania

Mistrz coachingu 8 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/02/11/15365/2552230 8 000,00 PLN  netto

Eneritum 156,86 PLN brutto/h
156,86 PLN netto/h

Meritum Training © zdalna w czasie rzeczywistym

Firma Szkoleniowa & Ustuga szkoleniowa
Matgorzata Misztal ® 51h
ok %k Kk B 12.03.2025 do 09.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Specjalistéw w zakresie rozwoju zawodowego, psychologow,
coachdw, treneréw i konsultantéw

e Dyrektoréw, kierownikéw, manageréw i wszystkich tych, ktérzy
wykorzystujg badz chcieliby wykorzystywac¢ coaching w swojej pracy

Grupa docelowa ustugi zawodowej

e 0so6b pracujacych w roli coacha, pragnagcych podnosi¢ kompetencje
coachingowe wedtug najwyzszych swiatowych standardéw

e Wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje profesjonalnego
coacha wedtug standardéw i Kodeksu Etycznego ICF

e Uczestnicy projektu "Kierunek Rozwdéj" oraz "Matopolski pocigg do
kariery - sezon 1"

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 11-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 51

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie coachingowe przygotowuje do prowadzenia petnych procesoéw i sesji coachingowych w oparciu o standardy
International Coaching Federation. Szkolenie prowadzi do rozwoju 8 kluczowych kompetencji niezbednych w pracy
profesjonalnego coacha.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza: Uczestnik dowie si¢ w jaki
sposob wykorzystanie podej$cia
coachingowego przektada sie na
wsparcie

ludzi w realizacji biezacych celéw

Uczestnik dowie sig jakie elementy
sktadaja sie na skuteczng komunikacje

Test teoretyczn Test teoretyczn
coachingowa yezny yezny

Uczestnik nabedzie wiedze w zakresie
poprawnego formutowania celéw przez
klienta

coachingu oraz stosowania miernikéw
w

odniesieniu do cel6

Umiejetnosci: Uczestnik dowie sie sig w
jaki sposdb

nawigzywac i utrzymywac doskonate
relacje

partnerskie

z klientami coachingu

Przeprowadzenie sesji coachingowej w

praktyce Test teoretyczny

Uczestnik umiejetnosé praktycznego
procesu coachingowego — ktory jest
uporzadkowany i spéjny.

Postawy:

Wzrost swiadomosci

w zakresie wykorzystania podejscia
coachingowego w codziennej pracy

Obserwacja procesu coachingowego
formutowanych celéw - skupienie sie jap g 9 Obserwacja w warunkach rzeczywistych

. . prowadzonego przez Uczestnika
na tym, co chce osiggna¢ klient

Zwiekszona swiadomos$¢ wykorzystania
struktury coachingowej w
prowadzonych sesjach coachingu

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje



Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Program posiada miedzynarodowa akredytacje ICF przyznawang programie szkolenia coachéw

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

https://coachingfederation.org/
walidacje P g g

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego International Coaching Federation

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Program szkolenia coachingowego, to kompleksowe szkolenie coachingowe posiadajace najwyzsza miedzynarodowa akredytacje
jakosci przyznawang profesjonalnym programom ksztatcenia coachdw.

Catos$¢ szkolenia prowadzona jest wytacznie przez miedzynarodowych coachéw MCC posiadajgcych ponad 16.000h do$wiadczenia
coachingowego.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

¢ Profesjonalny coaching wedtug standardéw ICF

e Zatozenia podej$cia coachingowego wedtug standardéw ICF

¢ 8 kompetencji coacha ICF

e Coaching a inne formy wspierania ludzi w rozwoju

e Kompetencje coachingowe coacha ICF

e Kontrakty dwu i tréjstronne

¢ Elementy kontraktu na sesje coachingu

e Skuteczna komunikacja coachingowa

e Catosciowa struktura sesji coachingowe;j

e Obecnos¢ coachingowa

¢ Podejscie coachingowe oparte o prace z warto$ciami

¢ Podazanie za agenda klienta podczas sesji coachingowej

¢ Narzedzia coachingowe - praca na zasobach klienta

* Narzedzia coachingowe - wspiera klientéw w podejmowaniu waznych decyzji
¢ Narzedzia coachingowe - poszerzanie perspektywy i podazanie w kierunku rozwigzywanie dylematéw
¢ Praktyczne wykorzystanie pozioméw stuchania

e Otwarty, elastyczny i pewny styl pracy coachingowej

e Ton gtosu

« Swiadomie zarzadzanie procesem coachingowym na kazdym z jego etapéw
¢ Myslenie ukierunkowane na rezultat

e Wspieranie klientéw w tworzeniu atrakcyjnych wizji przysztosci

e Zadawanie mocnych pytan

¢ Najlepsze typy pytan coachingowych



¢ Gtebokie stuchanie podczas procesu coachingu

¢ Stuchanie na wielu poziomach jednoczesnie

¢ Udzielanie bezposrednich informacji zwrotnych podczas sesji coachingu
e Stosowanie "jezyka klienta" podczas sesji coachingowej

¢ Nastuchiwanie "stéw kluczy"

e Przeformutowanie i wzmacnianie stéw klienta

¢ Wykorzystanie asocjaciji i dysocjacji w procesie coachingu
e Typy klientéw w coachingu

e Etapy zmiany

e Sposoby wspieranie ludzi w przechodzeniu przez zmiane
e Praca coachingowa z uzyciem metafory

¢ Narzedzia coachingowe pozwalajgce wydobywaé metafory i pracowac z klientem coachingu w sposéb metaforyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Wprowadzenie
. Matgorzata
do coachingu . 12-03-2025 18:00
Misztal
wedtug
standardow ICF

Ustalanie

kontraktu
coachingowego

Matgorzata

. 19-03-2025 18:00
Misztal

Kontrakty

coachingowe tukasz Kuzma 26-03-2025 18:00
dwu i tréjstronne

Ustalanie

kontraktow dwu i tukasz Kuzma 02-04-2025 18:00
tréjstronnych

Poznanie

petnej struktury Matgorzata
procesu Misztal
coachingu

09-04-2025 18:00

Cwiczenia

prowadzenia Matgorzata
sesji Misztal
coachingowych

16-04-2025 18:00

Sposoby

pracy zw tukasz Kuzma 23-04-2025 18:00
dylematami

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Cwiczenia

- pracaz tukasz Kuzma 07-05-2025 18:00 21:00 03:00
dylematami

Praca z
Matgorzata

perspektywami i . 14-05-2025 18:00 21:00 03:00
wizja Misztal

Gwiczenia

- praca z Matgorzata
perspektywami i Misztal
wizja

21-05-2025 18:00 21:00 03:00

Praca z

autorytetami -
asocjacja i
dysocjacja

tukasz Kuzma 28-05-2025 18:00 21:00 03:00

Cwiczenia

- pracaz tukasz Kuzma 04-06-2025 18:00 21:00 03:00
autorytetami

3 Proces
Matgorzata
zmiany - praca z 11-06-2025 18:00 21:00 03:00

Misztal
metaforg

PPERA Cwiczenia
Matgorzata
- praca z 18-06-2025 18:00 21:00 03:00

Misztal
metaforg

Praca z i
L tukasz Kuzma 25-06-2025 18:00 21:00 03:00
przekonaniami

Gwiczenia

- praca z tukasz Kuzma 02-07-2025 18:00 21:00 03:00
przekonaniami

Spotkanie

. tukasz Kuzma 09-07-2025 18:00 21:00 03:00
podsumowujagce

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 156,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,86 PLN

W tym koszt walidacji brutto 2 000,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 2 000,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Matgorzata Misztal

‘ ' Coach MCC ICF. Trener biznesu. Doktor. Posiada 20-letnie doswiadczenie szkoleniowe.
Przeprowadzita ponad 12.000h szkolen w zakresie coachingu, leadershipu oraz zarzagdzania z
wykorzystaniem narzedzi i metod coachingowych. Mail: m.misztal@meritumcoaching.pl

222

0 tukasz Kuzma

‘ ' Coach MCC ICF. Trener biznesu. Magister. Posiada 10-letnie doswiadczenie szkoleniowe.
Przeprowadzit ponad 8.000h szkolen w zakresie coachingu, leadershipu oraz zarzadzania z
wykorzystaniem narzedzi i metod coachingowych. Mail: . kuzma@meritumcoaching.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostang skrypty szkoleniowe opisujgce tematy poruszane podczas spotkan.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone 18 lat, cheé zdobycia kompetencji coachingowych zgodnie z najwyzszmi standardami ICF Global

Informacje dodatkowe

Informacje techniczne dla uczestnikéw:



1) platform, za posrednictwem ktére prowadzona bedzie ustuga: ZOOM

2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji Komputer z
dostepem do internetu, kamerg i mikrofonem.

3) minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: Szybkos$¢ pobierania 500 kb/s;
szybko$¢ przesytania 500 kb/s,

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw Aktualna wersja przegladarki
Internet Explorer, Safari, Firefox lub Chrome.

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line Link aktywny przez czas trwania szkolenia.
Ustuga bedzie rejestrowana/ nagrywana w celu kontroli/audytu jesli wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w ustudze wyraza na to zgode.

Zawarto umowe z WP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek Rozwéj" oraz WUP Krakéw "Matopolski pociag do kariery - sezon 1"

Warunki techniczne

Zainstalowana aplikacja ZOOM

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@meritumcoaching.pl

Telefon (+48) 504 171 203

Matgorzata Misztal



