Mozliwo$¢ dofinansowania

Pozytywna komunikacja w organizacji - 2 500,00 PLN brutto
FUNDACJA | Jjak podnies¢ efektywnosé dziatan poprzez 2500,00 PLN netto
INTERDAN poprawe jakosci relacji miedzy 208,33 PLN brutto/h
ACADEMY pracownikami 208,33 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/02/10/173722/2551840
FUNDACJA
INTERDAN © Bydgoszcz / stacjonarna
ACADEMY & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy @ 12h
5 01.04.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedsiebiorcy, kadra zarzadzajaca, pracownicy, zespoty pracownicze,

Grupa docelowa ustugi .
organizacje

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 31-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Nauczenie uczestnikéw zasad i praktyk pozytywnej komunikacji poprzez zapoznanie ich z konkretnymi narzedziami
wspierajgcymi budowanie relacji w organizacji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna i rozumie idee i narzedzia

. .. Stosuje narzedzia pozytywnej Obserwacja w warunkach
pozytywnej komunikaciji i jej wptyw na . :
i s . o komunikacji werbalne;j. symulowanych
jakos¢ relacji w organizaciji
Uczestnik zna i rozumie mechanizmy Uczestnik zna charakterystyke cech
zachowan wynikajace z cech czterech podstawowych profili Test teoretyczny
poszczegolnych profili osobowosci osobowosci.

Uczestnik zna i rozumie mechanizmy X ;
Uczestnik zna poszczegodlne etapy

wchodzenia w postawe komunikacji Test teoretyczny
zamknietej na relacje

powstawania konfliktéw wynikajgce z
postawy komunikacji zamknietej na

relacje

Uczestnik zna zasady ksztatcenia w Uczestnik zna i rozumie mechanizmy

sobie postawy do komunikacji otwartej ksztatcenia nawykéw budowania Test teoretyczny
na relacje pozytywnej postawy otwartej na relacje

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut | - Postawa otwarta na pozytywne budowanie relacji

1. Modelowanie zachowania, czyli przejmowanie odpowiedzialnosci za jakos$¢ relacji z drugg osoba
2. Budowanie nawykéw ksztatcenia postawy otwartej na relacje

3. Budowanie spojnosci wewnetrznej w relacjach

4. Uniwersalizm postawy otwartej na relacje

5. Uniwersalne zasady budowania relaciji



Modut Il — Nawigator osobowosci — efektywne narzedziekomunikaciji

1. Charakterystyka cech osobowosci i zasady ich klasyfikacji do poszczegélnych profili

2. Mechanizmy zachowan typowe dla poszczegdlnych profili

3. Gtéwny profil osobowosci rozumiany jako potencjat a nie problem

4. Budowanie relacji w oparciu o $wiadomos$¢ cech profili osobowosci innych oséb

Modut Il = Komunikacja zamknigta na relacje

1. Mechanizmy komunikacji zamknigtej — jawne i ukryte
2. Reakcje pasywne i nastawione na konfrontacje — ich wptyw na ksztattowanie sie danej relacji

3. Charakterystyka szesciu etapéw komunikacji zamknietej na relacje

4. Dziatania naprawcze w relacjach

Modut IV = Komunikacja w diadzie i w zespole

1. Komunikacja werbalna i niewerbalna — narzedzia pozytywnej komunikacji

¢ Narzedzia komunikacji werbalnej
¢ Narzedzia komunikacji niewerbalnej

2. Przyczyny konfliktow

3. Postawy w konflikcie

4. Przeciwdziatanie konfliktom
5. Rozwigzywanie konfliktéw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

2 500,00 PLN

2 500,00 PLN

208,33 PLN

208,33 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Pliki PDF

Warunki uczestnictwa

Szkolenie bedzie przeprowadzone w 4 sesjach po 3h kazda.
Szkolenie taczy wyktad interaktywny z warsztatami, podczas ktérych uczestnicy prze¢wiczg nabyte kompetencje.

Szkolenie prowadzone jest w ramach godzin zegarowych, jedna godz. szkolenia to 60 minut, przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail tratomasz@gmail.com

Telefon (+48) 602 789 119

TOMASZ TRAWINSKI



