Mozliwo$¢ dofinansowania

Kodeks postepowania administracyjnego 1832,70 PLN bruto

(KPA) w procesie budowlanym. Prawa i 1490,00 PLN netto
# obowiazki stron, w tym organow 114,54 PLN brutto/h
SEMPER administracyjnych, inwestoréw i 93,13 PLN netto/h

wykonawcéw- warsztaty praktyczne.

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2025/02/10/8282/2551093
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo budowlane

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Pracownikéw administracji publicznej odpowiedzialnych za
prowadzenie i obstuge procesu budowlanego.

2. Inwestoréw, ktérzy planujg rozpoczecie projektéw budowlanych lub juz
uczestniczg w takich procesach.

3. Wykonawcéw i przedstawicieli firm budowlanych zaangazowanych w
realizacje inwestyciji.

4. Osoby zwigzane z branzg budowlang, takie jak architekci, inspektorzy
budowlani itp., ktére chca poszerzy¢ swojg wiedze o aspekty prawne i
administracyjne procesu budowlanego.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw z Kodeksem postepowania administracyjnego oraz kluczowymi zapisami dotyczgcymi procesu
budowlanego.

Wyjasnienie roli organéw administracji publicznej w procesie budowlanym i sposobu ich dziatania.

Zrozumienie praw i obowigzkdéw stron w procesie budowlanym, w tym inwestoréw, wykonawcow i organdéw
administracyjnych.

Wyksztatcenie umiejetnosci skutecznego dziatania w procesie budowlanym, z uwzglednieniem przestrzegania zapiséw
KPA.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych

Wywiad swobodn
- Wybér adekwatnych metod do y y

dalszego ksztatcenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Dzien 1:

1. Wprowadzenie do Kodeksu postepowania administracyjnego (KPA):
Cele i zastosowanie KPA w procesie budowlanym.

Podstawowe pojecia i zasady.

2. Strony postepowania administracyjnego w procesie budowlanym:
Rola organéw administracyjnych, inwestoréw, i wykonawcow.

Prawa i obowigzki stron.

3. Procedury w postepowaniu administracyjnym:

Procedura zgtaszania inwestycji budowlane;.

Procedura uzyskiwania pozwolen i decyzji administracyjnych.

4. Terminy i terminy przedawnienia:

Wyznaczanie terminéw w procesie budowlanym.

Konsekwencje nieprzestrzegania termindw.

Dzien 2:

1. Srodki odwotawcze i zaskarzanie decyzji administracyjnych:
Prawo do odwotania i zasady procedury odwotawcze;j.
Zaskarzanie decyzji do sadu administracyjnego.

2. Postepowanie egzekucyjne i $rodki przymusu:

Sposoby przymuszenia do wykonania decyzji administracyjnych.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa budowlanego.

3. Najczestsze problemy i sporéw w procesie budowlanym:
Przyktady problemdw proceduralnych i rozwigzan.

4. Podsumowanie i wnioski:

Omoéwienie kluczowych punktéw i zagadnien.

Dyskusja i odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L i
zajec zajec rozpoczecia

Kodeks

postepowania
administracyjneg
o (KPA) w
procesie
budowlanym

Trener SEMPER 20-11-2025 10:00

Kodeks

postepowania
administracyjneg
o (KPA) w
procesie
budowlanym

Trener SEMPER 21-11-2025 09:00

Godzina . .
. X Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznarnska



