Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrozenie i zastosowanie sztucznej 5 000,00 PLN bruto
inteligencji do optymalizacji proceséw - 5000,00 PLN netto
L‘[;ijwﬁmva pierwszy krok do zwiekszenia poziomu 312,50 PLN brutto/h
i innowacyjnosci w zielonym 812,50 PLN netto/h
przedsiebiorstwie.
Lukomades Sp. z Numer ustugi 2025/02/10/55239/2550764
0.0.
© Gliwice / stacjonarna
% % % %k

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
9 25.04.2025 do 26.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W szkoleniu moga wzig¢ udziat:

¢ pracownicy firm, szukajacy innowacyjnych rozwigzan w zarzadzaniu i
Grupa docelowa ustugi zwiekszeniu efektywnosci i produktywnosci firmy.
¢ kazda osoba, chcaca rozwija¢ zielone kompetencje w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci na rynku pracy wynikajacych z transformaciji
ekologicznej regionu.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 24-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykorzystania sztucznej inteligencji do optymalizacji proceséw zwigzanych z
zarzgdzaniem zielonym przedsiebiorstwem. Podczas szkolenia kursanci nabedg zielone umiejetnosci takie jak obstuga
technologii sztucznej inteligenciji, automatyzacja i optymalizacja proceséw, wzrost efektywnosci energetycznej. Podczas
zaje¢ zwiekszona zostanie SWIADOMOSC EKOLOGICZNA, ktéra przyczyni sie do budowania zielonej gospodarki i
tworzenia zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

efektywnie wyszukuje informacji w
internecie, przy pomocy Asystenta Al w
celu pozyskania informac;ji na temat
Zréwnowazonego Rozwoju.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Charakteryzuje PROGRAMY Al do oceny
informac;ji i wykorzystuje je do
przegladania odpowiednich baz danych
oraz portali branzowych w oparciu o
zasady ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
- Asystent Al, CHATbot, MANYchat

Test teoretyczny

uwzglednieniem dziatan majacych na
celu redukcje odpadéw poprzez

wyszukiwaniu informac;ji i danych o minimalizacje ich powstawania i
zielonych towarach i ustugach.

Korzysta z Asystenta Al podczas

wdrazanie systemow recyklingu,
ograniczenie sladu weglowego dzieki
zastosowzinlu ener?ooszcz.ednych Obserwacja w warunkach rzeczywistych
technologii oraz zréwnowazonych

Zrédet energii, a takze zmniejszenie

zuzycia wody poprzez implementacje

rozwigzan oszczedzajacych wode w

procesach produkcyjnych i

operacyjnych"

Definiuje i rozréznia pojecia takie jak
prawa autorskie, copyleft i creative

T Test teoretyczny
common z uwzglednieniem zasad

zréwnowazonego rozwoju.



Efekty uczenia sie

prawidtowo wykorzystuje technologie
informacyjno-komunikacyjne Al we
wspotpracy z pracownikami i klientami.

Tworzy i dostarcza proste tresci
cyfrowe i wizualne przy uzyciu Al z
uwzglednieniem zréwnowazonego
rozwoju i zielonej transformacji.

Kryteria weryfikacji

korzysta z narzedzi Al - Manychat do
udostepniania innym plikéw i tresci
zgodnie z cyberbezpiczenstwem i
zasadami zréwnowazonego Rozwoju ze
szczegolng troska o $rodowisko.

Definiuje zasady netykiety,
charakteryzuje i rozréznia mozliwosci
korzystania z ustug internetowych przy
pomocy Al zgodnie z ZASADAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

wdraza SZTUCZNA INTELIGENCJE do
pozyskania nowych klientéw oraz do
promocji zréwnowazonego rozwoju, a
takze do sprzedazy ( media
spotecznosciowe: Facebook, Instagram,
Tik-Tok) przy pomocy asystenta Al

Opracowuije i stosuje rézne sposoby
tworzenia tresci przy pomocy narzedzi
cyfrowych Al (Simplified) oraz narzedzi
multimedialnych, uwzgledniajac
energooszczednosé, optymalizacje
zasoboéw cyfrowych (np. kompresje
plikdw, ograniczenie zbednych
procesow) oraz wykorzystanie
ekologicznych rozwigzan IT (np.
serwerdw o niskim $ladzie weglowym).

Prawidtowo definiuje licencje do
utworzonych tresci zgodnie z
cyberbezpieczenstwem i ZASADAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,
uwzgledniajac energooszczednosé,
optymalizacje zasobow cyfrowych (np.
kompresje plikdw, ograniczenie
zbednych proceséw) oraz
wykorzystanie ekologicznych rozwigzan
IT (np. serweréw o niskim $ladzie
weglowym).

wdraza narzedzia wspomagajace
tworzenie nowych programéw lub
aplikacji W SPOSOB PRZYJAZNY DLA
SRODOWISKA ze szczegdlng uwagg na
redukcje odpadéw, minimalizacje $ladu
weglowego , minimalizacje zuzycia
wody.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Definiuje i zapewnia
cyberbezpieczenstwo przedsiebiorstwa
przy uzyciu Al.

wdraza skuteczng komunikacje
interpersonalng, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy,
rozwigzuje problemy zwigzane z
wykorzystaniem kompetenc;ji cyfrowych

| zielonych w zielonych miejscach pracy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje proste metody zabezpieczen
(hasta, antywirus, unikanie wymiany
informaciji), zgodnie z ZASADAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, aby
chroni¢ siebie od uzaleznien i

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

szykanowania w Internecie.

Definiuje narzedzia ochrony urzadzen
cyfrowych, zgodnie z Zasadami
Zrownowazonego Rozwoiju,
uwzgledniajac energooszczednosé,
optymalizacje zasobdéw cyfrowych (np.
kompresje plikéw, ograniczenie
zbednych proceséw) oraz
wykorzystanie ekologicznych rozwigzan
IT (np. serweréw o niskim $ladzie
weglowym).

Test teoretyczny

Rozpoznaje i unika zagrozenia
zdrowotne zwigzane z wykorzystaniem
technologii w odniesieniu do zagrozen . .
. . K Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zdrowia fizycznego i psychicznego/
zgodnie z zasadami zrébwnowazonego

rozwoju za pomocg Asystenta Al.

Identyfikuje wptyw Technologii
informacyjno-Komunikacyjnych

(TiK) na srodowisko, oraz rozréznia i
wykorzystuje metody zapobiegawcze.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stosuje zrédet i osrodki ktére oferujg
doradztwo techniczne i umozliwiaja
indywidualne zdobycie do$wiadczenia
W rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych sie w zielonych
miejscach pracy.

Wywiad swobodny

Definiuje pojecie komunikaciji

interpersonalnej,

intrapersonalnej, Test teoretyczny
spotecznej,

posredniej



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie sztucznej
inteligencji w automatyzacji proceséw
obstugi klienta, z uwzglednieniem
aspektow ekologicznych.

Planuje tworzenie tresci
marketingowych za pomoca Chatboot i
Simplified zgodnych z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Monitoruje dane zwigzane z
dziatalnoscia firmy, obstugg maszyn i
urzadzen pod katem ekologii za
pomoca sztucznej inteligencji

Przygotowuje prezentacje i materiaty
wizualne przy uzyciu Manychat i
Simplified

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecie sztucznej inteligencji i
uczenia maszynowego

Obstuguje aplikacje ManyChat na
komputerze oraz smartfonie

Wydaje prawidtowe komendy i
polecenia Asystentowi Al z
uwzglednieniem aspektéw
ekologicznych ( odczytuje dane
zwigzane z emisjg gazoéw, redukcija
odpaddw, efektywnoscia energetyczng )

Opisuje, jak generowanie tresci za
pomoca Al ( Asystent Al) moze
wspiera¢ kampanie promujace
ekologiczne produkty i zielone
inicjatywy.

Analizuje strategie marketingowa z
wykorzystaniem Manychat, Chatboot i
Simplified, majaca na celu promocje
zrownowazonych praktyk biznesowych.

pozyskuje i analizuje raporty dotyczace
$ladu weglowego firmy, wygenerowane
przez Asystenta Al.

obstuguje maszyny i urzadzenia przy
pomocy sztucznej inteligencji

Przygotowuje prezentacje projektéow
promujacych zrébwnowazony rozwoj
(Generuje skrypt online dla animaciji i
filméw/ oszczednos¢ zuzycia papieru/
redukcja odpadéw

Tworzy prezentacje uwzgledniajacych
cele zréwnowazonego rozwoju.

Przygotowuje tresci wizualne do
kampanii spotecznych dotyczacych
ochrony $rodowiska przy uzyciu
sztucznej inteligencji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Okresla i buduje spoteczna
odpowiedzialno$¢ , dotyczaca
wykonywanych czynnosci

Kryteria weryfikacji

Kursant definiuje odpowiedzialnos$¢ i
wptyw na rozwéj zielonych organizacji

Kursant rozréznia techniki
rozwigzywania konfliktéw w zyciu
prywatnym i zawodowym

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Promuje zréwnowazony rozwgj i

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
postawy ekologiczne

definiuje pojecie ECOFIRMY Test teoretyczny

zwieksza efektywnos¢ energetyczna

poprzez uzywanie energooszczednego Obserwacja w warunkach rzeczywistych

. . . os$wietlenia
Wdraza zasady ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU | ZIELONEJ
TRANSSFORMACJI do organizacji w redukuje odpady Obserwacja w warunkach rzeczywistych

ktorej pracuje

minimalizuje zuzycie wody Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stosuje ekoCHEMIE do utrzymania

- .. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
czystosci w miejscu pracy

wdraza zasady etyki zawodowej Obserwacja w warunkach rzeczywistych

rozstrzyga dylematy zwigzane z
zastosowaniem sztucznej inteligencji w
zielonych przedsiebiorstwach.

samodzielnie wyznacza cele rozwojowe
oraz Sciezke doskonalenia
zawodowego.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia sie i szkolenia

od walidacji.

Program

MODUL | :O0méwienie kluczowych kompetenciji zielonych i cyfrowych/ sztuczna inteligencja na przyktadzie CHATbotéw, Manychat,
Asystent Al - automatyzacja i optymalizacja procesow obstugi klienta

1.
2.

Co to jest CHATbot, ManyChat, Asystent Al
Obstuga ChATbot, ManyChat, Asystent Al i jego wptyw optymalizacje proceséw obstugi klienta zgodnie z zatozeniami ZIELONEJ
TRANSFORMACJI

. Zastosowanie CHATbot, ManyChat, Asystent Al w obszarze:

Informacji i gromadzenia danych: identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowywanie, organizacja i analiza informacji cyfrowych,
zdolnos¢ oceny ich wartosci, znaczenia i celu jako kluczowe zielone kompetencje i kompetencje cyfrowe wspierajace zréwnowazony
rozwoj

Komunikacji i wspétpracy: komunikacja w srodowiskach cyfrowych, udostepnianie zasobéw za pomoca narzedzi internetowych,
taczenie i kontakt z innymi, wspdtpraca za posrednictwem narzedzi cyfrowych, interakcja i uczestnictwo w dziataniach
spotecznosciowych i sieciach, Swiadomos$é miedzykulturowa, prezentacja dostepnych platform komunikacyjnych.

Tworzenia tresci cyfrowych: Tworzenie i edytowanie nowych tresci (od przetwarzania tekstu do obrazéw i wideo); integracja i
ponowne przetwarzanie dotychczasowej wiedzy i tresci; tworzenie nowych poje¢, tresci cyfrowych i programowanie; rozumienie,
poszanowane i stosowanie prawa wtasnosci intelektualnej i licencji.

Bezpieczeristwa: ochrona osobista, ochrona danych, ochrona tozsamosci cyfrowej, Srodki bezpieczenstwa, bezpieczne i
zrébwnowazone uzytkowanie.

Rozwigzywania problemoéw: identyfikacja potrzeb i zasobéw cyfrowych, podejmowanie $wiadomych decyzji, co do wyboru
odpowiednich narzedzi cyfrowych w zaleznosci od celdw i potrzeb, rozwigzywanie probleméw koncepcyjnych za pomoca srodkéw
cyfrowych, twércze wykorzystanie technologii, rozwigzywanie probleméw technicznych, aktualizacja kompetencji wtasnych i
kompetenciji innych

Minimalizacja zuzycia zasobdw dzigki automatyzacji dziatan zwigzanych z tworzeniem tresci.

Zastosowanie Chat boot w redukcji emisji papieru poprzez automatyzacje proceséw cyfrowych.

MODUL II: komunikacja i wspétpraca jako najwazniejsze z kompetencji cyfrowych i zielonych kompetencji w zielonych organizacjach.-
warsztat praktyczny

Jak wykorzystaé¢ komunikacje internetowa Al w sprzedazy ustug - ECOMMERCE?

Podstawy marketingu cyfrowego: definicje, cele, narzedzia - rola Asystenta Al

Rola marketingu cyfrowego w promowaniu ustug zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju- Manychat

Trendy w marketingu- dostarczanie raportéw i analiz przez Asystenta Al

Tworzenie tresci przy uzyciu oprogramowania Simplified promujacych ustugi w zielonych przedsiebiorstwach.

Wdrazanie zréwnowazonych praktyk w komunikacji marketingowej (np. promowanie zero-waste, eko-produktéw) przy pomocy Asystenta Al
Generowanie raportéw marketingowych uwzgledniajgcych cele zrbwnowazonego rozwoju (CSR).

MODUL Il :Przygotowanie prezentacji i materiatow wizualnych przy uzyciu Simplified to kompleksowe narzedzie do tworzenia tresci
wizualnych i tekstowych dla social media, z funkcjami Al wspierajgcymi procesy kreatywne.

+ Przygotowanie prezentac;ji projektéw na przyktadzie projektéw promujacych zréwnowazony rozwaj

* Generowanie skryptéw online dla animacji i filméw/ oszczedno$¢ zuzycia papieru/ redukcja odpadow

« Tworzenie prezentacji uwzgledniajacych cele zréwnowazonego rozwoju.

+ Wykorzystanie ekologicznych materiatéw w komunikacji wizualnej/ zwiekszona efektywno$¢ energetyczna

* Przygotowanie tresci wizualnych do kampanii spotecznych dotyczacych ochrony srodowiska.

Modut IV: WDRAZANIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ

Co to jest odpowiedzialnos$¢ spoteczna i dlaczego jest tak wazna w rozwoju zielonych organizac;ji?

Oméwienie technik rozwigzywania konfliktéw w zyciu prywatnym i zawodowym

To CO ROBIMY JEST FAJUNE - narzedzia motywujace kursantéw do promocji zréwnowazonego rozwoju i postaw ekologicznych
ECOFIRMA - dlaczego wprowadzajgc automatyzacje proceséw za pomocg Al dziatamy korzystnie na ochorone srodowiska?

jak Al zwieksza efektywnosc energetyczng organizacji, zmniejsza zuzycie wody, redukuje odpady i wptywa na mniejszg emisje CO2)



MODUL V: wykorzystanie CHATbotéw, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju - warsztaty praktyczne
MODUL VI: automatyzacja procesow w firmie- Asystenta Al

MODUL VII: Egzamin wewnetrzny

Szkolenie zakoriczone jest egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez osobe powotana do walidacji.
Czas trwania szkolenia: 16 h zegarowych.

szkolenie sktada sie z 10 i p6t godzin zegarowych teoretycznych i 4h zegarowych- praktycznych, dwéch 30 minutowych przerw i 30
minut walidacji co w sumie daje Nam 16 godzin zegarowych szkolenia.

Przerwy wliczona sg w czas trwania ustugi.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat
skorzystac¢ z danej przerwy).

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 :

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej,
ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosé, a
takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsigbiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniajg sie do budowy
"zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére przyczyniajg sie do zachowania lub
przywrdcenia stanu $rodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sig ,zielonych” sektorach. ,Zielone
miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwigkszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemdw oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie "Wdrozenie i zastosowanie sztucznej inteligencji do optymalizacji proceséw - pierwszy krok do zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci w zielonym przedsiebiorstwie." -

jest kluczowe dla rozwijania zielonych kompetencji w kontekscie zielonej gospodarki.

Zielone umiejetnosci sg niezbedne, aby pracownicy mogli efektywnie dziata¢ w sektorze zielonej gospodarki, ktéry koncentruje sie na
odnawialnych Zrédtach energii, niskoemisyjnych technologiach oraz zasobooszczednosci. Takie szkolenie umozliwia pracownikom zdobycie
wiedzy i umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do tworzenia zielonych miejsc pracy, wspierajgcych efektywnos¢ energetyczng i surowcowa oraz
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych. Poprzez wykorzystanie Chatboot i Simplified w réznych aspektach dziatalnosci zawodowej, uczestnicy
szkolenia bedg mogli przyczynic¢ sie do ochrony i odtwarzania ekosysteméw oraz adaptacji do zmian klimatu, co jest fundamentem zielonej
gospodarki.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

e OBSLUGA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA PRZYKLADZIE CHATboot i Simplified

» ZDOBYWANIE, GROMADZENIE, PRZECHOWYWANIE | ANALIZOWANIE DANYCH ZWIAZANYCH ZE ZWIEKSZENIEM EFEKTYWNOSCI
ENERGETYCZNEJ, REDUKCJA ODPADOW, ZMNIEJSZENIEM GAZOW CIEPLARNIANYCH

e Swiadomosc¢ i szacunek dla Srodowiska

¢ planowanie pracy, analizowanie efektywnosci pracowniczej

e tworzenie ekologicznych tresci oraz materiatéw wizualnych

¢ zwiekszanie efektywnosci energetycznej

e promowanie zielonej wiedzy i zrdwnowazonego rozwoju

¢ redukcja i zarzadzanie odpadami

e umiejetnos¢ pracy zespotowej

e umiejetnosci komunikacyjne

¢ planowanie oparte na logicznym mysleniu

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019 -2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE

WARUNKI TECHNICZNE:
SALA W PELNI WYPOSAZONA W SPRZET KOMPUTEROWY.

Samodzielne stanowiska pracy.



Zajecia praktyczne beda odbywaty sie w 2 osobowych zespotach. Trener poprosi o wykonanie ¢wiczen.

Kazdy zespot wylosuje ¢wiczenie i bedzie musiat je wykonaé na aplikacji na telefonie, lub na komputerze.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

MODUL |
:Oméwienie
kluczowych
kompetenc;ji
zielonychi
cyfrowych/
sztuczna
inteligencja na
przyktadzie
CHATbotéw,
Manychat,
Asystent Al -
automatyzacja i
optymalizacja
proceséw
obstugi klienta

KINGA GAWRON

PRZERWA KINGA GAWRON

MODUL

Il: komunikacja i
wspoétpraca jako
najwazniejsze z
kompetenc;ji
cyfrowych i

: KINGA GAWRON
zielonych
kompetencji w
zielonych
organizacjach.-
warsztat
praktyczny

MODUL IlI
:Przygotowanie
prezentaciji i
materiatéw
wizualnych przy
uzyciu Simplified

KINGA GAWRON

Modut IV:

WDRAZANIE
SWIADOMOSCI
EKOLOGICZNEJ

KINGA GAWRON

Data realizacji
zajeé

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

26-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

20:00

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

04:00

04:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

PRZERWA KINGA GAWRON

MODUL V:

wykorzystanie

CHATbotow,

zgodnie z

zasadami KINGA GAWRON
zréwnowazonego

rozwoju -

warsztaty

praktyczne

MODUL VI:

automatyzacja

proceséw w KINGA GAWRON
firmie- Asystenta

Al

MODUL Vi
Egzamin -
wewnetrzny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o KINGA GAWRON

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

26-04-2025 13:30

26-04-2025 14:00

26-04-2025 16:00

26-04-2025 16:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

00:30

‘ ' Trener z 10 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, szczegdlnie z zakresu nowych
technologii, oprogramowania i SOCIAL MEDIOW.



Posiada gteboka wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju oraz sztucznej inteligencji, zwtaszcza
w zakresie modeli jezykowych, takich jak ChatGPT, oraz doswiadczenie w pracy z ChatGPT, zaréwno
w wersji podstawowej, jak i w zaawansowanych konfiguracjach (np. fine-tuning, API).

Posiada kompetencje w projektowaniu case studies, symulacji oraz ¢wiczen opartych na
problemach, ktére pozwolg uczestnikom przeéwiczy¢ rézne zastosowania modelu.

Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat zastosowania SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W
OPTYMALIZACJI ZIELONYCH ORGANIZACJI miata miejsce w listopadzie 2024 r.

Aktualizacja wiedzy dotyczacej ZIELONEJ GOSPODARKI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU czerwiec
2024 r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych oraz
$wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Podstawa prawna Art. 43 ust 1 pkt 26 lit.a - Zwalnia sie od podatku pkt 26 ustugi $wiadczone przez: a)jednostki objete systemem oswiaty w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w zakresie ksztatcenia i wychowania

Adres

ul. tuzycka 16/328
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

Siedziba gtéwna Instytutu Szkoleniowego Lukomades

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail alina.grodzicka@gmail.com

Telefon (+48) 607 609 673

Alina Grodzicka



