Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 2025 w praktyce.
Kompleksowe warsztaty z zakresu prawa
5;| ‘SEMPER

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

pracy i naliczania wynagrodzen.

Numer ustugi 2025/02/10/8282/2549982

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 45/5  © 16h
2055 ocen B9 13.10.2025 do 14.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do:

1. specjalistow ds. kadr i wynagrodzen,

2. 0s0b przygotowujgcych sie do pracy w dziatach personalnych lub
kadrowych,

3. pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy kadrowo-ptacowe w
sektorze publicznym i prywatnym,

4. whascicieli firm, ktérzy samodzielnie zajmuja sie zarzadzaniem
kadrami,

5. asystentow i sekretarzy prowadzacych kwestie personalne w
organizacjach,

6. wszystkich zainteresowanych aktualnymi przepisami i praktycznymi

Grupa docelowa ustugi

aspektami prawa pracy oraz rozliczen ptacowych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetenciji z zakresu prawa pracy oraz naliczania wynagrodzen. Uczestnicy poznaja
najnowsze zmiany legislacyjne oraz praktyczne rozwigzania w odniesieniu do kluczowych problemow interpretacyjnych.
Celem jest takze zrozumienie obowigzkéw pracodawcy jako ptatnika w kontekscie najnowszych regulacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

-Omawia jak poprawnie wypetniaé
$wiadectwo pracy oraz udzielaé
informac;ji na temat urlopéw
pracowniczych.

-Analizuje przypadki praktyczne
dotyczace rozliczania czasu pracy i
obliczania wynagrodzenia.

-Okresla jak dokonywa¢ egzekucyjnych i
nieegzekucyjnych potracen z
wynagrodzen oraz oblicza¢ podstawe
wymiaru zasitku chorobowego.
-Omawia jak poprawnie oblicza¢
odszkodowania i odprawy przy
rozwigzywaniu stosunku pracy oraz
dokonywa¢é potracen z wynagrodzen.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikac;ji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-Uczestnik potrafi wskazac i opisaé
wymagane elementy swiadectwa pracy
oraz poprawnie wypetni¢ dokument
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
-Uczestnik potrafi samodzielnie
analizowa¢ réznorodne przypadki
praktyczne zwigzane z rozliczaniem
czasu pracy i obliczaniem
wynagrodzenia pracownika. Ponadto,
potrafi zastosowa¢ odpowiednie
procedury i zasady obowigzujace w
danym przypadku oraz poprawnie
obliczy¢ wynagrodzenie z
uwzglednieniem wszystkich
sktadnikow.

Wywiad swobodny

- Umiejetnos$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien |

Prawo pracy

1.0bowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw

2.Procedury przy zatrudnianiu nowych pracownikéw oraz dokumentacja kadrowa.

3.Rodzaje umow o prace i zasady ich zawierania

4.0moéwienie uméw terminowych, bezterminowych oraz szczegétowych zasad ich stosowania.
5.Zmiana warunkéw umowy o prace

a) Wybér miedzy porozumieniem zmieniajgcym a wypowiedzeniem zmieniajgcym — analiza skutkéw dla pracodawcy.
b) Wprowadzenie zmian w regulaminach pracy i ich wptyw na warunki zatrudnienia.

c) Brak akceptacji zmian przez pracownika - terminy i konsekwencije.

d) Ochrona przed wypowiedzeniem a zmiana warunkéw pracy.

e) Powierzanie innych zadar bez zmiany formalnych warunkéw zatrudnienia.

6.Zasady rozwigzywania uméw o prace

7.Analiza przypadkéw i praktyczne wskazdéwki.

8.Swiadectwo pracy

a) Szczego6towe zasady jego wypetniania.

b) Uwzglednianie uprawnien rodzicielskich, urlopéw oraz zwolnien w swiadectwie.

9.Urlopy i zwolnienia od pracy

a) Staz pracy a wymiar urlopu wypoczynkowego.

b) Ustalanie i udzielanie urlopdw wypoczynkowych, proporcjonalnych i innych.

c) Urlopy szkoleniowe, okoliczno$ciowe, macierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie — praktyczne aspekty i nowe regulacje.
Dzien Il

Czas pracy i naliczanie wynagrodzen

1.Praktyczne aspekty rozliczania czasu pracy.

2,Zasady naliczania wynagrodzen, sktadek i podatkéw

a) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusze (FP, FGSP, FEP, Solidarnosciowy).

b) Rozliczenia podatkowe — kwota zmniejszajgca podatek, koszty uzyskania przychodéw, zaliczki.
¢) Wynagrodzenia i $wiadczenia zwolnione z opodatkowania i sktadek.

3.Wynagrodzenie za niepetny miesigc pracy



4. Analiza przypadkoéw i ¢wiczenia praktyczne.

5.Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop

a) Ustalanie podstawy wynagrodzenia w réznych przypadkach, np. zmiana etatu, nieobecnosci.

b) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne a ekwiwalent za urlop.

6.0dprawy i odszkodowania

a) Odprawy emerytalne i zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy.

b) Obliczanie odszkodowan za niewykorzystany urlop.

7.Potracenia z wynagrodzen i $wiadczen

a) Zasady i ograniczenia dotyczace potrgcen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych.

b) Zbieg potracen — praktyczne rozwigzania.

8.Zasitki chorobowe — zasady naliczania

a) Ustalanie podstawy wymiaru zasitkdw w przypadku zmiany wymiaru etatu lub wynagrodzenia.

b) Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie zasitku.

9.Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

10.Zasady ustalania przychodu ze stosunku pracy zgodnie z aktualnym orzecznictwem.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Kadry i

ptace 2025 w
praktyce.

Trener SEMPER

Kadry i

ptace 2025 w
praktyce.

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji
zajeé

13-10-2025

14-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

1709,70 PLN

1390,00 PLN

Godzina

| . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z tre$cig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie¢ poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Oporowska 60/A
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



