Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak realizowa¢ projekt wspotfinansowany 1 709,70 PLN brutto

ze Srodkéw UE, by unikaé 1390,00 PLN netto
# niekwalifikowalnosci wydatkéw, 106,86 PLN  brutto/h
SEMPER przekroczenia termindw i ustalonego 86,88 PLN netto/h

budzetu? Niezbednik kierownika projektu
Centrum Organizacji  Numer usiugi 2025/02/10/8282/2549855

Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2479 ocen B 15.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

-gtowni ksiegowi,

-pracownicy administracji publicznej i samorzadowe;j,

-osoby zarzadzajace, koordynujace i rozliczajgce projekty unijne,

i -kierownicy dziatéw finansowo-ksiegowych,

Grupa docelowa ustugi : . .
-cztonkowie zespotow projektowych,
-osoby, ktére planujg aplikowa¢ o srodki finansowe w Nowej Perspektywie
Finansowej 2014-2020,

-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 14-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Usprawnienie procesu realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE, zmniejszenie ryzyka zwrotu srodkéw,
podniesienie kompetencji zarzgdczych oséb odpowiedzialnych za realizacje projektéw wspotfinansowanych z UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

wykonywanym zawodem - A . "
; i L - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i . i
réznorodnych kontekstéw zawodowych

biera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodn
wyol . P y. zed . Z__ I - Wybér adekwatnych metod do ywiad sw y
- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wniosek aplikacyjny, umowa o dofinansowanie, zatagczniki do umowy. Najwazniejsze informacje dla kierownika projektu.
1.1 Planowanie realizacji projektu,

1.2 Tworzenie sieci projektu w oparciu o harmonogram

1.3 Kamienie milowe projektu

1.4 Monitoring wskaznikéw projektu

2. Przygotowanie zespotu projektowego do realizacji projektu

2.1 Ustalenie niezbednych zasoboéw do realizacji projektu

2.2 Ustalenie zakresu niezbednych kompetencji/stanowisk do prawidtowej realizacji projektu

2.3 Podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu

2.4 Kierownik projektu jako lider



3. Kwalifikowalnosé wydatkow

3.1 Ocena kwalifikowalno$ci wydatkow

3.2 Wydatki niekwalifikowalne

3.3 Zasada faktycznego poniesienia wydatku

3.4 Zakup, leasing i amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

3.5 Podatek VAT- kiedy kwalifikowalny w catosci, kiedy czesciowo a kiedy niekwalifikowalny?

3.6 Dochdd wygenerowany podczas realizacji projektu

3.7 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

3.8 Koszty posrednie

4. Zamoéwienia udzielane w ramach projektu- wybér wykonawcoéw, dostawcéw, ekspertéow

4.1 Zamoéwienia o wartosci do 20 tys. zt netto

4.2 Zamoéwienia o wartosci od 20 tys. zt netto do 50 tys. zt netto

4.3 Zamoéwienia o wartosci powyzej 50 tys. zt netto- stosowanie zasady konkurencyjnosci

4.3.1 Warsztaty z zakresu obstugi bazy konkurencyjno$ci, sporzadzania zapytan ofertowych, protokotéw zdawczo-odbiorczych
4.4 Zasada konkurencyjnosci a PZP

4.5 Gtéwne nieprawidtowosci w udzielaniu zamdwien - case study

5. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw zwigzanych z angazowaniem personelu projektu

5.1 Koszty osobowe- kiedy sg kwalifikowalne a kiedy nie? R6znice miedzy projektami wspoétfinansowanymi z EFS a EFRR
5.2 Stosunek pracy

5.3 Umowy cywilno-prawne

5.4 Samozatrudnienie

5.5 Dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac przez personel projektu- prawidtowe rozliczanie wydatkéw

5.6 Gtéwne obostrzenia dotyczgce angazowania personelu projektu. W jakich przypadkach zatrudnienie do projektu wtasnego pracownika
bedzie uznane za nieprawidtowo$¢ i koszt niekwalifikowalny?

6. Jak dokonywaé zmian w projekcie?

6.1 Zakres mozliwych zmian w projekcie

6.2 Zmiana wartosci wskaznikow produktu i rezultatu

6.3 Zmiana wartosci budzetu

6.4 Zmiana harmonogramu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

122 BEIS

realizowaé

projekt Trener SEMPER 15-12-2025 10:00 18:00 08:00
wspétfinansowan

y ze srodkéw UE

@B Jok

realizowac

projekt Trener SEMPER 16-12-2025 09:00 17:00 08:00
wspoétfinansowan
y ze sSrodkéw UE

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. $w. Tomasza 34/A
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



