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Brak ocen dla tego dostawcy
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Numer ustugi 2025/02/07/160571/2548000

& Ustuga szkoleniowa

5 28.05.2025 do 28.05.2025

2 300,00 PLN brutto
2 300,00 PLN netto
287,50 PLN brutto/h
287,50 PLN netto/h

© Winne-Podbukowina / stacjonarna

Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikow i wiascicieli domoéw opieki
seniora niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Szkolenie skierowane
jest do **pracownikow i wtascicieli doméw opieki seniora**, ktorzy na co
dzien zajmuja sie opiekg nad osobami starszymi oraz zarzgdzaniem
placéwka. *Opiekunowie medyczni i pielegniarki** — zdobeda wiedze o
swojej odpowiedzialnos$ci prawnej w zakresie opieki nad podopiecznymi,
prowadzenia dokumentacji oraz przestrzegania standardow medycznych i
etycznych. *Dyrektorzy i wtasciciele domoéw opieki** — dowiedzg sie, jakie
obowiagzki prawne spoczywajg na placéwce oraz jak skutecznie
minimalizowac ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.
*Pracownicy administracyjni i kadrowi** — poznajg zasady zgodnego z
prawem prowadzenia dokumentac;ji, przetwarzania danych osobowych
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

### **Cel edukacyjny szkolenia:**

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest **zapoznanie pracownikéw i wtascicieli doméw opieki seniora z kluczowymi aspektami
odpowiedzialnosci prawnej** zwigzanej z opiekg nad podopiecznymi oraz prowadzeniem placéwki.

Dzieki szkoleniu uczestnicy:

- **Zrozumiejg** zakres swojej odpowiedzialnosci prawnej, zaréwno cywilnej, karnej, jak i zawodowej w kontekscie pracy
w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym (ZOL).
- **Poznajg* obowigzujgce przepisy regulujgce funkcjonowanie ZOL

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Wiedza — uczestnik szkolenia:

Zna obowigzujace przepisy prawne
dotyczace medycyny w kontekscie
domoéw opieki seniora i placéwek
stomatologicznych.

Rozumie prawa pacjenta i zasady
pozyskiwania zgdd na zabiegi

Ma $wiadomo$¢é odpowiedzialno$ci

prawnej i etycznej zwigzanej z
wdrazaniem ustug

Rozumie wptyw estetyki na zdrowie

psychiczne i samopoczucie pacjentow

2. Umiejetnosci — uczestnik szkolenia
potrafi:

Poprawnie identyfikowaé zgodne z
prawem i etyka zabiegi

Stosowac¢ procedury zgodne z
regulacjami sanitarnymi i prawnymi

3. Kompetencje spoteczne — uczestnik

szkolenia:

Swiadomie podchodzi do etyki
zawodowej w kontekscie ustug
medycyny

Potrafi komunikowaé¢ sig z

pacjentami, seniorami i ich rodzinami w

zakresie bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji

Test sprawdza poziom i wzrost wiedzy.

Obserwacja sprawdza poziom i wzrost
wiedzy i umiejetnosci.

Obserwacja sprawdza poziom i wzrost
wiedzy i umiejetnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Cel biznesowy

#i## **Cel biznesowy szkolenia:**

Celem biznesowym szkolenia jest **minimalizacja ryzyka prawnego** w dziatalnosci domow opieki seniora oraz
**poprawa jakosci zarzgdzania placowka** poprzez zwiekszenie $wiadomosci prawnej pracownikéw i wtascicieli.

Dzieki szkoleniu:

- **Placowka ograniczy ryzyko prawne** — uczestnicy poznajg przepisy regulujgce odpowiedzialno$¢ zawodowsa, co
pozwoli unika¢ sytuacji skutkujgcych konsekwencjami prawnymi, w tym pozwami, karami finansowymi czy utratg
uprawnien.

- **Zostanie poprawiona jakos¢ opieki i dokumentacji** — odpowiednie prowadzenie dokumentacji medycznej i
administracyjnej zgodnie z prawem zapewni wiekszg transparentnosc¢ i ochrone zaréwno pracownikéw, jak i
podopiecznych.

- **Placéwka zwiekszy swojg wiarygodnosc¢ i renome** — przestrzeganie norm prawnych i etycznych przetozy sig na
lepszg opinie wsrdd rodzin podopiecznych, a tym samym wieksze zainteresowanie ustugami domu opieki.

- **Zostang zoptymalizowane procesy zarzadzania** — szkolenie dostarczy narzedzi do skuteczniejszego organizowania
pracy, poprawiajgc komunikacje i eliminujgc nieprawidtowosci zwigzane z przestrzeganiem procedur prawnych.

- **Zmniejszy sie rotacja pracownikéow** — wieksza swiadomos¢ praw i obowigzkéw pracownikéw przyczyni sie do
lepszego komfortu pracy i ograniczy ryzyko sytuacji konfliktowych.

Szkolenie jest inwestycjg w **bezpieczenstwo prawne i stabilno$é dziatalnosci placéwki**, co przektada sie na
dtugofalowe korzysci finansowe i organizacyjne.

Efekt ustugi

#4#4# **Efekty ustugi:**

1. **Uczestnik wie**, jakie przepisy prawa regulujg odpowiedzialno$¢ pracownikow domow opieki seniora oraz **rozumie**, jakie
konsekwencje prawne moga wynika¢ z btedéw w opiece nad podopiecznymi.

2. **Uczestnik zna** zasady prawidtowego prowadzenia dokumentacji medycznej i administracyjnej oraz **wie**, jak je stosowacé w
codziennej pracy, minimalizujgc ryzyko naruszenia przepisow.

3. **Uczestnik rozumie**, jakie dziatania i procedury pomagajg w ochronie praw senioréw, a takze **wie**, jak reagowac¢ na sytuacje
konfliktowe zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi.

### **Metody weryfikacji efektéw ustugi:**

1. **Test wiedzy przed i po szkoleniu** — pozwala ocenié poziom przyswojenia informacji na temat odpowiedzialnosci prawnej
pracownikéw doméw opieki.

2. **Studia przypadkoéw i analiza sytuacji prawnych** — uczestnicy rozwigzujg rzeczywiste scenariusze zawodowe, co pozwala oceni¢, czy
**znajg** i **rozumiejg** zasady prawne oraz potrafig je zastosowac w praktyce.

3. **Ankieta ewaluacyjna i opinia przetozonych** — pozwala sprawdzi¢, czy uczestnicy **rozumiejg** i skutecznie wdrazajg zdobyta
wiedze w swojej codziennej pracy, poprawiajgc organizacje placéwki i minimalizujac ryzyko prawne.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

### **Metody potwierdzenia efektéw ustugi:**

1. **Certyfikat ukoniczenia szkolenia** — kazdy uczestnik, ktéry pomysinie ukoriczy szkolenie i zda test wiedzy, otrzyma certyfikat
potwierdzajacy zdobycie umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw domoéw opieki seniora.

2. **Raport z testéw wiedzy przed i po szkoleniu** — analiza wynikéw testéw pozwoli na obiektywne poréwnanie poziomu wiedzy
uczestnikéw przed szkoleniem i po jego zakonczeniu, wskazujac na realny przyrost kompetencji.

3. **0cena praktycznych umiejetnosci poprzez studia przypadkéw** — uczestnicy przejda przez symulacje rzeczywistych sytuaciji
prawnych zwigzanych z pracg w ZOL, a ich sposéb analizy i podejmowane decyzje zostang ocenione przez prowadzgcego pod katem
zgodnosci z przepisami.



Te metody pozwolg na rzetelng weryfikacje efektéw szkolenia oraz potwierdzenie, Zze uczestnicy zdobyli wiedze i umiejetnosci potrzebne
do zgodnej z prawem pracy w domu opieki seniora.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

### **PROGRAM SZKOLENIA**

**"0dpowiedzialno$¢ Prawna Pracownika ZOL — Kluczowe Aspekty Prawa w Opiece nad Seniorem"**
#### ** Podstawy prawne funkcjonowania doméw opieki seniora**

1. **Wprowadzenie do regulacji prawnych**

- Podstawowe akty prawne dotyczace opieki nad osobami starszymi (Ustawa o dziatalnosci leczniczej, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny).
- Obowigzki i prawa pracownikéw doméw opieki seniora.

- Rola kierownictwa w zapewnieniu zgodnosci z przepisami prawa.

2. **Prawa podopiecznych doméw opieki**

- Prawa pacjenta w placéwkach opiekunczo-leczniczych.

- Ochrona godnosci, prywatnosci i autonomii seniora.

- Postepowanie w przypadku skarg i konfliktéw z rodzinami podopiecznych.

3. **Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna pracownikéw**

- Odpowiedzialnos$¢ za btedy w opiece — jakie konsekwencje groza pracownikom i placéwce?

- Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw pacjenta i zaniedbania opiekuncze.

- Analiza rzeczywistych przypadkéw prawnych.

4. **Zastosowanie Al w analizie ryzyka prawnego w opiece nad seniorami**



- Jak sztuczna inteligencja moze wspiera¢ przestrzeganie procedur i przepisow?

- Systemy predykcyjne identyfikujgce potencjalne zagrozenia prawne.

- Automatyczne monitorowanie zgodnosci dokumentacji z obowigzujgcymi regulacjami.
- Algorytmy identyfikujgce nieprawidtowosci w opiece i zapobiegajgce btedom.

Wprowadzenie tematéw zwigzanych z **sztuczng inteligencja (Al)** pozwoli uczestnikom zrozumieé, jak nowoczesne technologie moga
wspierac¢ ich codzienng prace, minimalizowaé ryzyko prawne i poprawiaé jakos¢ opieki nad seniorami.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

i

Podstawy
prawne . .
. . Kamil Maj 28-05-2025 08:00 15:00 07:00
funkcjonowania
domoéw opieki
seniora**
&3 Walidacja - 28-05-2025 15:00 16:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 287,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 287,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Kamil Maj



Kamil Maj to doswiadczony wyktadowca i trener, ktéry od 2014 roku prowadzi szkolenia dla firm.
Jego edukacja obejmuje studia prawnicze ukonczone w 2011 roku, a takze studia podyplomowe z
zakresu "Prawa medycznego i bioetyki", ktére wzbogacity jego wiedze o prawng strone opieki
zdrowotnej. Dodatkowo, Kamil ukornczyt studia podyplomowe na wydziale farmaceutycznym
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, co poszerzyto jego umiejetnosci w dziedzinie farmac;ji i
zdrowia. Jego bogate doswiadczenie obejmuje kilka lat prowadzenia zaje¢ na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie, gdzie ksztatcit studentéw w dziedzinach zwigzanych z medycyng. Kamil
prowadzit réwniez zajecia dla lekarzy w ramach studiéw MBA, co pozwalato mu taczy¢ wiedze
medyczng z zarzadzaniem. Posiada takze doswiadczenie w pracy z przysztymi pielegniarkami,
prowadzac wyktady na kierunku pielegniarstwo z zakresu prawa medycznego. Przez ostatnia
dekade Kamil przeszkolit kilkaset firm. Pracowat wczesniej na stanowisku managera zdrowia w
matopolskim centrum seniora.

O

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty dodatkowe w formie papierowej, ktére stuzg jako kompendium wiedzy oraz
wsparcie w codziennej pracy zawodowej. W sktad materiatéw wchodza:

*Zestaw materiatéw dotyczacych najnowszych technologii w medycynie estetycznej i stomatologii** — zawiera informacje na temat
innowacyjnych rozwigzan technologicznych stosowanych w opiece nad seniorami oraz w zabiegach estetycznych. Opisane sa réwniez
regulacje prawne zwigzane z uzywaniem nowych urzadzen w branzy medyczne;j.

*Przewodnik po procedurach medycznych i estetycznych** — krok po kroku opisuje, jak przeprowadza¢ zabiegi estetyczne, jakie procedury
sg odpowiednie w przypadku senioréw, a takze jak unika¢ potencjalnych ryzyk. Zawiera réwniez checklisty do uzywania podczas
konsultaciji i przeprowadzania zabiegdw.

*Przyktadowe formularze i dokumenty** — wzory formularzy zgdd na zabiegi, formularze konsultacyjne oraz przyktady dokumentacji, ktére
moga by¢ uzyteczne w codziennej pracy. Wskazéwki dotyczace prawidtowego dokumentowania konsultacji i zabiegéw zgodnie z
wymogami prawa.

Te materiaty stanowig solidng baze wiedzy, ktéra pozwala uczestnikom na dalszy rozwéj zawodowy oraz praktyczne zastosowanie
zdobytych umiejetnosci w codziennej pracy w opiece nad seniorami i w stomatologii.

Adres

Winne-Podbukowina 12
37-750 Winne-Podbukowina

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Kamil Maj

E-mail kamilmaj@wir.pl
Telefon (+48) 889 929 724






