Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne zarzadzanie zasobami 3 800,00 PLN brutto
ludzkimi 3800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/02/06/21559/2544675 18,T0PLN brutto/h

1810 PLN et
Warszawa / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Lubelska Akademia zdalng w czasie rzeczywistym)

WSEI & Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ® 210h
) 01.04.2025 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Absolwent zdobedzie specjalistyczng wiedze potgczong z praktycznymi
umiejetnosciami zwigzanymi z prowadzeniem biezgcych spraw
pracowniczych. Absolwent nabedzie umiejetno$¢ prowadzenia dobrze
zorganizowanej administracji kadrowo-ptacowej. W wyniku studiow
podyplomowych stuchacz rozwinie kompetencje interpersonalne w
obszarze budowania zespotu, rozwigzywania konfliktéw i negocjaciji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 15-03-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 210

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem studiéw podyplomowych "Nowoczesne zarzagdzanie zasobami ludzkimi" jest
przygotowanie stuchaczy do organizowania i kierowania zespotem pracowniczym, analizy potencjatu ludzkiego,
planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

W zakresie wiedzy absolwent w stopniu
zaawansowanym miedzy innymi zna i
rozumie:

strategiczne uwarunkowania
funkcjonowania organizacji w Polsce i
ich rola w rozwoju firmy,

metodyke zarzadzania ludzmi, typowe
zadania, metody, procedury, stosowane
w réznych dziataniach o charakterze
motywacyjnym,

istote rozwoju kadry w zakresie
umiejetnosci miekkich,

zasady wyktadni przepiséw prawa z
zakresu zawierania umoéw, negocjacji,
obowigzkow pracodawcow,
ubezpieczen spotecznych,
uregulowania prawne w zakresie prawa
pracy i zasady jego stosowania w firmie,
istote wspotpracy z mediami w zakresie
promociji, reklamy, wizerunku,
problematyke dotyczaca procesow
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego ich zaleznosci,
prawidtowosci i zaktécen.

Udziat w zajeciach, spetnienie
warunkéw / wykonanie zadan Test teoretyczny
ustalonych przez prowadzacego



Efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci absolwent w
stopniu zaawansowanym migdzy innymi
potrafi:

dokonaé pogtebionej obserwac;ji i
interpretacji zjawisk oraz mechanizméw
zarzadzana; analizuje ich powigzania z
réznymi obszarami zarzadzania oraz
posiada umiejetno$¢ pogtebionej
teoretycznie oceny tych zjawisk w
wybranych obszarach, z zastosowaniem
odpowiednich metod, narzedzi i technik,
formutowaé ztozone pisemne oraz
ustne wypowiedzi dotyczace zasad
organizacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi, analizy potencjatu ludzkiego,
planowania zatrudnienia, rekrutac;ji i
selekcji,

dostrzega¢ konsekwencje
zastosowania okreslonych regulaciji
prawnych z zakresu prawa pracy,
funkcjonowaé w zespole ludzkim, w tym
rozumie¢ i wdraza¢ polityke organizacji
w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi.

W zakresie kompetencji absolwent w
stopniu zaawansowanym jest miedzy
innymi gotéw do:

samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
profesjonalnych,

wilasciwego okreslania priorytetow
zawodowych,

wyznaczania kierunkéw wtasnego
rozwoju i ksztatcenia,

dostrzegania koniecznosci ciggtego
doskonalenia i aktualizacji wiedzy z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmie, w szczegdlnosci w kontekscie
zmian przepiséw prawa,

podjecia pracy jako profesjonalny
specjalista do organizowania i
kierowania zespotem pracowniczym,
zaréwno w organach administraciji
publicznej, jak i podmiotach
prywatnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Udziat w zajeciach, spetnienie
warunkéw / wykonanie zadan
ustalonych przez prowadzacego

Udziatl w zajeciach, spetnienie
warunkéw / wykonanie zadan
ustalonych przez prowadzacego

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Absolwenci studiéw podyplomowych Lubelskiej Akademii WSEI otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Na prosbe stuchacza moze zosta¢ wydane odrebne
zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniete w procesie ksztatcenia efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Warunkiem ukonczenia studidéw jest udziat w zajeciach i spetnienie warunkéw ustalonych przez prowadzacego w
ramach zajeé (w tym pozytywne zaliczenie prac etapowych). Swiadectwo zawiera wykaz przedmiotéw na danym
kierunku z liczba punktéw ECTS, liczba zrealizowanych godzin, a takze oceng korficowa.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Warunkiem ukonczenia studidéw jest udziat w zajeciach i spetnienie warunkéw ustalonych przez prowadzgcego w
ramach zajeé (w tym pozytywne zaliczenie prac etapowych). Swiadectwo zawiera wykaz przedmiotéw na danym
kierunku z liczbg punktéw ECTS, liczbg zrealizowanych godzin, a takze ocene koncowa.

Program

|. Organizacja i zarzadzanie

e Podstawy zarzadzania firmy w warunkach gospodarki rynkowej

e Strategia firmy a polityka kadrowa

e Public relations — kultura i etyka w biznesie

e Wybrane zagadnienia z marketingu

¢ Umiejetnosci kierownicze i negocjacje

e Wykorzystanie systemoéw informacyjnych w zarzadzaniu kadrami

Il. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Metody i narzedzia zarzadzania ludzmi

¢ Rekrutacja i selekcja pracownikow

¢ Planowanie zasobdw ludzkich w firmie oraz opis stanowisk, analiza pracy
¢ Wartosciowanie pracy i systemy wynagradzania

¢ Motywacja

¢ Trening interpersonalny — rozwigzywanie konfliktow

¢ Kierowanie zespotami

e Szkolenie, doskonalenie i planowanie rozwoju zawodowego

¢ Systemy ocen pracowniczych

IIl. Prawo pracy

¢ Rynek pracy — sposoby wykorzystywania zasobéw pracy

e Systemy zarzadzania kadrami w wybranych przedsigbiorstwach

¢ Prawo pracy

¢ Negocjacje w sprawach pracowniczych

e Obowiagzki pracodawcéw wobec pracownikéw w okresie przeksztatcania przedsigbiorstwa
e Systemy ubezpieczen spotecznych

IV. Wspétpraca z mediami
V. Nowoczesne techniki uczenia sie

VI. Gra kierownicza



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
. o, . ; . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,10 PLN
Koszt osobogodziny netto 18,10 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Potaczenie zaje¢ synchronicznych z zajeciami w bezposrednim kontakcie w siedzibie Uczelni 50/50. Wybrane zajecia beda realizowane
na platformie online z elementami czatu lub wideokonferencji, z dostepem do materiatéw i ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen i poprawnosc¢ ztozonych dokumentéw.
Uprzejmie informujemy, ze w przypadku zbyt matej liczby kandydatéw grupa moze nie zosta¢ uruchomiona.

WYMAGANE DOKUMENTY



¢ dyplom/odpis ukoriczenia studiéw wyzszych
¢ wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy

e wypetnione podanie o przyjecie na studia

e wypetniona umowa w 2 egzemplarzach

e 1 zdjecie

e dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej

Link do pobrania dokumentéw: https://podyplomowe.wsei.eu/dokumenty-dla-sluchacza/

Informacje dodatkowe

Aktualna oferta z petnym opisem oraz niezbedng dokumentacja: https://podyplomowe.wsei.eu/nasza-oferta/

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie na platformie Moodle poprzez ustuge ClickMeeting.
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uzytkownika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:

e komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu,
¢ sprawny mikrofon i kamera internetowa.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ uzytkownik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s, ping 15
ms. Zalecamy wykorzystanie aktualnej wersji przeglagdarki CHROME.

Adres

ul. Twarda 14/16
00-105 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsei.lublin.pl

Telefon (+48) 817 493 224

Edyta Czapska



