Mozliwo$¢ dofinansowania

HR management — specjalista ds. kadr, 3 800,00 PLN brutto

ubezpieczen spotecznych i ptacy 3 800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/02/06/21559/2544670 21,11 PLN brutto/h

21,11 PLN netto/h
Warszawa / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Lubelska Akademia zdalng w czasie rzeczywistym)

WSEI & Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ®© 180h
) 01.04.2025 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia zapewniajg absolwentom specjalistyczng wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci realizacji wielozadaniowej pracy z obszaru tzw. HR twardego
tj. z zakresu kadr, ptac oraz ubezpieczen spotecznych, umozliwiajgc im
prace w dziatach HR w firmach, instytucjach oraz urzedach w charakterze
wykwalifikowanych specjalistow ds. kadr, ubezpieczen spotecznych i ptac,
a w rezultacie zwiekszaja ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Grupa docelowa ustugi Pracownikom juz zatrudnionym na stanowiskach kadrowo-ptacowych
pozwolg na dalszy rozwdj zawodowy, podnoszenie posiadanych
kwalifikacji, bedg zatem odpowiedzig na coraz wyzsze wymagania i
oczekiwania stawiane przez pracodawcow. Natomiast kandydatéw na
pracownikéw ds. kadr, ubezpieczen spotecznych i ptac w dziale HR
przygotuja do nowej roli w sferze zawodowej i do podejmowania z
wiekszg aktywnoscig i pewnoscig wyzwan odpowiadajacych ich
zainteresowaniom.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 15-03-2025

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do rozumienia i stosowania przepiséw prawa pracy, prawa podatkowego,
prawa ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, a takze prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, w tym
sporzadzania w tym zakresie prawidtowej dokumentacji w firmach i instytucjach, w zmieniajgcym sie srodowisku
prawnym i ekonomicznym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy absolwent w stopniu
zaawansowanym miedzy innymi zna i
rozumie:

regulacje krajowe w odniesieniu do
prawa pracy Debata swobodna
pojecie i strony stosunku pracy, trybu
jego nawigzania

prawa i obowigzki stron stosunku pracy
przepisy regulujace czas pracy i jego
ewidencje, urlopy pracownicze

inne formy zatrudnienia na podstawie
umoéw cywilno-prawnych

przepisy regulujace uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem

regulacje prawne dotyczace uktadéw
zbiorowych pracy, zwigzkéw

zawodowych . oo L
. . Udziat w zajeciach, spetnienie .
przepisy dotyczace dokumentac;ji ) . ) Obserwacja w warunkach
o warunkéw / wykonanie zadan
pracowniczej symulowanych

ustalonych przez prowadzacego
przepisy dotyczace wynagrodzenia za yenp P aceg

prace i umoéw cywilno-prawnych, trybu i
zasad naliczania oraz odprowadzania
podatku od wynagrodzenia

zasady funkcjonowania Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownika w zakresie ochrony danych
osobowych

nowoczesne zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng w procesie

pracy
regulacje krajowe w odniesieniu do Test teoretyczny
prawa ubezpieczen spotecznych

tryb i zasady sporzadzania dokumentéw

ubezpieczeniowych w programie

~Platnik”



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie umiejetnosci absolwent w
stopniu zaawansowanym migdzy innymi
potrafi:

wykorzystaé posiadang wiedze i Debata swobodna
rozwigzywac ztozone problemy
dostrzec, w pogtebionym stopniu,
konsekwencje i skutki zastosowania
tych regulacji prawnych

wyrazac opinie, wnioski w pisemnych
dokumentach oraz ustnych
wypowiedziach w zakresie przepiséw
prawa pracy i prawa ubezpieczen

spotecznych z uzyciem specjalistycznej Udziatl w zajeciach, spetnienie .
K . ) i | Obserwacja w warunkach
terminologii warunkéw / wykonanie zadan
L. .. . symulowanych
przedstawiacé i ocenia¢ rézne wyktadnie ustalonych przez prowadzacego

przepisow, opinie i stanowiska mozliwe
do zastosowania w danej sprawie oraz
dyskutowaé o nich

wykonywa¢ zadania przy uzyciu
narzedzi komputerowych tj. obstugiwaé
program kadrowo-ptacowy oraz
program ,Ptatnik”

planowac i organizowac prace wtasng
oraz prace w zespole Debata swobodna
identyfikowac¢ zroédta stresu oraz
przeciwdziata¢ ich dtugotrwatym
skutkom



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

W zakresie kompetencji absolwent w
stopniu zaawansowanym jest miedzy
innymi gotéw do:

krytycznej ocena posiadanej wiedzy
uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu zadan, probleméw w
aspekcie poznawczym i praktycznym
ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej,
etycznej i spotecznej za realizowane
zadania

wypetnianie zobowigzan spotecznych
poprzez aktywnego uczestnictwa w
grupach i organach efektywnie
wykorzystujacych instytucje prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych

aktywnej postawy, okreslania Udziatl w zajeciach, spetnienie
priorytetow dziatania, identyfikowania i warunkéw / wykonanie zadan
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z ustalonych przez prowadzacego

wykonywanymi zadaniami zawodowymi
oraz inicjowania dziatan przy ich
realizacji

myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych

rozwijania postawy promujacej
wspoétprace i dzielenia sie wiedza z
pozostatymi cztonkami zespotu
przeciwdziatania eskalacji konfliktow i
zachowan destrukcyjnych w srodowisku

pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Absolwenci studiéw podyplomowych Lubelskiej Akademii WSEI otrzymujg swiadectwo ukonczenia studiéw

podyplomowych zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Na prosbe stuchacza moze zosta¢ wydane odrebne

zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniete w procesie ksztatcenia efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Warunkiem ukonczenia studiéw jest udziat w zajeciach i spetnienie warunkéw ustalonych przez prowadzacego w
ramach zajeé (w tym pozytywne zaliczenie prac etapowych). Swiadectwo zawiera wykaz przedmiotéw na danym

kierunku z liczbg punktow ECTS, liczbg zrealizowanych godzin, a takze ocene koricowa.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Warunkiem ukonczenia studiow jest udziat w zajeciach i spetnienie warunkéw ustalonych przez prowadzgcego w
ramach zajeé (w tym pozytywne zaliczenie prac etapowych). Swiadectwo zawiera wykaz przedmiotéw na danym
kierunku z liczbg punktéw ECTS, liczbg zrealizowanych godzin, a takze ocene koncowa.

Program

o Zrédta i zasady prawa pracy;

¢ Rodzaje umow o prace — tryb i zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, telepraca;

¢ Delegowanie pracownikéw i zatrudnienie obcokrajowcéw;

¢ Czas pracy i urlopy pracownicze (urlop: wypoczynkowy, bezptatny, szkoleniowy i okolicznosciowy);

» Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (urlop macierzynski, wychowawczy, zasitek opiekunczy i inne);

¢ Nowoczesne zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng w procesie pracy;

¢ Prawa i obowigzki stron stosunku pracy;

¢ Tryb i zasady tworzenia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz innych zaktadowych aktéw prawnych regulujgcych prawa i
obowigzki stron;

e Zwigzki zawodowe i uktady zbiorowe pracy;

e Dokumentacja pracownicza w praktyce;

e Zasady funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

¢ Inne formy zatrudnienia: umowa zlecenia, kontrakt menadzerski, umowa o dzieto;

¢ Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne os6b zatrudnionych na umowe o prace oraz umowe zlecenia, kontrakt menadzerski;

 Swiadczenia pracownicze z tytutu choroby i macierzyfstwa;

¢ Wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilno-prawnych w teorii i praktyce;

e Tryb i zasady naliczania i odprowadzania podatku od wynagrodzen ze stosunku pracy i uméw zlecenia;

« Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych: tworzenie i dysponowanie funduszem;

* Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie ochrony danych osobowych;

e Psychologia pracy — organizacja czasu pracy;

e Program Ptatnik — funkcjonalnos¢ i obstuga programu;

e Powtdrka i egzamin.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . i Forma
L . . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 800,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 21,11 PLN

Koszt osobogodziny netto 21,11 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Potgczenie zajeé synchronicznych z zajeciami w bezposrednim kontakcie w siedzibie Uczelni 50/50. Wybrane zajecia beda realizowane
na platformie online z elementami czatu lub wideokonferencji, z dostgpem do materiatéw i ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen i poprawnosc¢ ztozonych dokumentéw.

Uprzejmie informujemy, ze w przypadku zbyt matej liczby kandydatéw grupa moze nie zosta¢ uruchomiona.
WYMAGANE DOKUMENTY

¢ dyplom/odpis ukoriczenia studiéw wyzszych
e wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy

¢ wypetnione podanie o przyjecie na studia

e wypetniona umowa w 2 egzemplarzach

e 1 zdjecie

¢ dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej

Link do pobrania dokumentéw: https://podyplomowe.wsei.eu/dokumenty-dla-sluchacza/

Informacje dodatkowe

Aktualna oferta z petnym opisem oraz niezbedng dokumentacja: https://podyplomowe.wsei.eu/nasza-oferta/

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie na platformie Moodle poprzez ustuge ClickMeeting.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uzytkownika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:



* komputer stacjonarny/laptop z dostgepem do Internetu,
e sprawny mikrofon i kamera internetowa.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé uzytkownik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s, ping 15
ms. Zalecamy wykorzystanie aktualnej wersji przegladarki CHROME.

Adres

ul. Twarda 14/16
00-105 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail podyplomowe@wsei.lublin.pl

Telefon (+48) 817 493 224

Edyta Czapska



