Mozliwo$¢ dofinansowania

Centrum Coachingu Mentalnego dla 12 900,00 PLN brutto

/—\ Junioréw 10 487,80 PLN netto
\U Numer ustugi 2025/02/06/133955/2544152 268,75 PLN brutto/h
FURP 218,50 PLN netto/h

FUNDACJA © Katowice / stacjonarna

ROZWOJU & Ustuga szkoleniowa

PRZEMYStU ® 48h

Jo g Fe k7o £ 05.04.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Rodzice, nauczyciele, trenerzy sportowi, doradcy Osoby lubigce prace z
Grupa docelowa ustugi dzie¢mi Osoby chcace urozmaici¢ swoéj warsztat edukacyjny o narzedzia
treningu mentalnego w odniesieniu do pracy z mtodziezg i dzie¢mi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 01-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do poznanie sposobdw i narzedzi do pomagania dzieciom
i mtodziezy w budowaniu zdrowego poczucia wtasnej wartosci, wysokiego poziomu pewnosci siebie, radzenia sobie z
presja i oczekiwaniami oraz pracy nad koncentracjg w przebodZcowanej rzeczywistosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
zagadnienia zwigzane z treningiem
mentalnym oraz obszarem psychologii
rozwoju i poznawczej.

Uczestnik projektuje narzedzia
rywalizacji wspierajgce rozwdj poczucia
wiasnej wartosci oraz zdrowe podejscie
do konkurencji u dzieci i mtodziezy.

Uczestnik projektuje wtasne narzedzia
grywalizacji wspierajace procesy
edukacyjne i motywacyjne.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Deniuje podstawowe pojecia zwigzane
z treningiem mentalnym i psychologia
rozwoju oraz poznawcza;

Rozpoznaje kluczowe teorie i
podejscia stosowane w treningu
mentalnym;

Wymienia gtéwne zasady
funkcjonowania proceséw

Test teoretyczny

poznawczych i ich wptywu na rozwéj
jednostki.

Charakteryzuje réznice miedzy
treningiem mentalnym a innymi
formami rozwoju psychologicznego

Uwzglednia w projektowanych
narzedziach elementy pozytywnego
wzmochnienia i konstruktywnej
informacji zwrotnej;

Projektuje systemy nagréd i osiggnie¢
oparte na progresie indywidualnym, a
nie poréwnywaniu z innymi
uczestnikami;

Test teoretyczny

Opracowuje mechanizmy rywalizacji,
ktore pomagaja dzieciom w zarzadzaniu
stresem i emocjami poprzez strategie
regulacji emocjonalne;j.

Analizuje potrzeby i cele grupy
docelowej, aby dostosowa¢ narzedzia
grywalizacji do specycznych wymagan
edukacyjnych i motywacyjnych.

Tworzy mechanizmy grywalizacji,

takie jak systemy punktowe, odznaki,
poziomy i nagrody, ktére angazuja
uczestnikéw i wspierajg ich
zaangazowanie.

Integruje elementy grywalizacji z
istniejacymi programami edukacyjnymi,
zapewniajgc spojnosé i
komplementarnosé.

Testuje i ocenia skutecznos¢
zaprojektowanych narzedzi grywalizacji,
zbierajgc feedback od uczestnikéw i
wprowadzajac niezbedne poprawki.

Test teoretyczny

Stosuje zasady etyczne w
projektowaniu grywalizacji, dbajac o
uczciwosé, przejrzystosé i rownosé
szans dla wszystkich uczestnikow.
Dokumentuje proces projektowania i
wdrazania narzedzi grywalizacji,
tworzac materiaty pomocnicze i
instrukcje dla innych edukatoréw.



Efekty uczenia sie

Uczestnik planuje oraz organizuje
szkolenia grupowe i sesje indywidualne
w zakresie pracy z dzieckiem i
nastolatkiem w obszarze pewnosci
siebie, koncentrac;ji i pres;ji.

Uczestnik organizuje prace w oparciu o
etyczne zasady funkcjonowania
interpersonalnego.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje programy szkoleniowe
dostosowane do potrzeb dzieci i
nastolatkéw, uwzgledniajac rézne

poziomy pewnosci siebie i koncentrac;ji.

Stosuje techniki i narzedzia
wspierajgce rozwdj pewnosci siebie,
takie jak ¢wiczenia z zakresu
pozytywnego myslenia i wizualizacji
sukcesu.

Projektuje sesje indywidualne z
uwzglednieniem specyficznych potrzeb
uczestnikéw, pomagajac im radzié
sobie z presjg i stresem.

Monitoruje postepy uczestnikéw i
dostosowuje metody pracy w oparciu o
regularne oceny i feedback.
Wykorzystuje strategie motywacyjne i
techniki relaksacyjne, aby wspieraé
koncentracje i zarzadzanie stresem
podczas sesji szkoleniowych.

Rozpoznaje i stosuje zasady etyki
zawodowej w codziennej pracy, dbajac
o uczciwos$é, szacunek i poufnosé.
Promuije kulture otwarto$ci i zaufania
w zespole, zachecajac do
konstruktywnej komunikacji i
wspotpracy.

Identyfikuje i rozwigzuje konflikty
interpersonalne w sposoéb etyczny, z
poszanowaniem praw i godnosci
wszystkich stron.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Stosuje zasady réwnosci i
niedyskryminacji, zapewniajac
sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczestnikow.

Monitoruje i ocenia przestrzeganie
zasad etycznych w zespole,
wprowadzajac odpowiednie dziatania
korygujace w razie potrzeby.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Zjazd 1: Rozwoj mtodego cztowieka, Trening mentalny z zawodnikiem i zespotem
Dzien 1 (8:00 - 16:00)

blok 1: delicja treningu mentalnego w ujeciu zawodu przysztosci

blok 2: model skutecznego treningu z grupa i jednostka

blok 3: autoanaliza zawodnika, narzedzia integrac;ji

blok 4: mistrzowska siédemka

Dzien 2 (8:00 - 16:00)

blok 1: narzedzia do pracy indywidualnej

blok 2: narzedzia do pracy grupowej

blok 3: proces determinac;ji

blok 4: sesja przyktadowa z klientem na podstawie uzyskanej wiedzy

Zjazd 2: Budowanie pewnosci siebie, motywaciji i trening radzenia sobie ze stresem
Dzieri 1 (8:00 - 16:00)

blok 1: psychologia poznawcza i rozwojowa

blok 2: psychologia poznawcza i rozwojowa

blok 3: psychologia poznawcza i rozwojowa

blok 4: psychologia poznawcza i rozwojowa

Dzien 2 (8:00 - 16:00) blok 1: emocje w zyciu cztowieka — podstawy teoretyczne
blok 2: emocje w zyciu cztowieka — narzedzia do prawidtowej obstugi

blok 3: metody radzenia sobie ze stresem i presja

blok 4: praca z treningiem wyobrazeniowym

Zjazd 3: Trening koncentracji i praca z porazka + egzamin

Dzier 1 (8:00 - 16:00)

blok 1: tworzenie wtasnych narzedzi grywalizacji

blok 2: trening koncentracji

blok 3: skuteczna wspotpraca w zespole

blok 4: radzenie sobie z porazka



Dzien 2 (8:00 - 16:00)

blok 1: elementy skutecznej determinaciji
blok 2: trening mentalny relacji junior-rodzic
blok 3: egzamin - test teoretyczny otwarty

blok 4: ewaluacja procesu szkoleniowego

Grupa docelowa szkolenia: Rodzice, nauczyciele, trenerzy sportowi, doradcy Osoby lubigce prace z dzie¢mi Osoby chcace urozmaicic
swoj warsztat edukacyjny o narzedzia treningu mentalnego w odniesieniu do pracy z mtodziezg i dzie¢mi

Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu oraz ¢wiczen z uzyciem materiatéw dydaktycznych, ¢wiczenia odbywaja sie w podgrupach

dwuosobowych.

10 minut przerwy przystuguje po 30 minutach szkolenia kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb grupy, przewidziana jest przerwa obiadowa

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy .
zajeé zajeé

€2 blok 1:

definicja treningu

mentalnego w

ujeciu zawodu

przysztosci (co Piotr Matulka 05-04-2025
30 min. szkolenia

10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

blok 2:

model

skutecznego

treningu z grupg i

jednostka (co 30 Joanna Matulka 05-04-2025
min. szkolenia 10

min. przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

blok 3:

autoanaliza

zawodnika,

narzedzia

integracji (co 30 Piotr Matulka 05-04-2025
min. szkolenia 10

min. przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

blok 4:

mistrzowska

siddemka (co 30

min. szkolenia 10 Joanna Matulka
min. przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

@2 vlok :

narzedzia do
pracy
lndvalduaInej (c.o Piotr Matulka
30 min. szkolenia

10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

blok 2:

narzedzia do
pracy grupowe;j
(co 30 min.
. . Joanna Matulka
szkolenia 10 min.
przerwy w
zaleznosci od

potrzeb)

blok 3:

proces

determinacji (co

30 min. szkolenia Piotr Matulka
10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

blok 4:
sesja
przyktadowa z
klientem na
podstawie
uzyskanej wiedzy Joanna Matulka
(co 30 min.
szkolenia 10 min.
przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

blok 1:
psychologia
poznawcza i
rozwojowa (co 30
min. szkolenia 10
min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka

Data realizacji
zajeé

05-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

10:00

12:00

14:00

16:00

10:00

Godzina
zakonczenia

18:00

12:00

14:00

16:00

18:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

blok 2:
psychologia
poznawczai
ro.zwopwa (C,O 30 Joanna Matulka
min. szkolenia 10

min. przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

blok 3:

psychologia
poznawcza i
rozwojowa (co 30
min. szkolenia 10
min. przerwy w

Joanna Matulka

zaleznosci od
potrzeb)

12224 Q[ X
psychologia
poznawczai
ro.zwojowa (?0 30 Piotr Matulka
min. szkolenia 10
min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

€ blok 1:

emocje w zyciu

cztowieka —

podstawy

teoretyczne (co Piotr Matulka
30 min. szkolenia

10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

blok 2:
emocje w zyciu
cztowieka -
narzedzia do
prawidtowej
obstugi (co 30
min. szkolenia 10

Joanna Matulka

min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Data realizacji
zajeé

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

16:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

18:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

blok 3:

metody radzenia
sobie ze stresem
i presja (co 30
min. szkolenia 10
min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka

blok 4:

pracaz

treningiem

wyobrazeniowym

(co 30 min. Piotr Matulka
szkolenia 10 min.

przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

EZE4 blok 1:

tworzenie

wiasnych

narzedzi

grywalizacji (co Piotr Matulka
30 min. szkolenia

10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

blok 2:

trening

koncentracji (co

30 min. szkolenia Joanna Matulka
10 min. przerwy

w zaleznosci od

potrzeb)

EEEZ) blok 3:

skuteczna
wspotpraca w
zespole (co 30
min. szkolenia 10
min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka

blok 4:

radzenie sobie z

porazka (co 30

min. szkolenia 10 Piotr Matulka
min. przerwy w

zaleznosci od

potrzeb)

Data realizacji
zajeé

11-05-2025

11-05-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

10:00

12:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

16:00

18:00

12:00

14:00

16:00

18:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

bIok1:

elementy
skutecznej
determinacji (co
30 min. szkolenia
10 min. przerwy
w zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka 08-06-2025 10:00 12:00 02:00

blok 2:

trening mentalny
relacji
juniorrodzic (co
30 min. szkolenia
10 min. przerwy

Joanna Matulka 08-06-2025 12:00 14:00 02:00

w zaleznosci od
potrzeb)

bIok 3:

egzamin - test
teoretyczny
otwarty (co 30
min. szkolenia 10
min. przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka 08-06-2025 14:00 16:00 02:00

blok 4:

ewaluacja
procesu
szkoleniowego
(co 30 min.
szkolenia 10 min.
przerwy w
zaleznosci od
potrzeb)

Piotr Matulka 08-06-2025 16:00 18:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

10 487,80 PLN

Koszt osobogodziny brutto 268,75 PLN



Koszt osobogodziny netto 218,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Piotr Matulka

‘ ' Absolwent Akademii Treneréow Mentalnych, Edycja 1. Trener Mentalny, Trener Sprzedazy i
Zarzadzania Zespotami, Méwca Motywacyjny. Socjolog — doradca psychospoteczny, pedagog, od
2012 roku dyplomowany trener biznesu. Od ponad 6 lat prowadzi szkolenia, programy rozwojowe
dla firm i wyktady motywacyjne. Tworzy autorskie programy szkoleniowe szyte pod indywidualne
oczekiwania. Obecnie prowadzi treningi mentalne dla treneréw pitkarskich i zawodnikéw z Pogon
Szczecin Football Schools i Akademii Pogoni Szczecin oraz pitkarskich klas Arkoni Szczecin. Trenuje
mistrzow Polski w zapasach, tenisistow, mtodych pitkarzy — w tym reprezentantéw Polski. W
wolnych chwilach pisze artykuty do branzowego czasopisma ,Asystent Trenera”.

222

O Joanna Matulka

‘ ' Trenerka mentalna, terapeutka TCK, pedagog z wieloletnim doswiadczeniem jako dyrektor placéwek
oswiatowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, materiaty dydaktyczne

Adres

ul. Wojewddzka 12
40-026 Katowice

woj. $laskie

Brak

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Karol Kaczmarski



o E-mail biuro@furp.pl
ﬁ Telefon (+48) 516 806 267



