Mozliwo$¢ dofinansowania

TRENER TUS - Trener Umiejetnosci 1 920,00 PLN brutto
Spotecznych - w przedszkolu i wychowaniu 1920,00 PLN netto
wczesnoszkolnym - stopien | 80,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/02/05/53144/2541951 80,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

BiS Groups sp. z
0.0.

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 24h
59 14.05.2025 do 18.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa:

- osoby z wyzszym wyksztatceniem (conamniej licencjat)
zainteresowane podniesieniem kompetencji zawodowych

- nauczycieli,
- pedagogéw,
- psychologoéw,
- logopedéw,
- terapeutéw,
Grupa docelowa ustugi
- rodzicow,
- opiekundéw prawnych,
- wychowawcoéw,
- 0s6b pracujacych z dzieémi, mtodziezg, osobami dorostymi, seniorami,
- 0séb pracujacych z dzieémi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujgcymi brak lub ograniczenie mozliwosci

komunikacji i funkcjonowania w spoteczenstwie.

- kadra zarzadzajagca placowkami o$wiatowymi (szkoty, przedszkola,
ztobki, poradnie, osrodki wychowawcze, inne).

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

09-05-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Przygotowanie specjalistéw do pracy w zakresie ksztattowania i rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik definiuje podstawowe
koncepcje i cele TUS:

- uczestnik charakteryzuje podstawy
pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych.

- uczestnik analizuje role TUS w rozwoju

spotecznym dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

2. Uczestnik charakteryzuje metody i
narzedzia pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych:

- uczestnik stosuje techniki
prowadzenia treningéw umiejetnosci
spotecznych, takie jak praca w grupach,
modelowanie zachowan czy ¢wiczenie
umiejetnosci w symulowanych
sytuacjach.

- uczestnik wykorzystuje sposoby pracy
nad kompetencjami spoteczno-

emocjonalnymi dzieci (np. komunikacja,

rozwigzywanie konfliktéw, radzenie
sobie z emocjami).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningéw
umiejetnosci spotecznych.

Uczestnik opisuje techniki stosowane w
TUS (np. modelowanie, praca w grupie)
oraz stosuje je w praktyce.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

3. Uczestnik definiuje specyficzne
potrzeby dzieci :

- uczestnik dostosowuje programy TUS

do indywidualnych potrzeb dzieci, Uczestnik wykazuje umiejetno$é
zwtaszcza tych z zaburzeniami dostosowania programu TUS do potrzeb
rozwojowymi oraz trudno$ciami w dzieci z réznymi trudno$ciami
funkcjonowaniu spotecznym lub spotecznymi i emocjonalnymi.

emocjonalnym.

- uczestnik identyfikuje trudnosci
spoteczne i emocjonalne u dzieci.

4. Uczestnik planuje i prowadzi zajecia

TUS:
- uczestnik opracowuje scenariusze Uczestnik planuje scenariusz zaje¢ TUS
zaje¢ TUS. odpowiedni dla grupy wiekowej i

zrealizowa¢ go podczas symulacji.
- uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
angazujacy, interaktywny i dostosowany
do poziomu rozwoju dzieci.

5. Uczestnik poddaje ewaluac;ji zajecia :

- uczestnik ocenia postepy dzieci w

zakresie rozwoju spotecznego i Uczestnik ocenia postepy dzieci i
dostosowuje metody pracy na proponuje odpowiednie modyfikacje
podstawie obserwaciji. zaje¢ na podstawie obserwacji.

- Uczestnik ewaluuje efektywnos¢ zaje¢
TUS i wycigga wnioski na przysztos¢,

6. Uczestnik podejmuje wspotprace z

rodzicami :
- uczestnik komunikuje sie z rodzicami, Uczestnik charakteryzuje wyniki pracy z
aby wspiera¢ rozwéj spoteczny dzieci. dzie¢mi oraz udziela wsparcia

rodzicom.
- uczestnik nawigzuje wspétprace z
innymi specjalistami w placéwkach
edukacyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Stopien I:
Trener Umiejetnosci Spotecznych w przedszkolu i wychowaniu wczesnoszkolnym
Modut: Wprowadzenie do psychologii i pedagogiki spotecznej

1. Psychologia spoteczna skoncentrowana na dzieciach, rozwoj tozsamosci spotecznej

2. Pedagogika spoteczna skoncentrowana na wsparciu i rozwoju dzieci, wptyw srodowiska rozwdj indywidualny
3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wsparcie emocjonalne, edukacyjne i spoteczne

4. Komunikacja interpersonalna

Modut: Diagnoza umiejetnosci spotecznych

1. Rozwoj umiejetnosci spotecznych w srodowisku przedszkolnym i wczesnoszkolnycm (klasy I-11)

2. Edukacja emocjonalna wsréd dzieci

3. Ksztaltowanie umiejetnosci nawigzanie i utrzymania relacji, regulacja emoc;ji i zarzgdzanie konfliktami
4. Warsztaty planowania treningu umiejetnosci spotecznych

Modut: Strategie terapeutyczne

1. Planowanie terapii w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby grup dzieciecych
2. TUS - trening dla oséb w zakresie funkcjonowania spotecznego ( np. spektrum autyzmu, ADHD, Zespét Aspergera)

* Przerwy nie wliczaja sie w ilo$¢ godzin dydaktycznych.

¢ Jednostka lekcyjna to 45 min.

e Grupa liczy maksymalnie 15 oséb.

e Podczas pracy warsztatowej liczba oséb nie przekracza 4 w jednej grupie warsztatowe;.

¢ Jedna osoba korzysta z jednego nosnika (komputer/laptop/tablet/telefon).

¢ Nie dopuszcza sie udziatu dwdéch oséb przy jednym urzadzeniu (komputer/laptop/tablet/telefon).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

Pedagogika
spoteczna skonc
entrowana na
wsparciu i
rozwoju dzieci,
wptyw
$rodowiska
rozwoj
indywidualny.
Wyktad/ chat/
warsztat

Psychologia
spoteczna
skoncentrowana
na dzieciach,
rozwoj
tozsamosci
spoteczne;j.
Wyktad/ chat/
warsztat

Przeciwdziatanie
wykluczeniu spot
ecznemu
poprzez wsparcie
emocjonalne,
edukacyjne i
spoteczne.
Wyktad/chat/war
sztat

Komunikacja
interpersonalna.
Wyktad/chat/war
sztat

Rozwdj
umiejetnosci
spotecznych w
Srodowisku
przedszkolnym i
wczesnoszkolnyc
m (klasy I-I1).
Wyktad/chat/war
sztat

Prowadzacy

Sylwia Cuber

Sylwia Cuber

Bogustaw
Baranski

Bogustaw
Baranski

Anna tawniczak

Data realizacji
zajeé

14-05-2025

14-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

28-05-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

17:00

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Edukacja

emocjonalna
wsréd dzieci.
Wyktad/chat/war
sztat

Ksztattowanie
umiejetnosci
nawigzanie i
utrzymania
relacji, regulacja
emoc;ji i
zarzadzanie
konfliktami.
Wyktad/chat/war
sztat.

Warsztaty

planowania
treningu
umiejetnosci
spotecznych.
Wyktad/chat/war
sztat

Planowanie
terapii w
odpowiedzi na
zdiagnozowane
potrzeby grup
dzieciecych,
Wyktad/chat/war
sztat

Strategie

terapeutyczne

D TUs-

trening dla oséb
w zakresie
funkcjonowania
spotecznego (
np. spektrum
autyzmu, ADHD,
Zespot
Aspergera).
Wyktad/chat/war
sztat

Prowadzacy

Anna Lawniczak

Sylwia Cuber

Sylwia Cuber

Bogustaw
Baranski

Bogustaw
Baranski

Anna tawniczak

Data realizacji
zajeé

28-05-2025

04-06-2025

04-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

18-06-2025

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:45

17:00

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Doradztwo i
K Anna tawniczak 18-06-2025 18:45 19:30 00:45
poszkoleniowe.
Chat.
Walidacja.
aldaca. 18-06-2025 19:30 20:15 00:45
Test
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)

125

Bogustaw Baranski

Psychoterapeuta, seksuolog, mentor. 20 letnie doswiadczenie w pracy indywidualnej oraz z grupami
mezczyzn, kobiet nad relacjami w zwigzkach, prowadzac sesje i warsztaty w Polsce, Szwecji i w
Niemczech. terapiach indywidualnych, terapii par, rodzin, dzieci. Psychoterapeuta systemowy
wykorzystuje podejscie integratywne, korzystajac z r6znych nurtow, ktore stuzg pacjentowi,
prowadzac go do $wiadomego zrozumienia siebie. Jednym z ulubionych nurtéw psychoterapii jest
logoterapia Frankla, w ktérej podgza wraz pacjentem do odkrycia i zrozumienia sensu. Specjalizuje
sie w terapii par, interwencji kryzysowej, uzaleznieniach, trudnosciach w relacjach, problemach
zwigzanych z tozsamoscig, zaburzeniach lekowych i

depresyjnych oraz problemach seksualnych.

225
Sylwia Cuber

Magister pedagogiki specjalnos¢: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, oligofrenopedagogika,
edukacja elementarna z dodatkowym jezykiem angielskim, czynny pedagog specjalny w szkole



podstawowej, specjalista ORE w zakresie edukacji wtgczajgcej, trener treningu umiejetnosci
spotecznych (TUS) dzieci ze spektrum autyzmu, edukacja i terapia oséb ze spektrum autyzmu.
Wyktadowca studiéow podyplomowych z zakresu pedagogiki specjalne;j.

3z5

Anna Ltawniczak

Magister psychologii, specjalizujacy sie w seksuologii klinicznej i psychologii kryminologiczne;j.
Wyktadowca studiéow podyplomowych z obszaru pedagogiki specjalnej, seksuologii, seksuologii
klinicznej. Terapeuta dzieci, par, rodzin. Aktywnie angazuje sie w prace na rzecz dzieci w szkotach i
przedszkolach. Specjalista ORE w zakresie edukacji wtgczajacej.

Jo

425

Julita Rozmus

Logopedka oraz neurologopedka, diagnosta w Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j,
wyktadowca studiow podyplomowych z zakresu logopedii, neurologopedii oraz spektrum autyzmu.
Specjalizuje sie w diagnozach dzieci z mutyzmem, z problemem jgkania, z zakresu zaburzen
percepcji stuchowej i zaburzen stuchu.

Jo

6525

Beata Czogalla

Jo

Zatozyciel oraz dyrektor Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, ktory nieprzerwalnie
funkcjonuje z zasiegiem ogdlnopolksim od 2005 roku. Zatozyciel oraz dyrektor Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, zatozyciel oraz dyrektor Centrum Diagnostyki, Terapii i Edukacji
(2023). Zatozyciel oraz Dyrektor Centrum Uzaleznien (2024). Pedagog, diagnosta ADOS 2 (2024),
diagnosta Integracji sensorycznej (2023), anglista (2000). Nieprzerwalne doswiadczenie zawodowe
w obszarze edukacji od 2000 roku oraz wsparcia psychologiczno - pedagogicznego od 2022 roku.
Trener TUS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* Prezentacja multimedialna.
e Wzory dokumentow.
e Karty pracy.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

¢ zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi rozwojowej niezbedne do rozliczenia ustugi z Operatorem,
o certyfikat ukofczenia ustugi rozwojowej,

¢ dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie eLearning na okres 365 dni,

¢ doradztwo do 30 dni po zakonczeniu ustugi rozwojowej.

¢ dostep do zamknietej grupy treneréw TUS w mediach spotecznosciowych

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustugodawca na dzien publikacji karty podpisat umowy z ponizszymi operatorami srodkéw unijnych:
- WUP Krakow,

- WUP Torun,



- WUP Kielce,

- WUP Katowice,

- WUP Warszawa,

- Akademia Slaska,

- Loédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spétka Akcyjna,

- Lubelska Fundacja Rozwoju,

- Karkonowska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa Lodzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej,
- HRP Grants,

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Betchatowsko Kleszczowskim Parkiem Przemystowo Technologicznym — Reaktywacja zawodowa

Nie znalaztes/tas operatora ze swojego regiony? Napisz do nas lub zadzwon, a podpiszemy umowe, zeby mogta/maogt uzyskaé
dofinansowanie na szkolenie/egzamin/ustugi doradcze, ktére Cig interesuje:

e-mail: nowekwalifikacjerybnik@gmail.com
tel: 516 826 025, 797 173 501

Jezeli nie znalaztas/znalazte$ szkolenia/egzaminu/ustugi doradczej, ktérg jestes zainteresowany/zainteresowana - napisz prosze lub
zadzwon. Przygotujemy karte ustugi.

Zapraszamy.

Informacje dodatkowe

Metody interaktywne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace takie jak:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektéw

¢ Rozmowa kierowana

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut.

Warunki techniczne

¢ Dostep do plaformy Livewebinar

e Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamigé dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s,

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.

¢ Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,

e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

tacze internetowe: predkos$¢ pobierania min 512 kbps.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

ﬁ E-mail beczogalla@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



