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18,888 ¢

3 062,70 PLN brutto
2 490,00 PLN netto
127,61 PLN brutto/h
103,75 PLN netto/h

Gospodarka magazynowa zgodnie z Lean
Logistic czyli nowoczesne zarzadzanie
zapasami i doskonalenie proceséw
magazynowych - warsztaty praktyczne w
Zakopanem

Numer ustugi 2025/02/05/8282/2541515

© Zzakopane / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 24h

£ 11.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do oséb zarzadzajgcych magazynami,
kierownikow logistyki, specjalistow ds. zaopatrzenia oraz pracownikow
odpowiedzialnych za procesy magazynowe. Grupa docelowa obejmuje
zaréwno osoby z doswiadczeniem w zarzadzaniu magazynami, ktére
chca doskonali¢ swoje umiejetnosci, jak i osoby rozpoczynajgce prace w
tym obszarze, ktére chcg zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat
efektywnego gospodarowania zapasami.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

10-03-2026

stacjonarna

24

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw z zasadami i metodami gospodarki magazynowej zgodnie z koncepcjg Lean Logistics.
Doskonalenie umiejetnosci zarzgdzania zapasami w magazynach, aby zminimalizowac straty i koszty.
Pozyskanie praktycznych narzedzi i strategii, ktére umozliwig optymalizacje proceséw magazynowych.
Zwiekszenie efektywnosci pracy w magazynach, poprzez eliminacje marnotrawstwa i usprawnienie dziatalnosci
logistyczne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybler’a sposoby <.:Ialszego .kszt.ellicenla, - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- okresla znaczenie komunikacji

. . réznorodnych kontekstéw zawodowych
interpersonalnej oraz potrafi

- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych

- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji



Program

Dzien 1:

Rejestracja uczestnikdw, powitanie i wprowadzenie do szkolenia.

Modut 1: Wprowadzenie do Lean Logistics:

Czym jest Lean Logistics i jego zalety w gospodarce magazynowej.
Podstawowe zasady Lean: identyfikacja marnotrawstwa, redukcja strat i kosztow.
Modut 2: Identyfikacja marnotrawstwa w procesach magazynowych:

Analiza proceséw magazynowych pod katem marnotrawstwa.

Techniki mapowania strumieni wartosci (VSM - Value Stream Mapping).

Modut 3: Wypracowywanie strategii minimalizaciji strat i optymalizacji zapaséw:
Wybor odpowiednich technik i narzedzi Lean do zastosowania w magazynach.
Planowanie i wdrazanie zmian w gospodarce magazynowe;j.

Modut 4: Studium przypadku: sukcesy i wyzwania wdrozenia Lean Logistics:
Praktyczne przyktady z réznych branz.

Dzien 2:

Modut 5: Techniki organizacji przestrzeni magazynowej w kontekscie Lean Logistics:
Wykorzystanie zasad 5S do optymalizacji uktadu magazynu.

Efektywne wykorzystanie regatéw i powierzchni sktadowania.

Modut 6: Doskonalenie proceséw kompletacji i pakowania zamoéwien:

Techniki pick-to-light, pick-to-voice, czy pick-to-cart.

Pakowanie zgodne z zasadami Lean i minimalizacja strat.

Modut 7: Planowanie i harmonogramowanie dostaw w magazynie:

Wykorzystanie prognoz popytu do optymalizacji zamdwien.

Just-in-Time (JIT) i Just-in-Sequence (JIS) w magazynach.

Modut 8: Doskonalenie umiejetnosci obstugi systeméw informatycznych wspomagajacych gospodarke magazynowa:

Wykorzystanie systemoéw ERP i WMS do optymalizacji proceséw magazynowych.

Dzien 3:

Modut 9: Tworzenie efektywnych wskaznikéw wydajnosci magazynu:

KPIs (Key Performance Indicators) w konteks$cie gospodarki magazynowej.

Analiza wynikéw i podejmowanie dziatan poprawczych.

Modut 10: Zarzadzanie zespotem magazynowym i motywowanie do ciggtego doskonalenia:
Tworzenie kultury ciggtego doskonalenia.

Motywowanie pracownikéw do zaangazowania w procesy optymalizacyjne.

Modut 11: Podsumowanie i omoéwienie praktycznych aspektéw wdrazania Lean Logistics w réznych branzach:
Dyskusja na temat mozliwosci implementacji w rzeczywistym otoczeniu.

Dzielenie sie wnioskami i pomystami uczestnikéw.

Podsumowanie szkolenia, wreczenie certyfikatow i zakoriczenie warsztatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L . B .
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
Gospodarka
magazynowa
Trener SEMPER 11-03-2026 09:00 15:00

zgodnie z Lean
Logistic

Liczba godzin

06:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Gospodarka

magazynowa
. Trener SEMPER 12-03-2026 09:00
zgodnie z Lean

Logistic

Gospodarka

magazynowa
i Trener SEMPER 13-03-2026 09:00
zgodnie z Lean

Logistic

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 062,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 103,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener SEMPER

‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00

15:00 06:00

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Szymaszkowa 1/a
34-500 Zakopane
woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



