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Szkolenie: EXCEL W PRACY FINANSISTOW
| KSIEGOWYCH

Numer ustugi 2025/02/04/8058/2539842

© warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 17h

£ 02.07.2025 do 03.07.2025

Informacje podstawowe

1 470,00 PLN
1470,00 PLN

86,47 PLN

86,47 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e osoby, ktérych praca wymaga przetwarzania danych finansowo-
ksiegowych,

e praktycy ponoszacy odpowiedzialnos¢ za wszelkiego rodzaju
obliczenia finansowe,

e analitycy finansowi i ksiegowi, dla ktérych szybkos¢ uzyskiwania i
przetwarzania danych dla celéw analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej jest jednym z priorytetow,

¢ finansisci z réznych branz, menedzerowie oraz osoby wykorzystujgce
w swojej pracy arkusz kalkulacyjny dla przetwarzania danych
finansowych,

« pracownicy oraz kadra zarzadzajgca MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna oraz podstawowa wiedza z zakresu obstugi MS
Excel.
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Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "EXCEL W PRACY FINANSISTOW | KSIEGOWYCH" przygotowuje uczestnikéw szkolenia do samodzielnych
dziatan przy uzyciu MS EXCEL w codziennej pracy dziatéw finansowo-ksiegowych w zakresie przygotowania modeli
finansowych, tworzenia réznych struktur relacji miedzy zeszytami zrédtowymi a zaleznymi czy przetwarzania danych

zawartych w tabeli za pomocg funkcji i narzedzi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje operacje na liczbach,
zaokraglenia i formaty pienigzne

Charakteryzuje formuty wyszukujace

Charakteryzuje formuty zliczajace i
sumujace

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje problem operujac jezykiem
Excela

Omawia narzedzie do jego rozwigzania

Uzywa formatéw, funkcji czy innych
narzedzi do zaokraglania danych

Weryfikuje i testuje otrzymane rezultaty

Dobiera odpowiednie funkcje
wyszukujace do zastanego uktad
danych

Wybiera okreslong funkcje i poprawnie
ja parametryzuje

Interpretuje pozyskane wyniki

rozréznia pojecia zliczania i sumowania

Omawia zbiér dostepnych funkcji i
réznice miedzy nimi

Kojarzy konkretne funkcje z dang wersja
Excela

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza dotyczaca
stosowania formut tablicowych

Postuguje sie wiedza dotyczaca danych
typu data/godzina

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
narzedzi szukaj wyniku

Postuguje sie wiedza dotyczaca kontroli
poprawnosci danych

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
stosowania formatowania
warunkowego

Kryteria weryfikacji

Omauwia ide formut tablicowych z jej
zaletami i wadami

Charakteryzuje technike edycji formut
tablicowych

Rozpoznaje rodzaje danych

Stosuje rézne formaty daty/godziny

Wykonuje operacje matematyczne i
statystyczne da data i godzinach

Klasyfikuje typy analizy warunkowej

Omawia mozliwosci i ograniczenia
narzedzie Szukaj wyniku

Ustawia opcje i wartos$ci poczatkowe
narzedzia

Oddziela narzedzia kontroli danych od
sposobow ich ochrony

Dobiera i konfiguruje kryteria walidacja
adekwatnie do potrzeb

Zarzadza kryteriami na poziomie
arkusza i zeszytu

Umiejscawia formatowanie warunkowe
jako jedna z opcji wizualizacji danych

Stosuje reguly formatowania oparte na
wartosciach i na formutach

Zarzadza regutami poprzez Menedzera
Regut FW

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza dotyczaca taczy i
konsolidacji danych

Przygotowuje operacje na bazach
danych

Przygotowuje analize danych za
pomoca tabel przestawnych

UMIEJETNOSCI:
Komunikuje sie ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw

Kryteria weryfikacji

Tworzy rézne struktury relacji miedzy
zeszytami zrédtowymi a zaleznymi

Konfiguruje ustawienie MS Excel oraz
wiasciwosci potgczen migedzy
zeszytami

Dobiera techniki konsolidacji stosownie
do uktadu danych wejsciowych

Konsoliduje dane z arkuszy
wewnetrznych oraz arkuszy innych
zeszytow

Projektuje baze danych (tabele) wg
kanondéw baz danych

Edytuje dane dobierajgc odpowiednie
techniki

Przetwarza dane zawarte w tabeli za
pomoca funkcji i narzedzi

Tworzy raport tabel przestawnych za
pomoca dostepnych funkcji
podsumowacé

Wyszukuje dane o zadanych kryteriach
za pomoca sortowania i filtrowania

Grupuje dane technikami reczng i
automatyczna

Umieszcza w tabelach dodatkowe
elementy i pola obliczeniowe

Tworzy relacje miedzy tabelami i buduje
raporty wielowymiarowe

Identyfikuje potencjalnych odbiorcéw
$wiadczonych przez siebie ustug

Omawia zagrozenia zwigzane z
niewtasciwym sposobem
komunikowania sie z danym odbiorca

Komunikuje sie w sposéb jasny, zwiegzly
i przystepny

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

Postuguje sie jezykiem korzysci .
generowanym automatycznie

Pokazuje dobre i zte strony danego Test teoretyczny z wynikiem

rozwigzania generowanym automatycznie
Odpowiednio uzasadnia swoje

stanowisko
Test teoretyczny z wynikiem

Stosuje kontrargumentacje .
generowanym automatycznie

Dostosowuje rodzaj argumentacji do Test teoretyczny z wynikiem
rozméwcy generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

. Operacje na liczbach, zaokraglenia i formaty pieniezne
. Formuty wyszukujace

. Formuty zliczajace i sumujace

. Stosowanie formut tablicowych

. Dane typu data/godzina

. Narzedzie szukaj wyniku

. Kontrola poprawnosci danych

. Stosowanie formatowania warunkowego

. tacza i konsolidacja danych

. Operacje na bazach danych

. Analiza danych za pomocg tabel przestawnych
. Walidacja
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Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom mozliwosc¢ korzystania z przestronnej, klimatyzowanej sali szkoleniowej z dostepem do
Swiatta dziennego, ktéra wyposazona jest w samodzielne stanowiska komputerowe. Na przygotowanym stanowisku komputerowym
zainstalowane bedzie oprogramowanie niezbedne do realizacji programu szkolenia.

Zastosowano taki uktad stolikéw, ktéry umozliwia tatwy dostep trenera do kazdego uczestnika. Takie rozwigzanie pozwala trenerowi
komunikowa¢ sie znacznie efektywniej z kazdym uczestnikiem. Ponadto na wyposazenie sali szkoleniowej sktadaja sie réwniez: projektor
multimedialny i tablica suchoscieralna.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zajeé. Na zakoriczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny)
trwajgca 1 godzing dydaktyczna.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogdélnoekonomiczna oraz podstawowa wiedza z zakresu obstugi MS Excel.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Operacje

na liczbach,

zaokraglenia i Tomasz Zdziarski 02-07-2025 09:00 10:30 01:30
formaty

pieniezne

Formuty
wyszukujace,
zliczajace i
sumujace

Tomasz Zdziarski 02-07-2025 10:30 12:15 01:45

Przerwa

lunchowa (nie

wliczana do Tomasz Zdziarski 02-07-2025 12:15 13:00 00:45
liczby godzin

ustugi)

Stosowanie X .
Tomasz Zdziarski 02-07-2025 13:00 14:00 01:00
formut

tablicowych

Dane typu

data/godzina,

. . Tomasz Zdziarski 02-07-2025 14:00 16:15 02:15
narzedzie szukaj

wyniku

Kontrola

poprawnosci Tomasz Zdziarski 03-07-2025 09:00 11:00 02:00
danych



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Stosowanie X X
. Tomasz Zdziarski 03-07-2025 11:00 12:15 01:15
formatowania

warunkowego

Przerwa

lunchowa (nie

wliczana do Tomasz Zdziarski 03-07-2025 12:15 13:00 00:45
liczby godzin

ustugi)

taczai

konsolidacja

danych, operacje Tomasz Zdziarski 03-07-2025 13:00 14:00 01:00
na bazach

danych

Analiza

danych za
pomoca tabel
przestawnych

Tomasz Zdziarski 03-07-2025 14:00 16:15 02:15

Walidacja - 03-07-2025 16:15 17:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1470,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1470,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 86,47 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,47 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Tomasz Zdziarski



Specjalizuje sie w szkoleniach oraz doradztwie w zakresie controllingu, finanséw, analiz oraz

O zarzadzania. Gtéwny walor to tgczenie praktycznej wiedzy zarzadczej, finansowej w usprawnieniu
proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie z teoretycznymi podstawami danych zagadnien. Ponad
4.500 godzin szkoleniowych, realizacja projektéw dla ponad 3.000 oséb z ponad 270 firm.
Doswiadczenie zawodowe: kilkunastoletnie w obszarze finanséw i zarzadzania, w tym: » 2006-2016
- obszar FI/CO - branza spozywcza, telekomunikacyjna, lotniskowa (analityk, kontroler, nadzér
wiascicielski); » od 2013 - consulting, szkolenia, wyktady; + 2016-2021 - zarzadzanie
przedsiebiorstwem produkcyjnym (prezes zarzadu); * w tym od 2021 - interim CFO w
przedsiebiorstwie budowlano-deweloperskim; « obecnie — zarzadzanie przedsiebiorstwem
ustugowym (cztonek zarzadu/wspolnik). Wyksztatcenie: « Master of Business Administration; *
Finanse i Rachunkowo$¢ (specjalizacja Inzynieria Finansowa) - magister; « Systemy Informacyjne i
Analiza Danych - studia podyplomowe; « Advanced Controlling Business Partner - Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Controlleréw (ICV); « IBCS® Certified Analyst; - ,Kredyty, pozyczki i gwarancje
bankowe” — wyd. Wolters Kluwer Polska - wspétautor.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

e pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne”.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zajeé¢ zapoznac¢ sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne”.

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj”.

Adres

ul. Wita Stwosza 32/5
02-661 Warszawa



woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



