Mozliwo$¢ dofinansowania

,Budowanie Marki Osobistej w dobie 4 000,00 PLN brutto
cyfryzacji z wykorzystaniem narzedzi 4 000,00 PLN netto
cyfrowych i sztucznej inteligenc;ji". 166,67 PLN brutto/h
v Szkolenie w formie zdalnej w czasie 166,67 PLN netto/h
rzeczywistym.
PERFECTA Anna Numer ustugi 2025/02/03/148838/2538220

Miastkowska

18,888 ¢

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

© 24h

B3 02.06.2025 do 04.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

; . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . L .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do os6b zarzadzajgcych i pracujgcych w
przedsigbiorstwach chcacych podniesé swoje kompetencje w zakresie
skutecznego i Swiadomego budowania wtasnej marki osobistej z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenc;ji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 26-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik zdobedzie praktyczng wiedze jak skutecznie budowaé marke osobistg majac do dyspozycji réznorodne kanaty,
narzedzia i media cyfrowe w tym narzedzia sztucznej inteligencji do efektywnego budowania i zarzgdzania Marka



Osobistg (Personal Branding) poprzez umiejetne i Swiadome tworzenie i wdrazanie strategii marki osobiste; .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Opisuje zakres zasad, metod i
narzedzi budowania marki osobistej

Tworzy strategie komunikacji oraz
poszczegdlnych dziatarh marki

odpowiednio do swojej marki osobistej.

Wymienia cechy klienta docelowego

Stosuje analize dziatalnos$ci wtasnej
marki i otoczenia

Kryteria weryfikacji

Definiuje czym jest marka osobista.

Rozréznia kluczowe obszary majace
wptyw na $wiadome budowanie marki
osobistej.

Rozréznia i charakteryzuje metody oraz
tradycyjne i cyfrowe narzedzia do
budowania marki osobiste;j.

Stosuje najbardziej popularne strategie
budowania marki osobistej z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
pomocnych w tym procesie.

Wymienia zasady i etapy tworzenia
strategii komunikacji marki.

Planuje i wdraza dziatania w strategii.

Definiuje docelowy rynek.

Okresla odbiorce jako klienta
docelowego.

Okresla réznice pomiedzy
poszczegolnymi grupami odbiorcow i
ich sposobem komunikacji oraz
zachowaniach.

Tworzy analize wiasnych zasobéw na
podstawie analizy SWOT

Tworzy analize konkurencji w celu
stworzenia odpowiedniej strategii marki
osobistej

Stosuje ocene efektywnosci wtasnych
dziatan w zakresie budowania marki.

Planuje dziatania w strategii w
zaleznos$ci od sytuaciji i potrzeby.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje wtasciwag komunikacje do
odbiorcéw $wiadomie tworzac
angazujace tresci.

Definiuje budowanie marki osobistej wg
wyznaczonych kryteriéow

Stosuje narzedzia cyfrowe w tym
sztucznej inteligencji w procesie i w
celu budowania wtasnej marki
osobistej.

Planuje efektywnosc¢ i ocenia
skuteczno$¢ dziatan w budowaniu
marki osobiste;j.

Reaguje na sytuacje kryzysowe w
procesie budowania marki osobiste;j.

Kryteria weryfikacji

Okresla odpowiednie media cyfrowe #tj.
media spotecznos$ciowe oraz kanaty
komunikacji zgodnie z przygotowana
dla siebie strategig marki personalnej
oraz posiadanymi zasobami

Stosuje odpowiednie tresci
dopasowane do swojej grupy odbiorcéw
dla budowania wtasnej marki osobistej

Wymienia kanaty i media celem
skutecznego dotarcia do klienta.

Okresla cele marki i wlasnych dziatan.

Rozréznia dziatania taktyczne i
operacyjne w strategii marki osobistej.

Stosuje zaplanowane dziatania wokoét
witasnej marki osobistej

Tworzy content tresci pisanych dzieki
Opena Al i innym narzedziom.

Planuje, dobiera, tworzy réznorodne
materiaty graficzne w narzedziach
sztucznej inteligencji w zakresie
promocji wtasnej marki.

Tworzy réznorodne materiaty graficzne i
tekstowe zakresie budowania wiasnej
marki.

Stosuje ré6znorodne narzedzia m.in.
Miro pomocne w budowaniu personal
brandingu.

Tworzy i obstuguje narzedzia Google tj.
Moja Firma w Google do budowania
wiasnej marki.

Stosuje wskazniki efektywnosci
stosowane do oceny dziatan w obszarze
marki personalne;j.

Trafnie ocenia pojawiajace sie
zagrozenia i kryzysy w budowaniu marki
osobistej.

Reaguje na sytuacje kryzysowe
dobierajac odpowiednie rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie teoretyczno - praktyczne w formie zdalnej w czasie rzeczywistym obejmuje nabycie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w obszarach:

1. Czym jest marka osobista - definicja i na przyktadach silnych marek. Jak jg kreowaé¢ w dobie cyfryzaciji. Rola réznorodnych mediéw
cyfrowych w tym wizytéwka Google.

2. Co wptywa na budowanie silnej marki osobistej?

. Rodzaje aktywnosci i dziatan w personal brandingu oraz korzysci jej wdrozenia.

w

4. Cele budowania marki osobistej oraz jakie sg kluczowe elementy personal brandingu majace wptyw na strategie budowania marki
osobistej. rozpoznawalnos¢ marki.
5. Jaki wizerunek kreujemy? Identyfikacja wizualna w personal brandingu.
6. Okreslanie grupy docelowej. Znaczenie Buyer Persony w konteks$cie budowania marki osobistej.
7. Jak komunikowac sie z klientem i budowaé marke personalng wykorzystujgc réznorodnos$¢ mediéw i kanatéw cyfrowych. Wybér
odpowiednich kanatéw komunikaciji.
8. Budowanie strategii komunikacji marki w personal branding z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (MIRO) .
9. Analiza strategiczna i strategia marki czyli co decyduje o tym, ze jedne marki sg znane a inne nie. Zasady budowania i skuteczna
realizacja strategii marki Osobiste;j.
10. Jak budowa¢ wartos$ciowy i angazujacy content z wykorzystaniem mozliwosci cyfryzacji. Tworzenie tresci z Open Al. Wykorzystanie
Canvy jako cyfrowego narzedzia tworzenia warto$ciowego contentu
11. Narzedzia sztucznej inteligencji pomocne w tworzeniu i realizacji skutecznej strategii. Open Al, Dallie 2 i inne wybrane narzedzia Al.
12. Jakie kompetencje wzmacnia¢ celem skutecznej promocji wtasnej marki. Ryzyka w $wiecie cyfrowym. Zarzadzanie wizerunkiem.
13. Radzenie sobie z trudnosciami. Jakich btedéw unika¢. Jak oceniac¢ i skalowa¢ efektywne dziatania wykorzystujac cyfrowe media
spotecznosciowe oraz dostepne narzedzia.
14. Walidacja. Zakonczenie szkolenia

Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym trwa 24 godziny zegarowe, kazda godzina to 60 minut. Przerwy oraz walidacja wliczaja
sie do czasu trwania ustugi.

Maksymalna ilo§¢ oséb w grupie wynosi 10 oséb. Od uczestnikéw wymagany jest dostep do Internetu oraz komputera lub innego sprzetu
przenosnego z dostepem do internetu z mikrofonem i gto$nikiem oraz wideo. Podczas prowadzenia zaje¢ nie jest wymagane state
korzystanie z wideo i mikrofonu przez uczestnikdéw, wymagane jest w zakresie niezbednym i umozliwiajgcym niezaktdcajgce prowadzenie
zaje¢ w grupie oraz komunikacje z uczestnikami i trenerem.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 19

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Czym jest

marka osobista
definicjaina

przyktadach

silnych marek.

Jak jg kreowaé w

dobie cyfryzaciji.

Rola Anna
réznorodnych Miastkowska
mediéw

cyfrowych w tym

wizytéwka

Google.

Wspotdzielenie

ekranu i

prezentacja

Przerwa Anna
kawowa Miastkowska

Co wplywa
na budowanie

silnej marki
Anna

toin
osobistej? Miastkowska

Wspétdzielenie
ekranu i
prezentacja.

Przerwa Anna
lunch Miastkowska

Rodzaje

aktywnosci i

dziatah w

personal

brandingu oraz Anna
korzysci jej Miastkowska
wdrozenia.

Wspétdzielenie

ekranu i

prezentacja

Data realizacji
zajeé

02-06-2025

02-06-2025

02-06-2025

02-06-2025

02-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

03:00

00:15

01:45

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Cele

budowania marki
osobistej oraz
jakie sg kluczowe
elementy
personal
brandingu
majace wplyw na
strategie
budowania marki
osobiste;j.
rozpoznawalnosé
marki.
Wspétdzielenie
ekranu i
prezentacja

Jaki

wizerunek
kreujemy?
Identyfikacja
wizualna w
personal
brandingu.
Wspétdzielenie
ekranuii
prezentacja

Przerwa

kawowa

Okreslanie

grupy docelowe;j.
Znaczenie Buyer
Persony w
kontekscie
budowania marki
osobiste;j.
Wspétdzielenie
ekranu i
prezentacja.

LFAEN Przerwa

lunch

Prowadzacy

Anna

Miastkowska

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Data realizacji
zajeé

02-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:15

13:00

13:15

Liczba godzin

01:00

03:00

00:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

D Jo

komunikowac¢ sie
z klientemii
budowaé¢ marke
personalna
wykorzystujac
réznorodnosé
mediéw i
kanatéw
cyfrowych.
Wybér
odpowiednich
kanatow
komunikac;ji.
Wspotdzielenie
ekranu i
prezentacja.

Budowanie
strategii
komunikaciji
marki w personal
branding z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych
(MIRO) .
Wspétdzielenie
ekranu i
prezentacja.

o R

budowaé
wartosciowy i
angazujacy
content z
wykorzystaniem
mozliwosci
cyfryzaciji.
Tworzenie tresci
z Open Al.
Wykorzystanie
Canvy jako
cyfrowego
narzedzia
tworzenia
wartosciowego
contentu

iPEELCN Przerwa

kawowa

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé
Anna
. 03-06-2025
Miastkowska
Anna
. 03-06-2025
Miastkowska
Anna 04-06-2025
Miastkowska
Anna
04-06-2025

Miastkowska

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

03:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

sztucznej
inteligencji
pomocne w
tworzeniu i
realizacji
skutecznej
strategii. Open
Al, Dallie 2 i inne
narzedzia Al

Przerwa

lunch

D J:kie

kompetencje
wzmacniaé
celem skutecznej
promoc;ji wiasnej
marki. Ryzyka w
Swiecie
cyfrowym.
Zarzadzanie
wizerunkiem.
Wspétdzielenie
ekranu i
prezentacja.

Radzenie

sobie z
trudnosciami.
Jakich btedow
unikaé. Jak
oceniac i
skalowaé
efektywne
dziatania
wykorzystujac
cyfrowe media
oraz dostepne
narzedzia.
Wspétdzielenie
ekranui
prezentacja.

Walidacja.

Zakonczenie
szkolenia

Cennik

Cennik

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé

Anna

. 04-06-2025
Miastkowska
Anna

. 04-06-2025
Miastkowska
Anna

. 04-06-2025
Miastkowska
Anna 04-06-2025
Miastkowska
- 04-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:30

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

00:30

00:30

01:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Anna Miastkowska

Anna Miastkowska to wieloletni menedzer sprzedazy, trener biznesu a przede wszystkim praktyk.
Jest absolwentka Studiow Podyplomowych MBA WSFiZ w Biatymstoku, cztonek Business Club
MBA. Jest Laureatkg Gtéwnej Nagrody konkursu dla sit sprzedazy PNSA w Kategorii Zesp6t
Sprzedazy Roku. Ma wieloletnie doswiadczenie w budowaniu i prowadzeniu wielu zespotdéw
handlowych, rozwoju sprzedazy, wdrazaniu i realizacji procesdw i strategii. Specjalizuje sie w
doradztwie i szkoleniach z zakresu budowania Budowania Marki Osobistej, Strategii Sprzedazy,
Procesow Sprzedazy, zarzgdzania przedsiebiorstwem, budowania personal i employer brandingu.
Prowadzi szkolenia w zakresie budowania marki osobistej a takze rozwoju kompetencji osobistych
tj. motywacja, zarzadzanie sobg w czasie, planowanie, budowanie wizerunku, reklamy. Podczas
szkolen i doradztwa dzieli sie swoim blisko dwudziestoletnim do$wiadczeniem w pracy w
budowaniu zespotéw, budowaniu wizerunku wtasnego oraz wizerunku pracodawcy, wykorzystania
narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji zaréwno w rynku B2B i B2C w duzych korporacyjnych jak i
matych przedsiebiorstwach. W ostatnich 24 miesigcach od rozpoczecia ustugi przeprowadzita
szkolenia w danym zakresie tematycznym w liczbie powyzej 120 godzin.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia udostepniona bedzie prezentacja, ¢wiczenia realizowane z wykorzystaniem Work Booka w wersji elektronicznej, case
study, analiza przypadku, scenki, quizy, przyktady.

1 godzina ustugi szkoleniowej to 60 min.

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkoéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie.



Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w zajeciach ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie
testu.

1 godzina rozliczeniowa = 60 minut

Szkolenie trwa 24 godziny zegarowe

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty sSrodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym m.in.
w zakresie powierzania ustug.

Warunki techniczne

1. Szkolenie prowadzone bedzie poprzez platforme TEAMS
W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia, Uczestnik powinien dysponowac:
urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet (komputer, smartfon, tablet),

zdolnym do odbioru i przekazu dzwieku (gtosniki, stuchawki, mikrofon), przegladarkg Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+,Mac:
Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+ kamerka internetowa.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potaczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem oraz wpisanie imienia i
nazwiska w oknie logowania.

4. Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym m
in. w zakresie powierzania ustug.

5.Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Kontakt

Anna Miastkowska

E-mail kontakt@annamiastkowska.pl
Telefon (+48) 500 100 154




