Mozliwo$¢ dofinansowania

CZAS PRACY 2025 - praktyczne aspekty
planowania i rozliczenia. Certyfikowane
5;| ‘SEMPER

szkolenie.

Numer ustugi 2025/02/03/8282/2536990

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

W 45/5 (@ 16h

2055 ocen 9 09.10.2025 do 10.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

skierowane jest do pracodawcéw administracji publicznej i sektora
prywatnego, menedzerdw, ich zastepcéw oraz specjalistéw z dziatéw kadr
i personalnych, ktérzy chca pogtebic¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
zakresie zarzgdzania czasem pracy w Swietle obowigzujgcych przepiséw

15

08-10-2025

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie planowania, organizacji i rozliczania czasu pracy zgodnie z

aktualnym stanem prawnym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

konywanym zawodem s . "
wykonywanym zaw - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i . i
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji - Wybr adekwatnych metod do

. k dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Podstawy prawne czasu pracy

Definicja i znaczenie czasu pracy w $wietle obowigzujacych przepiséw.

Obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy, w tym uwzglednienie podrdzy stuzbowych i szkolen.
Interpretacje najnowszych regulacji dotyczacych czasu pracy.

2. Kluczowe pojecia zwigzane z czasem pracy

Norma i wymiar czasu pracy oraz ich zastosowanie w praktyce.

Okreslanie okreséw rozliczeniowych, doby pracowniczej i tygodnia pracy.

Obowigzek zapewnienia odpoczynku dobowego i tygodniowego.



3. Systemy i rozktady czasu pracy

Charakterystyka i réznice miedzy systemami czasu pracy.

Tworzenie i wdrazanie elastycznych rozktadéw czasu pracy.

Dostosowanie systemu pracy do specyfiki zaktadu i potrzeb pracownikéw.

4. Ewidencjonowanie czasu pracy

Ro6zne formy rejestrowania obecnosci w pracy.

Prowadzenie ewidencji zgodnie z aktualnymi wymogami prawnymi.

Dokumentowanie i przechowywanie danych dotyczgcych czasu pracy.

5. Praca w godzinach nadliczbowych

Regulacje dotyczace pracy w nadgodzinach, w tym limity i zasady rekompensaty.

Organizacja pracy w spos6b minimalizujgcy konieczno$é nadgodzin.

Rozliczanie nadgodzin w kontekscie dobowym i $redniotygodniowym.

6. Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich a czas pracy

Uwzglednianie urlopéw rodzicielskich i elastycznych form zatrudnienia w harmonogramach pracy.
Ograniczenia dotyczgce pracy w nadgodzinach w przypadku pracownikéw korzystajgcych z praw rodzicielskich.
7. Tworzenie harmonogramoéw czasu pracy

Planowanie czasu pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Organizacja pracy w réznych systemach czasu pracy.

Optymalizacja harmonograméw pod katem efektywnosci i zgodnosci z przepisami.

8. Praca w dni wolne od pracy

Zasady organizaciji i rozliczania pracy w dni ustawowo wolne oraz dni wolne wynikajgce z harmonogramu.
Sposoby rekompensaty za prace w dni wolne.

9. Specyfika rozliczania nadgodzin

Rozdzielanie nadgodzin na dobowe i $redniotygodniowe.

Rozliczanie nadgodzin w nietypowych sytuacjach, np. przy pracy w systemie zadaniowym.
Sposoby rekompensowania nadgodzin czasem wolnym.

10. Specjalne grupy pracownikéw

Organizacja i rozliczanie czasu pracy kadry kierowniczej.

Szczegdlne przepisy dotyczace pracownikow niepetnosprawnych i zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dostosowanie systemu czasu pracy do potrzeb tych grup.

11. Warsztaty praktyczne

Analiza przypadkéw zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy.

Rozwigzywanie rzeczywistych probleméw na podstawie przyktadéw z praktyki zawodowe;j.
Praktyczne zastosowanie najnowszych interpretacji prawnych.

12. Aktualne wytyczne i interpretacje

Omowienie najnowszych stanowisk Ministerstwa Pracy, PIP i sagdéw w zakresie czasu pracy.



Przeglad zmian legislacyjnych na 2025 rok i ich wptyw na organizacje czasu pracy.

13. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

CZAS

PRACY 2025 Trener Semper

czAs

Trener Semper
PRACY 2025

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-10-2025 10:00
10-10-2025 09:00

Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

106,86 PLN

86,88 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materiaty piémiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 123/A
50-000 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



